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Kerala Gazette No. 28 dated 12th July 1977 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA STATE MILITARY BENEVOLENT FUND AND DISTRICT MILITARY 
BENEVOLENT FUND_REVISED RULES FOR THE ADMINISTRATION OF 

THE FUNDS- ISSUED . 


GENERAL ADMINISTRATION (POLITICAL- C ) DEPARTMENT 
G. O. MS. No. 197 /77 /GAD . 

Dated , Trivandrum , 22nd June 1977 . 


Read :-1. G. P. No. R. Dis . 4231/57/ CS dated 31-12-1957 of erstwhile 

Political and Military Department. 
2. G. O.MS. 692 dated 18-12-1962 of erstwhile Political and 

Military Department. 
3. From the Secretary, Rajya Sainik Board , letter No. SB-8 / 

12341/75 dated 19-6-1976 and 28-1-1977 . 


ORDER 


In supersession of the existing orders, Government are pleased to issue 
revised rules for the administration of the Kerala State Military Benevolent 
Fund and the District Military Benevolent Fund , as appended to this order . 

By order of the Governor , 

T. SANKARAN , 
Under Secretary 


APPENDIX - I 


KERALA STATE MILITARY BENEVOLENT FUND 

Rules for the Administration of the Fund 


1. (a) These rules may be called the Kerala State Military Benevolent 
Fund Rules . 

(b ) These rules supersede all previous rules. 

(c) These rules shall apply to the Rajya Sainik Board , Kerala . 
G. 1185 
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2 Formation of the Fund . - The Kerala State Military Benevolent Fund 
is constituted by amalgamating the Travancore and Cochin State Military 
Benevolent Funds as approved by Government under their Order 
No. G. O.MS. 361/Public dated 11-7-1962 under the auspices of the Rajya 
Sainik Board . The Fund will be re-plenished by the State s share of Flag 
Day Fund every year. 

3. Object. The object of the fund is to extend financial assistance for 
alleviation of distress among ex -servicemen and dependents of deceased 
soldiers and Ex -servicemen . 
4. Definitions . In these rules unless otherwise specified : 

(a ) “ Board " shall mean " Rajya Sainik Board .” 

(b ) “ Ex-serviceman ” shall mean a person , who has served in any 
rank (whether as a combatant or as a non -combatant) in the Armed Forces 
of the Union , including the Armed Forces of the former Indian States but 
excluding the Assam Rifles , Defence Security Corps, General Reserve Engi 
neering Force, Jammu and Kashmir Militia , Lok Sahayak Sena and Terri 
torial Army, for a continuous period of not less than 6 months after attesta 
tion and has been released , otherwise than by way of dismissal or discharged 
on account of misconduct or inefficiency, or has to serve for notmore than 
six months for completing the period of service requisite for becoming 
entitled to be released or transferred to the reserve as aforesaid ." 

(c) “ Dependants” shall mean and include widow , minor children , 
parents, minor brother or minor sister or unmarried sister and unmarried 
daughters who were entirely dependent on the deceased soldier/ex -service 


man . 


(d ) “ Fund " shall mean the “ State Military Benevolent Fund.” 

(e ) “ Widow " means a female who has legally married the deceased 
soldier/ex -serviceman and who has neither legally divorced during his life 
time nor has remarried after his death , 

5. Administration . The Fund shall be administered by the Rajya Sainik 
Board constituted by Government. The Secretary of the Board shall be the 
Treasurer of the Fund . 

6. Scope. — Grants for relief will be given from the funds on grounds of 
poverty and physical disability : 
(a ) (i) To ex -servicemen and dependants of deceased ex -servicemen and 

soldiers of all ranks up to and including the rank of Subedar 
Major in the Army and to its equivalent ranks in the Navy 
and Air Force and erstwhile State Forces except those stipula 

ted in sub-rule (c) to this rule. 
( ii) To help the families of ex -combatants and Non -combatants 

including Auxiliary Nurses and members of W. A. C. (I). 
(b) The nature and extent of relief awarded will vary according to 
the pension or any other relief received by the applicant. 
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( c) Persons released from service on compassionate grounds shall not 
normally be eligible for a grant from the Fund . Similarly persons with less 
than five years of service except those who were medically boarded out, also 
shall not be eligible for a grant from this Fund. 

7. Grants and Payments.- (a ) Grants shall be given only with the 
sanction of the Board . 

(b ) In special cases where immediate financial assistance is con 
sidered necessary, the President of the Board (Chief Minister) may, on the 
recommendation of the Secretary , Rajya Sainik Board, sanction such amounts , 
but not exceeding Rs. 250 as considered necessary . Secretary, Rajya 
Sainik Board shall be competent to sanction immediate grants not exceeding 
Rs. 25 . Cases of such special grants will be placed before the next meeting 
of the Rajya Sainik Board for ratification . 

. (c) The Secretary shall pay the grants subject to the following 
conditions: 

(i) The grants shall ordinarily be in the form of lump sum payment 

ranging from Rs. 200 to Rs. 350. 
(ii) No person whose annual income exceeds Rs. 1,000 shall be 

eligible for a grant from this Fund even though he/she 
secures minimum marks qualifying for a grant under other 
items given in Annexure A to these rules. However, this 
rule shall not be applied in the case of disabled persons and 

War Widows. 
(iii) Applications for a grant for a second time shall not be con 

sidered until three years have elapsed from the date of 

payment of the first grant. 
(iv) No person shall be eligible for a third grant either from this 

fund or from the District Benevolent Fund . 
(v) A grant will lapse after one year of its sanction if it is not 

claimed within this period . Fresh applications may how 
ever be made for the grant . In such cases the time limit 

prescribed in sub rule (iii) above shall not be applicable . 
(vi) The maximum grant payable from both the funds (State 

Military Benevolent Fund and District Benevolent Fund) 

for a period of five years shall not exceed Rs. 700. 
8. Disbursement of Grants.- (a ) As far as possible payments shall be 
made to the parties by the Secretaries of the Zila Sainik Boards only on 
obtaining advance receipts in the prescribed form . It may be made either 
by money order deducting theM.O. Coinmission or to the grantee in person 
if the Secretary is satisfied of the identify of the person and obtaining a 
receipt. 

(b) Grants sanctioned may in the event of the death of the person 
to whom it was sanctioned , be paid to his widow if he was married or to any 
one of his /her dependants on production of a certificate showing the 
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relationship of the claimant to the deceased , from the Thasildar , Panchayat 
President/Executive Officer, Corporation Mayor, Municipal Chairman or a 
Gazetted Officer and the Secretary of the Board being satisfied of the identity 
of the claimant . 

9. Applications for grants. --All applications for grants will be submitted 
to the Secretary , Zila Sainik Board . He will arrange for these applications 
being thoroughly investigated by the concerned Tahsildars or Panchayat 
Executive Officers in the prescribed form - Vide Annexure - B . Necessary 
Medical certificate to prove disability, if any, may also be obtained in 
support of applications for grant whenever necessary . 

These applications will then be placed before the Zila Sainik Board and 
after the recommendation of the Zila Sainik Board will be forwarded to the 
Rajya Sainik Board for consideration . 

The Secretary Rajya Sainik Board after due scrutiny of the application , 
shall, subject to ratification in the next meeting of the Rajya Saink Board , 
sanction payment of the grant recommended by the Zila Sainik Board . 
The amount sanctioned will be paid to the Secretary of the Zila Sainik 
Board in a lump for payment to the grantees on their receipts. 

10. Medical after care grant.- As in the case of the Medical After Care 
grants given from the Indian Red Cross Society, financial assistance from 
this Fund shall be given to ex -servicemen whose annual income do not 
exceed Rs. 1,800 and who are undergoing treatment as out-patient on 
account of TB/ Leprosy on the basis of the certificate issued by the Medical 
Officer of the Institution concerned and on the recommendation of the 
Secretary , Zila Sainik Board . 

The grantwill be paid for treatment or for nourishing diet and only 
in case no such assistance was available from the Indian Red Cross Society . 

The amount of grant shall be at the rate of Rs. 50 p. m . for a period of 
six months at a time and for a maximum period of two years only. 

The grant shall be sanctioned by the Secretary , Rajya Sainik Board 
Subject to ratification of the Board at its next meeting. The amount thus 
sanctioned will be made available to the Secretary of the concerned Zila 
Sainik Board in a lump for payment to the grantee in six equal monthly 
instalments on his receipt. The grantee shall after receipt of the first grant 
(Rs. 300 ) furnish a utilisation certificate to the effect that he has utilised the 
grant for which it was sanctioned along with purchase vouchers. 

The Secretary , Zila Sainik Board shall forward the receipts and the 
utilisation certificate obtained from the grantee to the Secretary, Rajya 
Sainik Board , before recommending for a renewal of the grant. 

Medical 
after care grant is not payable to the dependants of ex -servicemen . 
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11 . Maintenance of Accounts. -Accounts relating to the receipts and 
payments will be maintained in the office of Secretary, Rajya Sainik Board , 
who is also the Secretary of the Fand . The accounts will be audited from 
time to time by the Examiner of Local Fund Accounts, Kerala , free of 
cost . 


APPENDIX II 
DISTRICT BENEVOLENT FUND 


Rules for the Administration of the District Benevolent Fund 
1. (a) These rules may be called the District Benevolent Fund Rules. 

(b ) These rules supersede all previous rules. 

(c) These rules shall apply to the Zila Sainik Boards in the State of 
Kerala. 

2. Formation of the Fund.- (a ) The Fund may be called “ The District 
Benevolent Fund” . 

(b ) The Fund is composed of - 
(i) Contribution made from time to time by the Rajya Sainik 

Board , 
(ii ) Collections by way of donations etc., made by cach Zila 

Sainik Board from the respective district. 
3. Each Zila Sainik Board shall have a District Benevolent Fund of 


its own . 


4. Object. The object of the Fund is to extend financial assistance to 
deserving ex -servicemen and the dependants of deceased soldiers and 
ex - servicemen for alleviation of distress . 
5. Definition . In these rules unless otherwise specified : 

(a ) “ Board ” shall mean " Zila Sainik Board ” . 

(b ) " Ex-serviceman " shall mean a person , who has served in any 
rank (whether as a combatant or as a non- combatant), in the Armed Forces 
of the Union , including the Armed Forces of the former Indian States but 
excluding the Assam Rifles, Defence Security Corps, General Reserve 
Engineering Force, Jammu & Kashmir Militia , Lok Sahayak Sena and 
Territorial Army, for a continuous period of not less than six months after 
attestation , and has been released , otherwise than by way of dismissal or 
discharge on account of misconduct or inefficiency or has to serve for not 
more than 6 months for completing the period of service requisite for 
becoming entitled to be released or transferred to the reserve as atoresaid .” 

(c) " Dependants” shallmean and include widow , minor children , 
parents, minor brother or minor sister or unmarried sister and unmarried 
daughters, who were entirely dependant on the deceased soldier /ex -service 
men . 
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(d ) . " Fund ” shallmean the " District Benevolent Fund" . 

(e ) Widow means a female who has legally married the deceased 
soldier /ex -serviceman and who has neither legally divorced during his life 
time nor has remarried after his death . 

6. Administration of the Fund.— (a ) The Fund shall be administered by 
the Secretary, Zila Sainik Board , on behalf of the Zila Sainik Board 
constituted by the Government. 

(b ) The Funds shall be deposited in the name of the Secretary, 
Zila Sainik Board who shall be the treasurer. A separate savings bank 
account shall be opened in any of the Nationalised Banks for this purpose. 
The interest that will accrue on this account shall be made available to the 
State Military Benevolent Fund every year. 

(c) The Secretary , Zila Sainik Board , shall operate the funds to the 
extent actually required and subject to the sanction of the Zila Sainik Board 
provided that : 

(i) The Secretary of the Zila Sainik Board shall be competent to 

grant reasonable amounts limited -to Rs. 25 in most deserving 
cases requiring immediate help . Similarly the President of the 
Board (District Collector ) may, on the recommendation of the 
Secretary of the Board , sanction immediate financial assistance 
up to Rs. 50 in most deserving cases. The grants thus 
sanctioned shall be referred to the next meeting of the Zila 

Sainik Board for ratification . 
7. Scope.-Grants will be sanctioned from the Fund on grounds of 
extreme poverty and physical disability to - 

(a ) Ex-servicemen of all ranks up to and including the rank of 
Subedar Major in the Army,and its equivalent ranks in the Navy and Air 
Force and erstwhile State Forces except as stipulated in sub para 8 (e) & (f). 

(b ) The families of deceased soldier and ex -servicemen including 
Auxiliary Nurses and members of WAC ( I) and erstwhile State Forces. 

(c) The nature and extent of the relief will vary according to the 
pension or any other relief received by the applicant. 

8. Grants and Payments.- (a ) Grants to individuals shall ordinarily be 
in lump sum varying from Rs. 120 to Rs. 160. Applications for grants 
exceeding Rs. 160 shall be referred to Rajya Sainik Board for sanction from 
the Fund at their disposal. 

(b ) Applications for a second grant shall not be considered until 
threc years have elapsed from the date of payment of the first grant . 

(c) No person shall be eligible for a third grant either from this 
fund or from the State Military Benevolent Fund . 

(d). The grant will lapse after one year of its sanction if it is not 
claimed within that period . Fresh applicationsmay however be made for 
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the grant. In such cases the time limit prescribed in sub Rule (h ) to rule 8 
above shall not be applicable . 

(e ) Persons released from the service on compassionate grounds shall 
not normally be considered for a grant from the Fund. Similarly persons 
with less than five years service except those who were medically boarded 
out, shall not normally be considered for a grant from this Fund . 

(f) No person whose annual income exceeds Rs. 1,000 shall be 
eligible for a grant from this Fund even though he/she may obtain minimum 
marks qualifying for a grant under other items given in Annexure A to 
these rules. However this will not be applied in the case of disabled 
Persons/War widows. 

( g) The maximum grant payable from both Funds (S. M. B. Fund 
and D. B. F.) for a period of five years shall not exceed Rs. 700 . 

9 . Procedure for grant.- (a ) Applications for grants shall be submitted 
to the Secretary , Zila Sainik Board in the prescribed form - Vide Annexure- B 
who will conduct an investigation regarding the bona fide of the application 
and also verify the correctness of the statements contained therein through 
Revenue Officers not below the rank of Tahsildar or through Panchayat 
Executive Officers . 

(b ) Wherever necessary , the Secretary shall also obtain medical 
report from a Government Medical Practitioner . 

(c) The Secretary shail then place the application with his obser 
vations and recommendation before the Board . The Zila Sainik Board shall 
deal with the cases on their merits . 

10. Payments.- (a ) Payments shall be made to the parties only 
after obtaining advance receipt and taking separate acquittance of the 
receipt at the timeof payment Otherwise than by money order. 

(b ) Payments may be made either by money order deducting money 
order commission or by direct payment to the party after ascertaining his 
her identity. 

(c) Grant sanctioned shall , in the event of the death of the person 
to whom it was sanctioned , be paid to his widow if he was married or to 
any one of his/her dependants, on production of a certificate showing the 
relation hip of the claimant to the deceased , from the Tahsildar, 
Panchayat President/Executive Officer, Corporation Mayor, Chairman of 
Municipality or a Gazetted Officer , and the Secretary of the Board being 
satisfied as to the identity of the claimant. 

11. In taking decisions and to fix the quantum of assistance to be 
extended the formula /mark system given in Annexure A to these rules 
shall be adopted as a guide line. 

12 . Pocket expenses .- (a ) Ex-servicemen inpatients undergoing treat 
ment in T. B./Leprosy Sanatoria shall be eligible for pocket expenses from 
this Fund . 


or 
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(b ) The quantum of relief shall be decided by the Rajya Sainik 
Board from time to time. 

(c) Detailed instructions regarding the eligibility for the relief and 
the procedure for payments etc. , will be issued by the Secretary, Rajya 
Sainik Board . 

13. Maintenance of Accounts.- (a ) The Secretary , Zila Sainik Board 
shall maintain detailed account relating to the receipts and payments of the 
Fund and also furnish to the Rajya Sainik Board quarterly statement of 
accounts at the end of each quarter ( June, September, December and 
March ) along with the utilisation statement. 

(b ) Statement in respect of grants for each quarter shall be submitted 
to the Board for approval at its subsequent meeting. 

(c ) The fund accounts shall be checked by the Secretary, Rajya 
Sainik Board , at least annually . 

(d ) The accounts of the funds will be audited from time to time by 
the Examiner of Local Fund Accounts , Kerala , free of cost. 


inexure - A 
Details of formula of mark system for extending financial assistance from 
the State Military Benevolent Fund. 
1. Service (Total marks 30 ) : 

Marks 
Service from 5 to 6 years 

10 
Service from 6 to 7 years 

12 
Service from 7 to 8 years 

14 
Service from 8 to 9 years 

16 
Service from 9 to 10 years 

18 
Service from 10 to 11 years 

20 
Service from 11 to 12 years 

22 
Service from 12 to 13 years 

24 
Service from 13 to 14 years 

26 
Service from 14 to 15 years 

28 
Service from 15 years and above 

30 
2. Disability (Totalmarks 30 ): 
Double amputee 

20 
Single amputee 

15 
T. B. Cases 

20 
Leprosy Cases 

20 
General Disability (Permanent) 

10 
General Disability ( Temporary ) 

5 
Widows/Dependants will be assessed the 

following marks . 
Personnel killed in action 

30 
Personnel died in service 

20 
Personnel died after release 

10 


. 


Note :-1. The allotment o ! 20 marks for T. B. and Leprosy cases is 

only a guide. 
2. The actualmarks allotted should depend on the seriousness 

of the ailment. 
3 . Additionalmarks of 10 to be given to cases of disability 

attributed to military service . 
4. The disability of a widow /dependant shall not be considered 

in assessing marks . 
5. T.B., Leprosy patients while in receipt of MAC grant from 

IRCS/SMBF shall not be eligible for a grant from DBF / 

SMB Fund . 
3. Dependants (Total marks 10 ): 
Without dependants 

Nil 
One dependant 

2 
Two depandants 

4 
Three dependants 

6 
Four dependants 

8 
Five dependants and above 

10 
4. Financial position (Total marks 20 ): 
No income 

20 
Income up to Rs. 200 

18 
Do Rs. 300 

16 
Do. Rs. 400 

14 
Do. Rs. 500 

12 
Rs. 600 

10 
Do. Rs. 700 

8 
Rs. 800 

6 
Do. Rs. 900 

4 
Do. Rs. 1,000 

2 
5 . Previous grants ( Total marks 10): 
Previous grant Nil 

10 
Do. 

8 
Do. up to Rs. 400 

6 
Do. 

4 
Do. up to Rs. 700 

2 


Do. 


Do. 


up to Rs. 200. 


up to Rs. 600 


ASSESSMENT OF AMOUNT 
Marks 
Below 40 marks 
Between 40 to 50 
Betw en 51 to 60 
Between 61 to 70 
Between 71 to 80 
between 81 to 100 


Amount 
Rs. Nil 
Rs. 120 
Rs. 160 
Rs. 200 
Rs. 270 
Rs. 350 


G. 1185 
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Annexure - B 
APPLICATION FOR CHARITABLE GRANT FROM THE STATE MILITA 

BENEVOLENT FUND DISTRICT BENEVOLENT FUND 


1. Name of the applicant 
2. Address 
3. Regimental No. and Rank 
4. Unit 
5. Date of enrolment 
6. Date of discharge 
7. Cause of discharge 
8. Relationship of the applicant with the 

ex- servicemen if the ex- serviceman is 

not the applicant 
9. Age of the applicant 
10. No. of depandents 
11. Annual income from all sources 
12. Purpose for which relief is sought 
13. Previous grants received , if any. 

Signature of the applicant. 
Station 
Date 


Note:- Application for grant should invariably be supported by an 
attested copy of discharge certificate. 


Kerala Gazette No. 28 dalel 12th July 1977 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 626 /77/LBR . 

Dated , Trivandrum , 21st May 1977 . 
The award of the Industrial Tribunal Alleppey in respect of the dispute 
between Shri K.A. Karim , Managing Partner, M /s. K. A. Karim & Sons , 
Quilon - 4 and their workmen represenied by the Secretary , Cashew Indus 
tries Employees Council, Kilikollur , Quilon - 4 received by Government 
on 19-5-1977 is hereby published under section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act, XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 

P. P. MATHULLA , 
Deputy Secretary 


In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 10th day of May, Nineteen hundred 

and seventy-seven 

Present: 
SHRI. K. P. M. SHERIFF , B. Sc., B. L., 

Industrial Tribunal , 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 47 of 1974 

Between 
Shri K.A. Karim , Managing l artner, 
M /s. K. A. Karim & Sons, 

Quilon -4 . 

And 
The worknien of the above firmn represented by the 

Secretary, Cashew Industries E :" ployees 

Council, Kilikollur , Quilon - 4 . 
Representations : 
Shri B. S. Krishnan , 
Advocate, 

For Management 
Ernakulam 
Shri K. C. Mohanan , 
General Secretary, 

For Council 
C. I. E. Council . 


GA . 74/J 
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AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per G. O. Rt. No. 449/74 /LBR 
dated 10-5-1974 . The issues referred for adjudication are as follows: 
" (1) Eligibility or otherwise of supervisory staff for full wages for the 

months of January, February and September, during the year 

1973 . 
(2) Full wages for roasters during the month of September 1973 . 
( 3 ) Extra wages to roasters. 
(4 ) Categorisation and fixation of pay of Shri Badaruddin , Kernal 

Weigher " . 
(5 ) Denial of employment to Shri Haneefa, Lorry Cleaner.” 

2. Pursuant to summons the parties appeared and the Union submitted 
their claim statement in which they have contended as follows: 

" Issue No. 1. The Management kept the Head Office Cashew Factory 
at Kilikolloor closed for the months of January , February and September 
1973 without any reason whatsoever. The management has deliberately 
diverted the quota of raw nuts and local nuts in their possession to other 
Kudil Factories and hence there was no justification for the closure . All 
other cashew factories in the State were running normally during the said 
period . Even otherwise all the monthly paid staff whose nature of work in 
the cashew factories is invariably of a supervisory nature , are eligible for 
full wages for all the months of the year, irrespective of the fact whether 
there is work in the factory or not. Thus legally and normally the manage 
ment is liable to pay full wages to all the monthly paid staff of the 
Kilikolloor Cashew Factory . 

Issue No. 2. By an industry -wide agreement dated 24-5-1973 all the 
roasters in the cashew factories have been converted into monthly, paid 
employees. Therefore the roasters of the concerned factory are entitled to 
get full wages for the month of Septembr 1973 since the factory was closed 
on that month not because of any dearth of raw nuts. Therefore the 
roasters attached to the Kilikolloor factory of the Management is entitled to 
full wages for the month of September 1973 . 

Issue No. 3. As per the recommendation of the Standardisation Com 
mittee in Cashew Industry, the workload per roaster per day is fixed at 
7 ba For roastin 

nuts in addition , they are entitled to 55 paise per bag . 
The oppo ite party did not pay this extra . This should be given with 
retrospective effect from 19-10-1973, being the date of demand . 

Issue .No. 4. Badruddin was working as Kernal Weigher in the 
Kilikolloor factory from the beginning of the year 1972 . In accordance 
with the industry -wide agreement in cashew industry dated 24-5-1973, 
kernaicheckers are entitled to the stipulated monthly salary with effect 
from 1-4-1973. 

But the Management did not pay this to Badruddin and so 
he is eligible for the stipulated salary with effect from 1-4-1973 as per the 
provisions of the said agreement. 
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Issue No. 5: Hancefa was denied employment with effect from 9-10-1973 
on the plea that the lor.y in which he was working was disposed off by the 
opposite party. In fact Haneefa was actually punished by denial of employ 
ment on extraneous considerations. As a matter of fact Haneefa was not 
attached to any lorry bur was attached to the factory and the Management 
had under their command other lorries. Even the lorry in question was not 
disposed off but was only transferred in the name of the son of the employer 
with malicious motive. In these circumstances Hanecfa is entitled to be 
reinstated with full back wages." 

The union concluded with a prayer that an award may be passed 
upholding their contentions. 

3. In the reply statement submitted by the management they have 
contended as follows: 

“ The claims made by the Union are untenable. As raw nuts were not 
available for processing, themanagement was forced to close the factory, 
in the months of January, February and September 1973. The allegation 
that the quota of raw nuts a id local nuts in the possession of the Manage 
ment were diverted to Kudil Factories is also false and baseless. The claim 
of the union that the workers are eligible for full wages for all the months 
in the year is not correct. The Cashew Indus ry in which they are engaged 
is a scasonal industry and the workers are not entitled for wages when there 
is no work . So the management is not liable to pay any wages as claimed . 

The claim of the union that the roasters are eligible for the wages for 
the months when there was no work is untenable. During September 1973 
the factory was closed due to want of raw nuts. As per the agreement also 
the roasters are not entitled to claim wages for the month of September 1973 . 
The roasters are usually working on the basis of the workload fixed . 
Whenever they have roasted additional bags they were given at the rate of 
55 paise per bag . No dues are outstanding . 

The allega ion that Badaruddin was working as a Kernal Weigher is 
not correct. He is working only as a mycaud . The agreement relates only 
with Kernal Weighers and not with mycaud. Therefore Badaruddin is not 
entitled to monthly wages as contemplated in the agreement. Hence his 
claim is not maintainable. 

The allegation that Haneefa was denied employment was also untrue. 
The lorry in which Haneefa was working as cleaner was disposed off and 
the management was forced to retrench Haneefa and the driver of the lorry . 
Before retrenchment all the formalities as contemplated under law were 
complied with . The notice pay and the retrenchment compensation sent 
by M. O. to Haneefa by theminagement was refused . The allegation that 
the lorry was transferred in the name of the son of the Managing Partner 
is not true. Haneefa is therefore not entitled to reinstatement with back 
wages." 

The Management concluded with a prayer that an award may be passed 
upholding their contentions. 


I was 


4. Th - Union immediately submitted a replication in which they have 
controveried the contentions of ihe Management as per their reply statement. 

5. The case come up for evidence and the Union examined WW1to 
WW3 .nd closed their evidence. The Management thereafter examined 
MWI, marked Exts. Mi to M8 and closed their evidence also . When the 
case c me up for argument ihe learned counsel for the Management and the 
learned representative of the Union subm tted that argument notes are 
being filed . In spite of ample opportunities given to both the parties only 
the Management has submitted argument notes. 
6. WWI is Shri Haneefa. He has deposed as follows: 

Chief: I am Haneefa, the cleaner of the lorry who was denied 
employment by theManagement. I was denied employment in the year 
1973. I do not remember the month . The lorry in which I was working 
as the cleaner was transferred to the eldest son of the employer. On that 
date I was denied employment. There were two lorries in the establishment 
and there were two cleaners also . Out of the two cleaners I was having 
more service. I have entered their service in the year 1968. The other 
cleaner was appointed only in the year 1972. Both the lorries were utilised 
for the service of the cashew factories. The lorry which was retained by 
the employer is used for the factory purposes. 

I have never done any 
misconduct in order to be denied employment . 

Cross: I have entered their service during April 1968 . 
working in lorry No. K. L. Q. 5694. The drivers of the said lorry were 
M /s D..vid and Ibrahimkutty. This lorry was sold two days before 
8-10-1973 . It was not sild , but was transferred to his elder son 
Basheerkutty . It is sad that the lorry belongs to one Thajuddin of 
Karunagappally , is it right ? (A ) It is not right. If the lorry is sold , 
there will be recording of the same in the registration book in the R. T. O s 
office. The drivers in the said lorry are now working in the Cashew 
Corporation . From the very day of my appointment I was working as 
cleaner in lorry No. 5694. Was a notice served on you stating that since 
the lorry is sold away you are discharged from service and you should 
receive all the emoluments due to you ? (A ) Notice was served to that 
effect. Was not money order sent to you ? (A ) I do not know . It is 
informed that a morey order was sent and you have refused to accept the 
same, 

is it correct ? ( A ) The money order has come. Since it was not the 
amount due to me I did not accept the same. 

7. WW2 is Shri Divakaran. He has deposed as follows: 

Chief: I am a roaster in the employer s Head Office factory . There 
are six roasters includi g me. As per ihe decision of the Standardisation 
Committee , in a cashew factory one roaster should roast 7 bags of raw nuts. 
For every bag of raw nuts roasted , over and above the same, will be given 
55 paise. But I was given only atthe rate of50 paise per bag. My prayer 
is ihat I should be given the arrears with ret ospoctive effect from 
19-10-1973 . I was also supervising the work of the shellers. For that I 
must ge given over and above my wages 30 paise per day . Nothing was 


were 


given to us. That also should be given by the Management with retros 
pective effect from 19-10-1973. As per the agreement dated 25-4-1973 the 
roasters weremade monthly prid . As per this agreement we are entiled 
to get our salary for all the 12 months in the year . In the year 1973 the 
factory was closed on the 10th month . We were not given the salary for 
that month . The employer has not given the salary to the monthly paid 
employees during that month when the factory was closed . During the 
year 1973 the factory was closed for the months of January, February and 
September. We were not given our salary due to the three months. There 

raw nuts during these months. But those raw nuts were given to 
Kudil factories. The employer has got Kudil factories at Kulakkada, 
Puthoor and Jlambal. Our prayer is that we must be given full salary 
during the said three months. 

Cross: The recommendations of the Standardisation Committee were 
not implemented in this factory . The recommendations of the said 
committee were implemented only in the factories of the Cashew Develop 
ment Corporation , is it not? (A ) No. They were implemented in other 
factories also . In the employer s factory we are given 50 paise per bag . 
From January 1973 African raw nuts were imported . I do nut know how 
much was allotted to the concerned factory. Do you know that there is a 
certified standing orders for the gro ip of cashew factories in this area ? 
( A ) I know that there is a standing orders for our factory, Can yo i deny 
when it is said that the employer has no Kudil factories ? (A ) I do deny . 

8 . WW3 is Shri Badaruddin . He has deposed as follows: 

Chief: I am an employee in the Management factory at Kilikolloor 
for weighing kernels . I am working so since 1972. The kernel weigher is 
to be given a mon hly salary as per the Government order . But I am not 
given the same. The decision of the Government is that a kernel weigher 
must be given Rs. 174 per mensem . I am getting only manual wages. But 
I am doing the work of weighing kernels. I am weighing kernels in the 
peeling as well as in the shelling sections. There are no other kernel 
weighers in the establishment. I am entitled to be accepted as kernel 
weigher and I must be given my due salary . 

Cross: I am working in the concern since 1972. But I was working 
there as mycaud before 1972. That was in the year 1959. I am not given 
a card from the factory since 1959. Can you deny when it is said that the 
employer has given you a card ? ( A ) I do deny. I do not know the 
number of workers in the factory . The women workers are having cards. 
Over and above the women workers there are about 40 men workers . All 
of them are gettingmonthly salary. I am getting weekly wages. I put my 
signature in a book . I do not know whether there is a muster roll in the 
factory . Can you deny when it is said that you are only a mycaud worker 
in the factory? ( A ) I do deny. 

9. Mwl is Shri V. George. He has deposed as follows: 

Chief : I am the Manager of M /s K. A. Karim & Sons. There is a 
factory for the establishment at Kilikolloor. For that factory there is a 
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quota of raw nuts . Only if the quota of raw nuts is processed in the year, 
the quota of raw nuts for the next year will be given . With the quota of 
raw nuts given in the year, it will not be possible to run the factory for the 
whole year. When the quota of raw nuts is finished the factories are usually 
closed . This is the practice in the cashew industry. There is a standing 
orders for the cashew industry as a whole. In all the establishments it is 
followed . The copy of the same is marked as Ext. Mi. In Ext.Mi clause 2 
sub - clause (4 ), it is stated that since cashewnut is a seasonal crop there may 
not be work for more than 8 or 9 months in an year. The copy of Ext. Mí 
is affixed in all factories. There is no other standing orders in the industry . 
The concerned factory was closed during January , February and September 
1973 because of the dearth of raw nuts. It is right when it is said in the 
claim statement that there was an agreement on 24-5-1973. The copy of the 
same is marked as Ext. M2. In Ext. M2 it is stated that if raw nuts were 
not available for more than ten days the concerned workers are not entitled 
to get salary . The roasters of the factory are given extra wages. There is 
a Badaruddin in the Kilikolloor factory. He is a mycaud worker there. All 
the workers are given cards in the factory . They are in the possession of the 
workers themselves. The workers are given wages after getting their signa 
tures in the register. Each department has got a seperate register.. 
Badaruddin s name is in the register of the peeling department, since he was 
first appointed in the peeling section . The peeling register for the year 
1974-75 is marked as Ext. M3. In Ext. M3 at page 34 the name of 
Badaruddin is shown. Page No. 34 ismarked as Ext. M4. In Ext. M4 the 
number of the card is shown . He has received salary after putting signature 
in Ext. M4. The statement showing the total allotment for the factory in 
1973 is marked as Ext. M5. The statement showing the total quantity of 
nuts processed in Kilikolloor factory is marked as Ext. M6. In 1973 there 
were two lorries in the establishment. For each lorry there are separate 
drivers and cleaners. In 1973 one of the lorry was sold . It was sold during 
October . For the driver and the cleaner of this lorry which was sold , 
compensation as per law was given . The money which was sent to the 
cleaner by M. O. was refused . The driver has accepted the same. The 
refused receipt of the cleaner is marked as Ext. M7 series 1 and 2. The 
letter sent to the R. T. O. regarding the transfer of lorry is marked as 
Ext. M8. The Management has no knowledge about the assertion of the 
Union that Haneefa was the convener of the Union . 

Cross: Ext. M5 is prepared for the sake of this case after perusing the 
records. When C. C. I. allots raw nuts there will be an allotment letter 
along with the same. When the allotment letter is received by the employer 
the employer should send an acceptance letter. In the acceptance letter the 
employer should state how much raw nuts are processed in each factory. All 
the copies of the allotment letters and the acceptance letters are keptin the 
office. The allotment is made on the basis of the number of workers. In 
the Kilikolloor factory there are 438 workers. I do not remember the exact 
number in the year 1973. The C C. I. had conducted an inspection . I do 
not remember the number of workers accepted by the C. C. I. after the 


inspection . In the peeling, shelling and grading sections kernels must be 
weighed separately. It is only on the basis of the weighment, the workers 
are given wages. For weighment of kernel somebody has to be appointed , 
is it not ? (Ă ) No. In shelling and peeling the weighment is done by a 
clerk . In grading it is done by the maistry For the physical work of 
Weighment a mycaud worker is utilised. For that, th : mycaud worker 
Badaruddin is also utilised . The physical work is done by him . The 
weighment is recorded by the cle,k . Badaruddin is given a mycaud card . 
In the minimum wages notification there is a category of workers known as 
kernel weighers. For that a scale of pay also is fixed . In Ext. M2 agreement 
the scale of pay of kernel weigher is revised . In the factory having 430 
workers the maximum time taken for weighment of kernel is 21 hours. It is 
not possible for the Management to appoint one person for the same. In 
the Kilikolloor factory there are 438 workers. It is a medium type factory. 
It is not right to say that there is a kernel weigher in the medium type 
factory . Badaruddin was a peeling worker and he was given a peeling card 
at first. When there was a vacancy in the mycaud he was given mycaud 
work , since mycaud wages are higher. There are 5 or 6 roasters. Each of 
them will roast 6 or 7 bags of nuts . Over and above the workload if the 
roaster is roasting a bag of nuts he will be getting 50 paise extra . Do you 
know that the Standardisation Committee has decided that for every extra 
bag 55 paise mut be given ? (A ) I do not remember whether it was so in 
the year 1973. I do not know who was the cleaner who was taken in the 
service first. The lorry was sold to one Thajuddin at Karunagappally. 

Re: In Ext. M4 wages register it is stated that Badaruddin is a 
mycaud worker. The report of the Standardisation Committee is only a 
recommendation . Cleaner Haneefa was given all the emoluments due to 
him when he was discharged . In 1973 in shelling and peeling the kernel 
was weighed by one Abdul Kalam . 

10. As I have mentioned above only the learned counsel for the 
Managementsubmitted the argument notcs. On a consideration of the 
contentions of both the parties and the Oral and documentary evidence 
adduced by them respectively , I am constrained to hold as follows : 
Issue No. 1 : Eligibility or otherwise of supervisory staff for full 

wages for the months of January, February and 

September, during the year 1973 . 
The contention of the Management is that the factory was closed during 
the months of January, February and September 1973 owing to dearth of 
raw nuts. It is also their accredited case that the cashew is a seasonal crop 
and so the industry can o tly be considered as a seasonal industry . Το 
substantiate the same they have produced the Standing Orders (Ext. MI) 
applicable to the cancerned fatory as well as the other cashew factories 
in the area in which it is specifically stated that the cashew industry being 
scasonal, work may be available only for 8 or 9 months in an year . The 
Union has repudiated this contention and has declared that there was no 
dearth of raw nuts either African or raw local as contended by the Manage 
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ment and in fact raw nuts were given over to " Kudil Factories" by the 
Management for processing , thus depriving the workers of the concerned 
factory of their normal work . 

11. The Management has produced two statements, which were 
marked as Ext. M5 and M6 respectively, Ext. M5 showing the particulars 
of African raw cashewnuts allotted to the Kilikolloor cashew factory of the 
Management by the Cashew Corporation of India Ltd., during the year 1973 . 
As per Ext. M5 it is seen that raw nuts were alloited to the concerned 
factory only from the date of 19-2-1973 and the last. quota was on 
23-11-1973. The total quantum of raw nuts allotted comes up to 595 
tonnes. Ext. M6 is a statement submitted by the Management in which 
it is stated that the total quantity of raw cashewnuts processed in the 
cashew factory at Kilikolloor during the period from 1-3-1973 to 20-12-1973 
is 8,840 bags = 707.200 tonnes. The veracity of these statements could not 
be repudiated by the Union at any time during the cross-examination of 
MWI. The Manager of M /s K.A. Karim & Sons has produced and 
marked the said documents . Therefore from Ext3. M5 and M6 any 
reasonable person can come to the only conclusion that the total quantity 
of 595 tonnes of cashewnuts allotted by the Cashew Corporation of India 
for the concerned factory in the year 1973 has been completely processed 
in the same factory by the Management and over and above the 
same the Management has processed another quantity of about 112 tonnes 
of raw nuts which according to the Management was purchased locally . 
From these statements the allegation of the Union that raw nuts were given 
for processing in the " Kudil Factories" by the Management is proved 
untrue . Therefore, the contention of theManagement that the factory was 
closed for the months of January , February and September in the year 1973 
owing to dearth of raw nuts can only be upheld . 

12. Now , the crux of the matter is whether the supervisory staff 
members of the factory are eligible for full wages for the said months of 
January, February and September 1973. It is here , the contention of the 
Management that the industry is seasonal is to be taken into consideration . 
B it even if it is stated in the Stan ing Orders that the cashew is a seasonal 
crop and so the industry is seasonal, whether an industry is a seasonal or 
not is to be decided by the Government as per law . Therefore , regarding 
this issue the parties concerned have to approach the Government to get a 
decision whether the industry is seasonal or not and then only the question 
of, whether the supervisory staff are eligible for full wages or not, can be 
decided . Thus, it is only just and reasonable on my part to direct the 
parties to approach the Governmentfor obtaining a ducision regard .ng the 
concerned factory , and I do so . 
13 . Issue No. 2 : Full wages for roasters during the month of 

Septemver 1973 , 
The contention of the Union is that the roasters are admittedly 
monthly paid as per the agreement dated 24-5-1973 , copy of which is 
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marked as Ext. M2. Therefore the roasters who aro not paid their salary 
for the month of September 1973 since the factory was closed , are eligible 
to get full wages for the said month , The Management has repudiated 
the contention of the Union by declaring that even as per Ext. M2 the . 
roasters are not eligible for wages for the month of September 1973. 

14. On a perusal of Ext: M2 it is clearly seen under para 5 (b ) as 
follows : 

" In the event of closure of cashew factories for a consecutive 

period exceeding 10 days for want of raw nuts the categories of 
workers referred to in para 5 (a ). above will not be paid 

wages. 
Para 5 (a ) reads as follows : 
“ 5 (a ) Such of the roasters, scrubbers, tinkers and packers as are 

on daily wages shall be put on monthly wages in the scale 
mentioned in para 1 (i ) above with effect from 1-6-1973, as per 
the formula given below : 
(i) The present total wages of these workers will be first worked 

out. These wages consist of basic wages, dearness allowance 

and special allowance , if any. 
(ii ) The present total wages as per item (i) above will be multi 

plied by 26 . 
( iii) From the amount arrived at as per item ( ii) above, an amount 

of Rs. 50 and the quantum of available dearness allowance 

payablo to the monthly paid staff will be reduced . 
( iv ) To the amount arrived at as per item (iii) above, the adhoc 

amount of Rs. 20 referred to in para 3 above will be added . 
(v ). The amount arrived at as per item ( iv ) above wil be fitted 

into their pay scale mentioned in para 1 ( ii) above . The 
method of fitment will be the same as mentioned in para 3 

above." 
In the light of the aforementioned terms of Ext, M2 agreement it is 
clear that the roasters, even though they are monthly paid are not eligible 
for wages in the event of the closure of the factory for a consecutive period 
exceeding ten days for want of raw nuts. In the instant case the fact that 
the factory was closed for want of raw nuts during the months of January, 
February and September has already been accepted by me. Therefore, the 
concerned roasters are not at all eligible for wages for the month of 
September 1973 . 

14. Issue No. 3: Extra wages to roasters. 

The contention of the Management as per their reply statement is that 
the roasters were given at the rate of 55 paise per bag over and above the 
workload . The contention of the Union on the other hand is that the 

GA. 74 /J 
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roasters were not paid extra wages duo with effect from 19-10-1973. The 
workers witness Shri Divakaran , a roaster in the establishment has un 
ambiguously affirmed that the roasters - were given only at the rate of 
50 paise per bag over and above the workload of 7 bags, as extra wages 
with effect from 19-10-1973, whereas they are entitled to get 55 paise per 
bag as per the recommendations of the Standardisation Committee . This 
witness was not effectively cross-examined by the Management. For a 
pointed question by the learned counsel for the Management in the cross 
examination of WW2 that the recommendations of the Standardisation 
Committee were only implemented in the factories of the Cashew Develop 
ment Corporation the witness has indisputably declared that they were 
implemented in the other factories also . Further, in the cross-examination 
of MW1 he has unambiguously admitted that over and above the workload 
if the roasters is roasting a bag of nuts he will be getting 50 paise extra . 
When he was questioned whether he knows that the Standardisation Com 
mittee has decided that for every extra bag 55 paise must be given , his 
answer was that he does not remember that it was so in the year 1973 . 
In the re-examination ofMWI the witness has deposed that the report of 
the Standardisation Committee is only a recommendation . 

15. It has come in evidence that the Management was paying only at 
the rate of 50 paise per bag to a roaster for roasting raw nuts over and 
above the workload of 7 bags. It has also come in evidence that the 
Standardisation Committee has recommended that for every extra bag 55 
paise must be given to a roaster. It has further come in evidence that all 
the cashew factories under the Cashew Development Corporation are giving 
the said rates as extra wages to the roasters. WW2 has further emphati 
cally asserted that the recommendations of the Standardisation Committee 
were implemented in other factories also . The learned counsel for the 
Management could not discredit the veracity of his version in the cross 
examination . Thus I do not find any reason why the Management should 
deduct 5 paise when all the other factories are giving at the rate of 55 paise 
per bag for roasting over and above the workload of 7 bags. Therefore I 
hereby direct the Management that the extra wages due to the roasters at 
the rate of 5 paise per bag over and above the workload of 7 bags which 
was deducted by them , shall be paid to the concerned roasters with effect 
from 19-10-1973. 
16. Issue No. 4 : Categorisation and fixation of pay 

of 
Shri Badaruddin , Kernel Weigher. 
Shri Badaruddin is said to be Kernel Weigher by the Union . But, 
according to them he is paid only wages due to a mycaud worker. 

The 
Union has also pointed out that as per the agreement dated 24-5-1973 the 
Kernel Weighers are entitled to monthly salary with effect from 1-4-1973 , 
which the Management has not paid . The Management has repudiated . 
this argument declaring that this agreement is not applicable to 
Sri Badaruddin , since he was working only as a mycaud worker and he is 
not at all working as a Kernel Weigher. MW1 has categorically affirmed 
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that Shri Badaruddin wasworking only as a mycaud , as against the contention 
of Shri Badaruddin , who was examined as WW3, that he is working as a 
Kernel Weigher. TheManagement has also adduced evidence to prove that 
Badarudin s name is in the register of the Peeling Department since he 
was first appointed in the Peeling Section . They have marked the Peeling 
Register for the year 1974-75 as Ext M3. In Ext.M3 at page 34 the name of 
Badaruddin is shown and page No. 34 wasmarked as Ext. M4. In Ext. M4 
the number of card also is shown . Shri Badaruddin has received salary only 
after putting his signature in Ext. M4. Ext. M4 is a page set apart for 
Shri Badaruddin in which hewas designated asmycaud . In the said page 
Shri Badaruddin has put his signature for obtaining his salary. In the 
cross examination of MWI he has categorically affirmed that in shelling 
and peeling departments the weighment is done by a clerk and in the 
grading department it is done by the maistry himself. He has also added 
that for physical work of weighment a mycaud worker is utilised and that is 
Shri Badaruddin . Although the physical worla is done by him the 
weighment is recorded by the clerk and Shri Badaruddin is given a mycaud 
card . In the re-examination , MW1 has pointed out that in the year 1973 
in shelling and peeling the kernal was weighed by one Abdul Kalam . 
Therefore in the light of the preponderance of evidence adduced by the 
Management I hold that Shri Badaruddin is not entitled to the categori 
sation and fixation of pay of a Kernel Weigher. 
17. Issue No. 5: — Denial of employment to Shri Haneefa , Lorry 

Cleaner . 
The contention of the Union is that Shri Haneefa was simply denied 
employment since the lorry was not exactly sold away, but only transferred 
in the name of the son of the employer. The management has contended 
that the lorry No. K. L. Q 5694 was sold to one. Thajudeen of 
Karunagappally and it was an out right sale. Since the lorry was sold 
away the services of the drivers and the cleaner were also dispensed with . 
The Management has pointed outthat they have offered all the compensa 
tion due to the drivers and the cleaner as per law and the drivers have 
accepted the emoluments and left the service . The amount due to the 
cleaner was sent to.him in his address by money order which was refused by 
him ., According to the Management the cleaner is the junior-most in the 
concern . 

18. In the replication of the Union the Union had a specific 
contention regarding this issue. Their case in the replication is that 
“ Haneefa was attached to the factory and not to any lorry . There was no 
sale of any lorry as alleged , but only a transfer in the name of the son of 
the Managing Partner. Even otherwise it shall not affect the employment 
of Haneefa as he is not attached to the lorry but to the factory 
Therefore the Union has not a definite case regarding the service of 
Haneefa . On that other hand, the Management has adduced evidence to 
prove that the lorry was sold away . They have produced and marked a 
copy of the letter sent by them on 16-10-1973 to the Regional Transport 
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Officer, Quilon in which they have specifically stated that their goods 
vehicle No. KLQ.5694 was sold to Shri Thajudeen , Chekkala Thekkathil, 
Kallelibhagam , Edakulangara P.O., Karunagappally , and has requested 
him to transfer the registration and permit relating to the vehicle in the 
latter s name. This letter wasmarked as Ext. M8. Ext. M8 conclusively 
proves that the lorry was sold away by the Management not to the son of 
the employer , but to a different person at Karunagappally . The burden 
of proof is vested on the Union to prove that the principle of " last come 
first go " was not observed by the Management. The Union has utterly 
failed to adduce even an iota of evidence on this score. Therefore, the 
case put up by the Union regarding Shri Hancefa falls to the ground . 
Shri Haneefa is only entitled to the compensation due to his loss of service 
as per law . 

19. I pass my award in terms specified above and this award shall 
come into force on the expiry of thirty days from the date of its publication 
in the Government Gazette. 
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Alleppey , 

K.P.M. SHERIFF , 
10-5-1977 . 

Industrial Tribunal 

Appendix 
Witnesses examined on the Union s side : 

wwi Shri Heneefa . 
WW2 Divakaran . 

WW3 Badaruddin , 
Witness examined on the Management s side : 

MW1 Shri V. George. 
Exhibits marked on the Union s side : 

Nil 
Exhibits marked on the Management s side : 
Ext. Mi. Standing Orders for the cashew industry . 

M2. Copy of the terms of the agreement dated 24-5-1973. 
M3. Peeling Register for the year 1974-75 . 
M4. Page 34 of Ext. M3 . 
M5. The statement showing the total allotment of raw nuts for the 

factory in the year 1973. 
M6 . The statement showing the total quantity of nuts processed in 

the factory during the period 1-3-1973 to 20-12-1973 . 
M7. (Series 1 and 2 ) Refused postalreceipts. 
M8. Copy of a letter dated 16-10-1973 sent to the Regional Transport 

Officer, Quilon . 
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Kerala Gazette No. 28 dated 12th July 1977 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 558/77 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 7th May 1977 . 
The award of the Industrial Tribunal , Calicut in respect of the dispute 
between the Management of Koithara Rubber Plantations, Irimpanam P.O. 
Trippunithura and their workmen represented by the Secretary, Kunnathu 
nad Taluk Rubber Tapping Workers Federation , Marthoma Pallipparambu 
House, Thiruvamkulam , Ernakulam received by Government on 3-5-1977 
is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P.P. MATHULLA , 

Deputy Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Thursday, the 28th day of April, Nineteen hundred and 

seventy -seven ) 

Present : 
SHRI R.K.VENU NAYAR , B.A. , B.L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 11/76 

Between 
The Manager, Koithara Rubber Plantations, Irimpanam P. O., 

Thrippunithura 

And 
The Secretary, Kunnathunadu Taluk Rubber Tapping Workers 
Federation , Marthoma Pallipparambu House , 

Thiruvamkulam P. O., 
Ernakulam District 

AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala by Order No. G. O. Rt. 75 /76 /LBR dated 
17-1-1976 . The issue referred is the following: 

Denial of Employment to four tappers viz . I. P. P. Abraham , 
2. K. P. Thomas, 3. P. J. Sunny, and 4. Peter Abraham (Baby) 

The parties to the dispute appeared in pursuance to notice and filed 
their statement, counter statement and rejoinder , etc. and the management 
remained exparte . The exparte award was passed and sent to Govern 
ment. Immediately the management filed a petition praying that the 
exparte order may be set aside. That petition was allowed and the 
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exparte order wasvacated and the exparte award sent to Government was 
received back . At this stage a memorandum of agreement was filed signed 
by the advocates of both parties . The terms are found to be fair and 
reasonable. The settlement is accepted and an award is passed in terms 
thereof and the same is shown in Annexure A . 

R. K. VENU NAYAR ; 
Calicut, 

Industrial Tribunal, 
28.4-1977. 

Calicut. 
Annexure A 
കുന്നത്തുനാട് 

ചെമ്മനാട വില്ലേജ മററക്കുഴികഴിയിൽ 
കോയിത്തറ റബ്ബർ എസ്റേറററിൽ ഉണ്ടായ തൊഴിൽ നിയമപരമായ സമാധാന 

( പശനത്തിൽ തൊഴിൽ ഉടമ കോയിത്തറയിൽ K. J. Jose- ഉം ടി 
എസ്റേറററിലെ റബ്ബർ ടാപ്പർ അബഹാമും മററുംകുടി 
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം ഒത്തുതീർപ്പിലെത്തിയിരിക്കുന്നു . 

വ്യവസ്ഥകൾ 
1. എറണാകുളം ചീഫ്ജുഡീഷ്യൽ മജിസ് ( ററട്ട് കോടതിയിൽ നിലവി 

ലുളള c.c, 507, 508/75 എറണാകുളം J. S. M. കോടതിയിൽ നില 
വിലുളള 1419/75 എന്നീ കേസുകൾ ഇരുകൂട്ടരും ഉൾപ്പെട്ട് കോട 

തിയെ സമീപിച്ച് ഉടനടി പിൻവലിക്കണം. 
2. കൊല്ലം ലേബർ കോടതിയിൽനിന്ന് ഇപ്പോൾ എറണാകുളം ലേബർ 

കോടതിയിലും കോഴിക്കോട്ട് ഇൻഡസ്( ററിയൽ കോടതിയിലും 
കൊടുത്തിട്ടുളള ക്ലയിം പെററിഷൻ ഉടനെ ഇരുകൂട്ടരും ചേർന്നു 

പിൻവലിക്കണം. 
3. എറണാകുളം J. S. M. and C. J. M. GAOS070708 

നിലവിലുളള 
കേസുകൾ പിൻവലിക്കുന്നതിൻറ അടുത്തദിവസം മുതൽ 
P. P. അബഹാമിനേയും K. P. തോമസിനേയും കോയിത്തറ 
റബ്ബർഎസ്റേറററിൽമുൻതസ്തികയിൽ ജോലിയിൽ പ്രവേശി 

പ്പിക്കണം. 
4. P. A. പീററർ ( ബാബു ) ( 2) P. J. സണ്ണി എന്നിവർക്ക് കോമ്പൻസേ 

ഷനായി 1,500 രൂപ ടി കേസുകൾ പിൻവലിക്കുന്ന തീയതി പുത്തൻ 

കുരിശു പോലീസ് സ്റേറഷനിൽ ഹാജരാക്കണം. 
5. ഇപ്പോൾ ജോലിയിൽ നിന്നും വിടർത്തിയിട്ടുളള പല 

വേലക്കാർക്ക 
അതാതു സമയത്ത്ഉണ്ടാകുന്ന ജോലികൾ കൊടുക്കണം. 
6 . P. P. അ ബഹാമിന്റെ Transistor- ന്റെ . പിലയായി 430 രൂപായും 

ഏഴ് ആടിന്റെ വിലയായി 700 രൂപായും സ്റേറഷനിൽ വച്ച് ഏൽ 

പ്പിച്ചു കൊടുക്കണം. 
7. P. P. അ ബഹാമും, K. P. തോമസും എസ് റേറററ് ഉടമയും മുൻകാര്യ 

ങ്ങളെമറന്ന് സൗഹാർദ °ദത്തോടും പരസപരമായ സ്നേഹ ബഹുമാ 
നത്തോടും കൂടി ആത്മാർത്ഥതയോടെ ജോലികൾ ചെയ്യുകയും 

വേണം. 
മദ്ധ്യസ്ഥൻമാർ : 

l . ( ശീ , C. C. ( പസാദം Ex. M. L. A. തീരുവാങ്കുളം 
2. ( ശീ . M. C. ചെറിയാൻ പുത്തൻകുരിശ് 
എസ്റേറററ് ഉടമ ശീ , K. J. ജോസ് 

( ഒപ്പ് 
എസ്റേറററ് ഉടമ ( ശീ , കുര്യൻ ജോൺ 

( ഒപ്പ് 
ശീ , P. P. എബ്രഹാം 

( ഒപ്പ് 


( ഒപ്പ്) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 559/77 /LBR , 

Dated , Trivandrum , 7th May 1977 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of Burmah Shell Oil Storage and Distributing Co. 
of India Ltd. , Ernakulam Cochin - 11 and their workmen represented by the 
General Secretary , Petrolium Workers Union , Power House Road , Cochin -18 
received by Government on 3-5-1977 is hereby published under section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . • 

By order of the Governor, 
P. P. MATHULLA , 

Deputy Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Thursday, the 28th day of April, Nineteen hundred and seventy seven ) 

Present: 
SHRI R. K. VENU NAYAR , B. A. B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 31/76 

Between 
The Installation Manager, Burmah Shell Oil Storage and 
Distributing Co. of India Ltd., Ernakulam Cochin - 11 

And 
The General Secretary , Petrolium Workers Union , Power House Road, 
Cochin - 18 . 

AWARD 
This is an industrialdispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala by Order No. G. O. Rt. 632 /76/ LBR dated 
27-4-1976 . The issue referred is the following : 

Bonus for the accounting year 1973. 
The Union filed their claim statement followed by the reply statement 
of the management. Management filed all their documents. At this stage 
the union filed a statement saying that they are not pressing the claim . In 
view of this reference is treated as not pressed by the union and no 
relief is granted . 

The reference is answered accordingly . 
Calicut, 

R. K. VENU NAYAR , 
28-4-1977. 

Industrial Tribunal, Calicut. 
GA 7013 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


THE KERALA STATE FINANCIAL ENTERPRISES LTD . - DEDUCTION OF 
CHITTY /HIRE PURCHASE INSTALMENTS FROM SALARIES OF GAZETTED 
OFFICERS WHO ARE SUBSCRIBERS/ HIRERS AND SURETIES IN RESPECT 
OF CHITTIES AND HIRE PURCHASE BUSINESS CONDUCTED BY 

THE COMPANY - MODIFIED ORDERS - ISSUED . 


TAXES ( C )DEPARTMENT 
G. O. (P ) 58 /77 /TD . 

Dated, Trivandrum , 7th June 1977 . 


Read G.O. (P ) 26 /76 / TD dated 9-3-1976 . 


ORDER 


In the G. 0. read above Government have ordered inter alia that the 
amount of recovery in respect of each salary bill shall not exceed the limit 
specified in the Code of Civil Procedure for the time being in force . 
Government on reconsideration has decided that the above clause may be 
deleted and they order accordingly . 


2. The G. O , read above will stand modified to this extent. 


By order of the Governor, 
J. S. JESUDHASAN , 

Secretary , 


[ P.T.O.) 


G. 1161 


Το 


The Managing Director, The Kerala State Financial Enterprises Ltd., 

Trichur- 4 . 
The Director of Treasuries, Trivandrum . 
The Accountant General, Trivandrum . 
All Heads of Department and Officers. 
All Departments and Sections of the Secreatriat. 
The Law Department ( vide U. O. No. 4117 /D4 /77/Law 

dated 23-3-1977 ) 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C.L.) 
The General Manager, Kerala State Road Transport 

Corporation , Trivandrum 
The Secretary , Kerala State Electricity Board , 

Trivandrum 
The Registrar of High Court, Ernakulam 
The Registrar, University of Kerala , Trivandrum 
The Registrar, University of Cochin , Ernakulam 
The Registrar, University of Calicut, Calicut 
The Registrar, Agricultural University, Mannuthy Trichur. 
The Private Secretary to Chief Minister and oher Ministers . 
The Secretary to Governor. 
The Gazette . 


95 


33 


Kerala Gazetec No. 28 dated 12th July 1977 
PARTI 


Section i 


COVERNMENT OF KERALA 
Law (Leg . Pbn .) Department 

NOTIFICATION 
No. 9813/Leg . Pbn.2 /77 /Law . 

Da ed , Trivandrum , 27th June 1977 . 
The following Act of Parliament, published in a Gazette of India , 
Extraordinary, Part II, Section 1, dated the 18th April 1977 is hereby 
republished for general information The Bill as passed by the Houses of 
Parliament received the assent of the Vice President acting as the President 
on the 18th April 1977 . 


By order of the Governor, 
K. VisWANATHAN NAIR , 
Additional Law Secretary. 


THE PARLIAMENTARY PROCEEDINGS (PROTECTION 

OF PUBLICATION ) ACT, 1977 

(Act 15 of 1977) 

AN 

ACT 
to protect the publication of reports of proceedings of Parliament 
Be it enacted by Parliament in the Twenty -eighth Year of the Republic 
of India as follows : 
1. Short title . extent and 

..commencement.- (1) This Act 
called the Parliamentary Proceedings (Protection of Publication ) Act, 1977 . 

( 2) It extends to the whole of India except the State of Jammu and 
Kashmir. 

(3) It shall be deemed to have come into force on the 25th day of 
March , 1977 . 

2. Definition. In this Act, " newspaper" means any printed periodical 
work containing public news or comments on public news, and includes 2 
news- agency supplying material for publication in a newspaper . 

G. 1188 


may bel 


3. Publication of reports of Parliamentary proceedings privileged.- (1) Save 
as otherwise provided in subsection (2), no person shall be liable to any 
proceedings, civil or criminal, in any court in respect of the publication in 
a newspaper of a substantially true report of any proceedings of either House 
of Parliament, unless the publication is proved to have been made with 
malice. 

( 2) Nothing in subsection (1) shall be construed as protecting the 
publicatiou of any matter, the publication of which is not for the public 
good . 

4 Act also to apply to . Parliamentary proceedings broadcast by wireless 
telegraphy. — This Act shall apply in relation to reports or matters broadcast 
by means of wireless telegraphy as part of any programme or service 
provided by means of a broadcasting station situate within the territories to 
which this Act extends as it applies in relation to reports or matters 
published in a newspaper . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Law (Leg.Pbn.) Department 

NOTIFICATION 


No. 9813/ Leg.Pbn . 2 /77/Law . 

Dated , Trivandrum , 27th June 1977 . 
The following Act of Parliament, published in a Gazette of India , 
Extraordinary , Part II - Section 1 , cated the 18th Apr.] 1977 is l..by 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses of 
Parliament received the assent of the Vice - President acting as the President 
on the 18th April 1977, 

By order of the Governor , 

K. VISWANATHAN NAIR , 
Additional Law Secretary. 


THE PREVENTION OF PUBLICATION OBJECTIONABLE 

MATTER (REPEAL ) ACT, 1977 

(Act 14 of 1977 ) 

An 

Act 
to repeal the Prevention of Publication of Objectionable Matter Act, 1976 . 


Be it enacted by Parliament in the Twenty - eighth Year of the Republic 
of India as follows: 

1. Short title.-- This Act may be called the Prevention of Publication 
of Objectionable Matter (Repeal) Act, 1977 . 

2. Repeal of Act 27 of 1976.- The Prevention of Publication of 
Objectionable Matter Act, 1976 , is hereby repealed . 


G. 1187 
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കള്സർക്കാർ 


നിയം ( നിയമ നിർമ്മാണം- എ ) വകുപ്പ് 


വിൽ ഞാപനം 


നമ്പർ 7371 ലെജി, ( എ ) 1 | 77| ലം . 

തിരുവനന്തപുരം, 1977 മേയം 6/ 

1899 വൈശാഖം 16 . 
ഗവർണ്ണ 

1977 മേയ് 6 -ാം തീയതി വിളംബരപ്പെടുത്തിയ താഴ 
പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ° ധ 
പ്പെടുത്തുന്നു . 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപകാരം, 
പി . എ . ശ്രീനിവാസൻ, 
ജോയിൻറ് സെകട്ടറി, 


1977- ലെ 9 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ് 


1977 - ലെ കേരള 


g ണാശ്വാസ ഓർഡിനൻസ 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തെട്ടാം സംവൽസരത്തിൽ കേരളഗവർണ്ണർ 
വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 

കേരള സംസ്ഥാനത്തെ ചില വ്യക്തികൾക്ക് ഋണബാധ്യതയിൽ നിന്ന് 
ആശ്വാസം നൽകുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു് ഓർഡിനൻസ്. 

പീഠിക -1977 ജനുവരി 13 -ാം തീയതി കേരള ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടു 
ത്തിയ 1977- ലെ കേരള ഋണാശ്വാസ ഓർഡിനൻസിന്” (1977 - ലെ 1 ) ഇൻഡ്യൻ 
രേണഘടന 213 -ാം വകുപ്പ് ( 21 -ം ഖൺഡം ( എ ) എന്ന ഉപഖൺഡപ്രകാരം 
1977 മേയ് 6 -ാം തീയതി പ്രാബല്യമില്ലാതാകുമെന്നതിനാലും; 

1977 മാർച്ച് 26 -ം തീയതിതുടങ്ങി 1977 ഏ പി ൽ 5 -ാം തീയതി അവസാ 
നിച്ച കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭാ സമ്മേളനത്തിൽ "നിയമസഭയോടെ ഒരു 
ആക്ററ് പ്രസ്തുത ഓർഡിനൻ സിനു പകരം വയ്ക്കാനായുളള ഒരു ബിൽ 
അവതരിപ്പിക്കാനും പാസ്സാക്കാനും കഴിഞ്ഞിട്ടില്ലാത്തതിനാലും; 

പസ തുത ഓർഡി ൻസിൻറ വ്യവസ്ഥകൾ പാബല്യത്തി ൽ വയം കാ 
തിരുന്നാൽ വിഷമതകൾ ഉണ്ടാകുമെന്നതിനാലും; - 

കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ യോഗം ർന്നിട്ടില്ലാത്തതിനാലും സത്വര 
നടപടി എടുക്കേണ്ട സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ടെന്ന് കേരള ഗവർണ്ണർക് 
ബോധ്യംവന്നിരിക്കുന്നതിനാലും ; 
G , 1013 
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ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ 213 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാംഖൻ.ഡത്തിന്റെ ക്ലിപ്ത 
റി വ.ന്ധനയനുസരിച്ചുളള ( പ.സി.ഡി.യിൻറ് 

നിർദ്ദേശങ്ങൾ ലഭിച്ചിട്ടുള 
തിനാല്യം; 

ഇപ്പോൾ, അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ 213 -ാം വകുപ്പ് (1) 
ഖൺഡംമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, 

കേരള ഗവർണ്ണർ 
താഴെ പറയുന്ന ഓർഡിനൻ വ ° വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയുംആരംഭവും.- (1) ഈ ഓർഡിനൻസിന 
1977- ലെ കേരള ഋനാശ്വാസ ഓർഡിനൻസ് എന്ന് പേർ പറയാം, 

( 2) ഇതിന് കേരള സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപ്തി ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്, 

( 3 ) ഇത് 1977 ജനുവരി 13-ാം തീയതി പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതായി 
കരുതേണ്ടതാണ്. 

2. നിർവ്വചനങ്ങൾ . - ഈ ഓർഡിനൻസിൽ സന്ദർ , മററുവിധത്തിൽ 
ആവശ്യപ്പെടാ..പക്ഷം - 
(1 ) 

“അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻ എന്നാൽ 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
നിയമിച്ച അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

(2) ‘ക്യഷിഭൂമി എന്നാൽ ഒരു വാസഗ്രഹത്തോടനുബന്ധിച്ചുളള 
തല്ലാത്ത കഷിയ കോ അഥവാ തോട്ടക്യഷിയ്ക്കോ വേണ്ടി ഉപയോഗിക്കുന്ന 
ഭൂമിഎന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( 3 ) " കൈത്തൊഴിലുകാരൻ എന്നാൽഏതെങ്കിലും കഷിഭൂമി കൈവശ 
മില്ലാത്തവനും, കഷിയ്ക്കോ അഥവാ അതിനോടു ബന്ധപ്പെട്ടതോ ആയ 
ആവശ്യങ്ങൾ ക്ക് ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്ന പരമ്പരാഗതമായ പണിയായുധങ്ങളും 
ഉപകരണങ്ങളും മറ്റു വസ്തുക്കളോ അഥവാ സാധനങ്ങളോ ഉൽപ്പാദിപ്പിക്കു 
കയോ അവയുടെ അാറകുറ്റപ്പണി ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്നത് പ്രധാന ജീവിത 
മാർഗ്ഗമായി സ്വീകരിച്ചിട്ടംളളവനുമായ ഒരാൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും അതിൽ 
സാധാരണഗതിയിൽ ഗായപദേശത്ത് തൻറയോ തൻറ 

കുടുംബാംഗങ്ങളു 
ടേയോ പ്രയത്നംകൊണ്ട്, - കൈത്തൊഴിൽ ചെയ്ത് ഉപജീവനം കഴിക്കുന്ന 
ഒരാൾ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു . 
: വിശദീകരണം.- ഈ ഖൺഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി "( ഗാമപദേശം 

എന്നാൽ 1961- ലെ കേരള മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ ആക്റ്ററു 
(പകാരം രൂപീകരിച്ചിട്ടുളള നഗരപരിധി കൊ അഥവാ 
-1900 - ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററി അരക്ററുപകാരം രൂപീകരി 
ച്ചതോരൂപീകരിച്ചതായി കരുതപ്പെട്ടതോ ആയ 

ഒരു മുനിസി 
പ്പാലിററിക്കകത്താ തൽക്കാലം അല്ലാത്തതായ ഒരു 

പദേശം 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
(4 ) " "ഉത്തമർണ്ണൻ” എന്നതിൽഉത്തമർണ്ണന്റെ അവകാശികളും, നിയമാ 
നുസത പ്രതിനിധികളും, തീറുകാരും ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു . 

( 5) "ഋണം എന്നാൽ ഈ ഓർഡിനൻസ് നടപ്പിൽ വരുന്ന തീയതിക്കോ 
അതിനുമുമ്പോഏതെങ്കിലും ഒരു കരാർ പ്രകാരമോ അഥവാ വ ധ 1 പ മ ാരമോ 
ത്. വാ ഏതെങ്കിലും കോടതിയുടെഉത്തരവുപകാരമാ അഥവാ മറ്റുവിധ 
:ിലോ കൊടുക്കേണ്ടതും ആ തീയതിയിൽ നിലവിലുളളതും . പണമായാ. 
22 നമായോ, ജാമ്യത്തോടുകൂടിയോ ല്ലാതെയോആയാലും, ഒരു അധമർണ്ണനിൽ 
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നിന്നു ം കിട്ടുമെ അവാഒരു അധമർ നൽ ാരു തിവച്ചമതം ആയ ഈ മേ 
കിലും ബാദ്ധ്യത എന്നർത്ഥമാക്കുന്നതും, എന്നാൽ, അതിൽ - 
( എ ) 6) കേരള സർക്കാരിനോ അഥവാ ഭാരത സർക്കാരിനോ അഥവാ 
ഇൻഡ്യയിലെ മറേറതെങ്കിലും 

സംസ്ഥാനത്തേയോയുണി 
യൻ പ്രദേശത്തെയോ സർക്കാരിനാ അഥവാ ഏതെങ്കിലും . 

തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിനോ; അഥവാ 
(ii) റിസർവ്വ് ബാങ്ക് ഓഫ് ഇൻഡ്യയ്ക്കോ അഥവാ സ °ാററാ 

ബാങ്ക് ഓഫ് ഇൻഡ്യയ്യോ, അഥവാ 1959- ലെ സ്റേറററ 
ബാങ്ക് ഓഫ് ഇൻഡ്യാ ( സബ്സിഡിയറ) ബാങ്കുകൾ ) 
ആക്ററ് 2 -ാം വകുപ്പ് ( കെ ) എന്ന ഖൺഡത്തിന്റെ അർത്ഥ 
വ്യാപ്തിക്കുളളിൽപ്പെടുന്ന ഏ മില്യം സബ്സിഡിയറി 
ബാങ്കിനോ അഥവാ113- ലെ Iv-ാം 3ആക്ററായ തിരുവിതാം 
കൂർ കഡിററ് ബാങ്ക് ആക്ററുപകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട 
തിരുവിതാംകൂർ കഡി.റ് ബാങ്കിനോ ( ലിക്വിഡേഷനി 

ലിരിക്കുന്ന) ; അഥവാ 
(ii ) കേരള സർക്കാരിന്റേയോ, ഇൻഡ്യയിലെ മറേറതെങ്കിലും 

സംസ്ഥാനത്തിലോ യാ യുണിയൻ (പദേശത്തിലോയാ 
സർക്കാരിന്റെയ അഥവാ കേന്ദ സർക്കാരിൻറയാ 
ഉടമസ്ഥതയ ലോ അഥവാ നിയന്ത്രണത്തിലോ 

ഉളള ഒരു 
കോർപ്പറേഷനോ അഥവാ 1956- ലെ കമ്പനി ആക്റ്ററി വ 
നിർവ്വചിക്കപ്പെട്ട പ്രകാരമുളള ഒരു സർക്കാർ കമ്പനിയ്ക്കോ; 

അഥവാ 
(iv ) .1953- ലെ തേയില ആക്റുപകാരം 

രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട 
തേയില ബോർഡിനോ അഥവാ 1942- ലെ കോഫി ആക് 
പകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട കോഫിബോർഡിനോ 
1947- ലെ റബ്ബർ ആ ക ° ററുപകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട 
റബ്ബർ ബോർഡിനോ അഥവാ 1965 - ല ഏല , ആക്റ് 

പകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട ഏലം ബോർഡിനോ; അഥവാ 
( v ) തൽക്കാലം ( പാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന സഹക സംഘ 

ആക്ററുപകാരം രജിസ്ററർ ചെയ്യപ്പെട്ടതോ 
രജിസ്ററർ ചെയ്തതായി കരുതപ്പെട്ടതോ ആയഭൂപണയ 

ഉൾപ്പെടെയുളള ഏതെങ്കിലും സഹകരണ 

ത്തിനോ, 
കൊടുക്കേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും തുക യാ , അഥവാ 

( ബി ) 1970- ലെ ബാങ്കിംഗ് കമ്പനികൾ ( സംരംഭങ്ങൾ വിലയഴക്കെ - 
ക്കലും, കൈമാററം ചെയ്യലും) കാറിലെ ഒന്നാം പട്ടികയിൽ 2 -ാം കാളത്തിൽ 
പറയുന്ന സമാന്തരമായ ഏതെങ്കിലും പുതിയ ബാങ്കിന് നൽകേണ്ടതായ ഏതെ 
ങ്കിലുംതുകയോ; അഥവാ 

വിശ്വാസവഞ്ചനയിൽ നിന്നാ അഥവാ ഏതെങ്കിലും 
സിവിൽ നിയമലംഘന കുററത്തി ൽ നിന്നോ ഉണ്ടാകുന്ന ഏതൊരു 

ബ .8° ധ്യ 
തയോ ; അഥവാ 

( ഡി ) ഒരു കോടതിവിധി പ്രകാരമോ അഥവാ മററുവിധത്തിലോ ഉളള 
തായ സംരക്ഷണച്ചെലവു സംബന്ധിച്ച് തെങ്കിലും ബാധ്യതയാ; 
അഥവാ 


അഥവാ 


അഥവാ 


സം ഘ 


ബാങ്ക 


( സി ) ഒരു 


( ഇ ) " അനുഷ്ഠിച്ച സേവനത്തിന് ശമ്പളമായാ മററുവിധത്തിലോ 
കിട്ടണ്ടതായ കൂലിയോ പതിഫലമോ സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും ബ.ദ്ധ്യ 
തയോ; അഥവാ 
(എഫ്) വാങ്ങിയ 

സാധന ആളുടെ വിലയ പ്രതിനിധീകരിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും കടമോ ; അഥവാ 

( ജി ) 1882- ലെ വസ്തു കൈമാററ ആക്ററ് 55-ാം വകുപ്പ്( 4) -ാം 
ഖൺഡം ( വി ) എന്ന ഉപഖൺഡിപകാരം ഒരു ചാർജ്ജിന് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ബാദ്ധ്യതയോ; അഥവാ 

(എച്ച്) ഏതൊരു കെട്ടിടത്ത സംബന്ധിച്ചും നൽകേണ്ടതായ ഏതെ 
ങ്കിലും വാടകയോ; അഥവാ 

( ഐ ) ഏതൊരു ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ചും നൽകേണ്ടതായ ഏതെങ്കിലും 
പാട്ടമോ, മിച്ചവാരമോ, അഥവാ 

( ജെ ) ഈ ഓർഡിനൻസ് നടപ്പിൽ വരുന്ന സമയത്ത് ഒരു വിധവയ്ക്ക 
കിട്ടതായ ഏതെങ്കിലും കടമോ കട ളോ - എന്നാൽ അങ്ങ് ന നടപ്പിൽ 
വരുന്ന 

സമയത്ത്, കിട്ടേണ്ടതായ കട ത്തിൻറയോ, കട ങ്ങളുടേയോ, മുത ൽ 
ഉൾപ്പെടെഅവരുടെ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള വസ്തുക്കളുടെ മൂല്യം പതിനായിരം 
രൂപയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 


വിശദീകരണം -ഈ ഉപഖൺഡത്തിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി , വിധവ 

താമസിക്കുന്ന കെട്ടി മോ അവരുടെ വസ്(തങ്ങളോ അതു 
പോലുളള മററു സ്വകാര്യ വസ്തുവകകളോ വസ്തു 

വായി 
കണക്കാക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
( കെ ) 1120 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ ചിട്ടി ആക്ററുപകാരമോ അഥവാ 
T107- ലെ 7 -ാം കൊച്ചികുറി കാറപകാമോ അ ഥവാ 1 75 - ലെ കേരള ചിട്ടി 
ആക് പകാരമേ , അഥവാഏതെങ്കിലും ചിട്ടിഫണ്ട്പദ്ധതി പ്രകാരം നടത്ത 

ടുന്നതോആയതും ഈ ആക്ററ് നടപ്പി 9 വരുന്നതിന് ഒരു വർഷംമുമ്പു 
വ് ര വട്ടമറുത യായിട്ടില്ലാ ത്തം മായ ഒരു ചിട്ടിയോ, കറിയോ ( പകാരം ഉണ്ടാ 
യതോ, ഉൽഭവിക്കുന്നതോ ആയ ഏതെങ്കിലും ബാദ ധ്യതയോ 

എന്ന ൽ ഈ ഉപഖൺഡത്തിലെ ഉള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ തൽക്കാലം നിലാവി 
ലുളള സഹകരണ സംഘ ആകററ ( പകാരം രജിസ്ററർ ചെയ്യപ്പെട്ടതോ, രജി 
സ്റർ ചെയ° തിട്ടുള്ളതായി കരുതപ്പെട്ടതോ 

ഒരു സഹകരണ സംഘം 
തലയ ളായിരിക്കുന്നപക്ഷം അ.രനെയുളള ഏതെങ്കിലും ചിട്ടിയോ, കുറിയോ 
( പകാ ം ഉണ്ട യതോ ഉൽ: വിക്കുന്നതോ ആയ ഒരു തല യ ാളിം ബാദ്ധ്യ 
തയ്ക്ക് ബാധകമായിരിക്കു 1നതല്ല . 
വ ശ ീകരണ .- ഈ ഉപഖൺഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഒരുപിട്ട യോ 

കുറിയോ, 
6) ചിട്ടിയുടെയോ കുറിയുടേയോ കാലാവധി സം ബന്ധിച്ച് 

വരിയോല യിലോ, വൈമ്പിലോ അഥവാ കുറിപ്പട്ടികയിലോ 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള കാലാവധിയോ അഥവാ പിന്നീടുളള ഒരു 
(പ്രത്യേക പായ മൂലം 83 ഗതി ചെയ്തിപകാരമുളള 
കാലാവധിയോ അവസാനിച്ചിരിക്കുമ്പോഴാ; അഥവാ 


ആയി 


5 


(ii) മരിച്ചു പായ ഒരു തലയാളുടെ നി കാസ ( പുതി 

നിധിയോ അഥവാ ബുദ്ധിസ്ഥിരതയില്ലാത്ത ഒരു തലയാ 
ളുടെ രക്ഷകർത്താവ്, അഥവാ തൽസ്ഥcനത്തക്ക തെര 
ഞെഞ്ഞെട ,ക്കപ്പെട്ട ചിററാളം നാ അഥവാ ചിററാളൻമാരോ 
ചിട്ടിയോ അഥവാ 

കറിയോ നടത്തുന്നത് നോ അഥവാ 
ചിട്ടിയോകുറിയോതുടർന്നു നടത്തുന്നതിന് ഉചിതമായ 
[ കമാകരണങ്ങൾ ചെയ്യുന്നതിനോ വീഴ്ച വരുത്തുമ്പോഴാ 
അഥവാ 


(ii ) ചിററാളുന ” പണം. കൊടുക്കേണ്ട തീയതി മുതൽ ഒരു മാസ 

ത്തിനകം ലേലത്തുക നൽകുന്നതിൽ തലയാൾ വീഴ്ച വരു 
ത്തുമ്പോഴോ; അഥവാ 
(iv ) ചിട്ടിയേം, കുറിയോ ഏതെങ്കിലും തവണയിലോ അഥവാ 

ചിട്ടി പിടിക്കാത്ത ചിററാളൻമാരിൽ ഭൂരിപക്ഷംപേർ 
രേഖാമൂലം സമ്മതിക്കാവുന്ന അടുത്ത തവണയ ക്ക് മുൻപാ 
യുളള ഏതെങ്കിലും തീയതിയ ലോ 

ന ത്തുന്നതിന് 
തലയാ ളാ തലയാകളോ വീഴ്ച വരുത്തുന്നപക്ഷം ഒരു 
ചട്ടിയോ അഥവാ കുറിയോ അവസാന ച്ചതായി കണക്കാക്ക 
ണ്ടതാണ്: 

എന്നാൽ ഒന്നിൽ കൂടുതൽ തലയാളുകൾ ഉണ്ടായിരിക്കു 
കയും, അപകാരമുളള ഒന്നോഅതിൽ കൂടുതലോ തലയാളു 
കൾ ജീവിച്ചിരിക്കുകയും, അയാളോ, അവരോ ചിട്ടിയോ 
അഥവാ കറിയോ നടത്തുന്നതിന്, അ യോഗ്യരല്ലാതിരിക്കു 
കയും, വരിയോലയിലോ, അഥവാ വമ്പിലോ അഥവാ 
കുറിപ്പട്ടികയിലോ ശേഷിക്കുന്ന തലയാളോ അഥവാ തലയാ 
ളുകളാ ചിട്ടിയോകുറിയോ നടത്തുന്നതിന് സഹായകരമായ 
വ്യവസ്ഥ ഉണ്ടായിരിക്കുകയോ അഥവാ ചിട്ടി പിടിക്കാത്ത 
ചിററാളൻമാർ ഒരു പ ത്യക പ്രമേയംജൂലം ശേഷിക്കുന്ന 
തലയാ യോ , തലയാളുകളേയോ കൊണ്ട്ചിട്ടിയോ കുറിയോ 
നടത്തുന്നതിന സമ്മതിക്കു കയാ ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ 
ചിട്ടിയോ, കുറിയോ അവസാനിച്ചതായി കണക്കാക്കാൻ പാടി 

ല്ലാത്തതാകുന്നു ; അഥവാ 
(എൽ), 1949 - ലെ ബാങ്കിംഗ് റഗുലേഷൻ ആക° ററിൽ നിർവ്വചിച്ച 
( പകാരമുളള ഏതൊരു ബാങ്കിംഗ് കമ്പനിക്കും ചെയ്യേണ്ടുന്ന ഏതെങ്കിലും 
കടമോ; അഥവാ 

( എം ) ചരക്കുകൾ വാങ്ങാൻ ധനസഹായം ചെയ്യുന്നത” ( പധാന തൊഴി 
ലായുളള ഒരാൾക്ക്ഏതെങ്കിലും ചരക്കുകൾ സംബന്ധിച്ച് പ്രസ്തുത ചരക്കു 
കൾ വാങ്ങാൻ ധനസഹായം നൽകിയ ഇനത്തിൽ ചെല്ലേണ്ടുന്ന ഏതെങ്കിലും 
തുകയോ; അഥവാ 

(എൻ) 1963 - ലെ കാർഷിക റീഫൈനാൻസ് ആൻറ് ഡവലപ്പ്മെൻറ് 
കോർപ്പറേഷൻ ആക്ററുപകാരം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട കാർഷിക റീഫൈനാൻസ 
,ആൻ ഡവലപ്പുമെൻ കോർപ്പറേഷനിൽനിന്നും സാമ്പത്തികസഹായം ലഭ ച്ചു 
കൊണ്ടിരിക്ക , ന ഏതെങ്കിലും ഒരു സ്ഥാപനം കാർഷിക ആവശ്യങ്ങൾ 
ക്കായി 4മുൻകൂർ നൽകിയ ഏതെങ്കിലും തുകയോ- ഉൾപ്പെടുന്നതല്ലാ ത്തതും 
ആകുന്നു . 
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അഥവാ 


വിശദീകരണം---l . ജ ങ ണ്യത്തിൻറെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, 
(1) മുഖ്യ അധമർണ്ണൻ ഇര: ഓർഡിനൻസിന്റെ ആവശ്യ -കായി 

ഒരു അധമർണ്ണൻഅല്ലെങ്കിൽക്കൂടി അധമർണ്ണനായ ഒരു ജാജ്യക്കാ 
രൻ ബാദ്ധ്യത ഈ ഓർഡിനൻസിൻറ് അർത്ഥവ്യാപ്തി 

ക്കുളളിൽപ്പെടുന്ന ഒരു കടമായി കരുതേണ്ടതാണ്; 
(ii) ഈ ഓർഡിനൻസ നടപ്പിൽ വരുന്നതിനുമുമ്പോ, 

അതിനുശേഷമോ ഒരു കടം ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ വിഭജിച്ചി 
രിക്കുകയും, കടത്തിന്റെ വിവിധ ഭാഗങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച് 
പുതിയ പ്രമാണങ്ങളുണ്ടാക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽഅപ 
കാരമുളള ഓരോ വ്യത്യസ്ത ഭാഗവും ഓരോ 

കടമായിരിക്കു 
ന്നതാണ്, 
വിശദീകരണം.- II . കടം ഇനമായുളള ബാദ° ധ്യതയായിരിക്കുമ്പോൾ ആ 

സാധനത്തിന്റെ വില കടം ഉണ്ടായ തീയതിയിൽ നിലവിലി 

രുന്നകമ്പോള നിരക്കനുസരിച്ച് നിർണ്ണയിക്കേണ്ടതാണ്. 
( 6) "അധമർണ്ണൻ എന്നാൽ ആരുടെ പക്കൽനിന്നാണ് കടം കിട്ടേണ്ടി 
യിരിക്കയും, 

അയാൾക്ക് രണ്ടായിരത്തി നാനൂറു -രൂപയിൽ കവിയാത 
വാർഷിക വരുമാനമുണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നത്, അ ങ്ങനെയുളള ഏതൊരു 
വ്യക്തി എന്നർത്ഥമാകുന്നതും, അതിൽ - 

( എ ) ഒരു ഭൂരഹിത തൊഴിലാളിയും; 
( ബി ) ഒരു കൈത്തൊഴിലുകാരനും; 

( സി ) ഒരു കുടികിടപ്പുകാരനും , ഉൾപ്പെടുന്നതും; എന്നാൽ, 
അതിൽ, -- 
(1) 1963- ലെ കേരള 

പൊതുവിൽപ്പന നികുതി ആക്റേറാ 
1936- ലെ കേന്ദ വിൽപ്പന നികുതി ആക്റേറാ അഥവാ 
വിൽപ്പന നികുതി സംബന്ധിച്ച് മറ്റു വല്ല സംസ്ഥാന 
ത്തുമുളള നിയമമോപകാരം, ഈ ആക്ററ് നടപ്പിൽ വരു 
ന്നതിന് തൊട്ടുമുമ്പുള്ളമൂന്നു വർഷത്തിനകമുളള ഏതെ 
ങ്കിലും രണ്ടു വർഷത്തിൽ മൊത്തം ഇരുപതിനായിരം 
രൂപയിൽ കുറയാത്ത മൊത്തവിൽപ്പന സംഖ്യയിൻമേൽ 

വിൽപ്പന നികുതിചുമത്തപ്പെട്ട ഏതൊരാളും ; 
( i) ആർക്കാണോ ഈ ഓർഡിനൻ സം നടപ്പിൽ വരുന്നതിന് 

തൊട്ടുമുമ്പുളള മൂന്നു വർഷത്തിനകമുളള ഏതെങ്കിലും 
രണ്ടു വർഷത്തിൽ 1961- ലെ ആദായനികുതി ആക° ററു 
പകാരം ആദായനികുതിചുമത്തപ്പെടുകയും ( പസ്തുത 
ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി മൊത്തം ആദായം ( പതി 
വർഷം എണ്ണായിരംരൂപയിൽ കവിയുന്നുവോ,അങ്ങനെ 

യു ¢ ഉ ഏതൊരാളും ; 
(iii) ഈ ഓർഡിനൻസ് നടപ്പിൽ വരുന്നതിന് തൊട്ടുമുമ്പുള് 

മൂന്നു വർഷത്തിനകമുളള ഏതെങ്കിലും രണ്ടു വർഷത്തിൽ 
1950- ലെ കാർഷികാദായ നികുതി ആക്ററുപകാരമോ, 
കാർഷികാദായനികുതി സം ബന്ധിച്ച മറേറതെങ്കിലും 
നിയമപ്രകാരമോ പതിവർഷം എണ്ണായിരം രൂപയിൽ 
കവിയുന്ന ആദായത്തിൻമേൽ കാർഷികാദായനികുതിചുമ 
ത്തപ്പെട്ട ഏതൊരാളും ; 
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"വിശദീകരണം.-- 1872 - ലെ ഇൻഡ്യൻ തെളിവ് നിയമത്തിൽ എന്തുതന്നെ 

അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഒരു ഉത്തമർണ്ണൻ, തന്റെ അധമർണ്ണൻ 
(i -ാം ഉപഖണ്ഡത്തിലോ, (ii) -ാം ഉപഖണ്ഡത്തിലോ അഥവാ 
(iii) -ാം ഉപഖണ്ഡത്തിലോ പറയുന്ന നികുതി, ആ ഉപ 
ഖണ്ഡത്ത ൽ സൂചിപ്പിച്ചിട്ടുളള കാലക്ക്ചുമത്തപ്പെട്ട 
ഒരാളാണെന്ന് തെളിയിക്കുന്നപക്ഷം, ( പസ്തുത അധമർണ്ണൻ 
ആ ഉപഖണ്ഡറകിൽ പറയുന്ന ഇനത്തിൽപ്പെടുന്നില്ലെന്ന് 

തെളിയിക്കാനുള്ളബാധ്യത അധമർ ൻറതാണ്; 
(iv ) 1932- ലെ ഇൻഡ്യൻ കൂട്ടുകച്ചവട ആക്ററുപകാരം രജി 
സ്ററർ ചെയ്യപ്പെട്ട് 

ഒരു കച്ചവടയോഗമോ, 1956- ലെ 
കമ്പനി ആക്ററിൽ നിർവ്വചിക്കപ്പെട്ട പ്രകാരമുളള ഒരു 
കമ്പനിയോ ബിട്ടീഷ് പാർലമെൻറിൻറ ഒരു ആക° റേറാ 
അഥവാ ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക ഇൻഡ്യൻ നിയമമേം 
അനുസരിച്ച് രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട ഒരു കോർപ്പറേഷനോ 
ഉൾപ്പെടുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു . 


വിശദീകരണം. ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി "ആൾ എന്ന 

തിൽ ഒരു കുടുംബം ഉൾപ്പെടുന്നു ; എന്നാൽ (i) മുതൽ (iii) 
വരെഉപഖണ്ഡങ്ങൾ, അ ഞ്ച് അംഗങ്ങളിൽ കുറയാതെ അംഗ 
സംഖ്യയുളള ഒരു കുടുംബത്തിന് ബാധകമാകുന്ന സംഗതി 
യിൽ, അവയിൽ് പറയുന്ന മൊത്ത വിൽപ്പന സംഖ്യയ്ക്കോ 
മൊത്തം ആദായത്തിനോ അഥവാ അതിൽ എടുത്തു പറഞ്ഞിരി 
ക്കുന്ന ആദായത്തിനോ പകരം അതതു സംഗതിപോലെ അങ്ങ 
നെയുളള മൊത്തവിൽപ്പന സംഖ്യയുടെയോ, മൊത്തം ആദായ 
ത്തിൻറയോ, അതിൽ എടുത്തുപറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ആദായത്തി 

ൻറയോ ഇരട്ടി ആയിരുന്നാലെന്നപോലെ പ്രാബല്യമുണ്ടായി 

രിക്കുന്നതാണ്. 
( 7) " "കുടുംബം എന്നാൽ ഒരു അവിഭക്ത ഹിന്ദു കുടുംബമെന്നോ, 
, ഒരു മരുമക്കത്തായ തറവാടെന്നോ, താവഴിയെന്നോ, ഒരു അളിയ സന്താനം 
കുടുംബമെന്നോ, കാവരും എന്നോ, ഒരു നമ്പൂതിരി ഇല്ലമെന്നോ അർത്ഥ 
മാകുന്നു . 

( 8) "പലിശ ” എന്നാൽ കടം വാങ്ങിയ മുതലിനേക്കാളോ വരുത്തിവച്ച 
സാമ്പത്തിക ബാധ്യതയെകാളേം കൂടുതലായോ, അഥവാ ഇനമായി എന്തെ 
ങ്കിലും കടം വാങ്ങിയിട്ടുണ്ടായിരുന്നാൽ അങ്ങനെ വാങ്ങിയതിനേക്കാൾ 
കൂടുതലായോ, അങ്ങനെയുളള തുകയേയോ സാധനത്തെയോഎന്തു പേരു വിളി 
ച്ചാലും അത് പൂർണ്ണമായി പണമായോ അഥവാ പൂർണ്ണമായി ഇനമായോ 
അഥവാ ഭാഗികമായി പണമായോഭാഗികമായി ഇനമായോ കൊടുത്തതോ കൊടു 
ക്കേണ്ടതോആണെങ്കിലും അത് പ്രമാണത്തിലോ ഉടമ്പടിയിലോ സ്പഷ്ട 
മായി പറഞ്ഞിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ഇല്ലെങ്കിലും, കൊടുത്തതോ, കൊടുക്കേണ്ടതോ 
ആയ ഏതെങ്കിലും തുകയോമററു സാധനമോഎന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

"(9) "കുടികിടപ്പുകാരൻ എന്നതിന് 1963- ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക 
മണ ആക റാം 2 -ാം വകുപ്പ്, (25)- 2 ഖണ്ഡത്തിനുളള അതേ അർത്ഥംതന്നെ 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 


ക ട 


8 . 


ഒരാൾ 


(10) "ഭൂരഹിത തൊഴിലാളി എന്നാൽ യാതൊരു കഷിഭൂമിയും 
കൈവശം വച്ചിട്ടില്ലാത്തവനും പണമായോ അഥവാ ഇനമായോ, അഥവാ ഭാഗിക 
മായി പണമായും ഭാഗികമായി ഇനമായും കൊടുക്കപ്പെട്ടാലും കൂലിക്കോപകര 
ത്തിനോ ആയുള്ള ഒരു തൊഴിലാളി എന്ന നിലയിൽ താഴെപ്പറയുന്ന ക്ഷിപ്പണി 
കളിൽ ഒന്നാ അതിലധികമേ ക്യഷിിപ്പണി നടത്തുന്നവനു മായ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു : 
( എ ) ക്യഷിയിറക്കൽ, നിലം ഒരുക്കൽമുതലായവ ഉൾപ്പെടെയുളള 

ക്യഷിപ്പണി; 
( ബി ) ഗവ്യ വ്യവസായം ; 
( സി ) തോട്ടക്കഷി സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും സാധനത്തിൻറ 

ഉൽപ്പാദനം, കഷി, വളർത്തൽ, വിളവെടുപ്പ്; 
കന്നുകാലി വളർത്തൽ, തേനീച്ച വളർത്തൽ അഥവാ കോഴി 

വളർത്തൽ; 
( ഇ ) ഒരു കഷിസ്ഥലത്ത് കം ഷി പ വ ർ ത്ത ന ങ്ങ ളു മാ യി 
ആനുഷംഗികമായോ അതുമായി 

ബന്ധപ്പെട്ടതോ ആയി 
നടത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തനം (വനസംവർദ ° ധന , 
ചെറുവൃക്ഷം • നട്ടുപിടിപ്പിക്കൽ എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ) 
കാർഷിക വിഭവങ്ങൾ വിപണനത്തിനുവേണ്ടി തയ്യാറാക്കൽ, 
സംഭരണ സ്ഥലത്തേയ്ക്കോകമ്പോളത്തിലേയ്ക്കോകയററി 
ക്കൊണ്ടുപോകുന്നതിനുവേണ്ടി വാ ഹ ന ത്തി ലെ യ് ക്കാ 
അയയ്ക്കൽ. 


( ഡി ) 


(11) ശമ്പളം അതിന്റെ വ്യാകരണ വ്യതിയാനങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ - എന്ന 
തിൽ അത് കൊടുക്കുന്നതും ഉൾ പ്പെടുന്നു . 

(12 ) "നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ഓർഡിനൻസുപകാരം ഉണ്ടാ 
ക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

(13) "മുതൽ" എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും പലിശമുതലായി കണക്കാക്കാൻ 
എന്തെങ്കിലും നിബന്ധനഉണ്ടായിരുന്നാലും, അതേ അധമർണ്ണനാലോ അയാ 
ളുടെ അവകാശികളാലോ നിയമാനുസ്യത പ്രതിനിധികളാലോ, തീറുകാരംലോ, 
അഥവം അയാൾക്കുവേണ്ടിയോ അയാളുടെ താൽപ്പര്യാർത്ഥമോ പ്രവർത്തി 
ക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും ആ ളാലോ, അതേ ഉത്തമർണ്ണൻറയേം അയാളുടെഅവകാ 
ശികളുടെയോ, , നിയമാനുസത - ( പ്രതിനിധികളുടെയോ, തീറുകാരുടെയോ 
അഥവാ അയാൾക്കുവേണ്ടിയോ അയാളുടെ താൽപ്പര്യാർത്ഥമോ പ്രവർത്തി 
ക്കുന്നമറേറതെങ്കിലും ആളുടെയോ പേർക്ക് കടം പുതുക്കുകയോപുതിയ ഒരു 
( പമാണത്തിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുകയോചെയ്തിരുന്നാലും പിന്നീട് മുൻകൂറായി 
നൽകിയ തുക വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതോടൊപ്പം ആദ്യമായി മുൻകൂറായി 
നൽകിയ തുകഎന്നർത്ഥ മാകുന്നു . 

" (14) " ടബ്യൂണൽ എന്നാൽ 5-6 . "വകുപ്പു പ്രകാരം രൂപീകരിച് 
ഒരു ബണൽ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
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3 . കടം കൊടുത്തുതീർക്കൽ. - തൽക്കാലം നിലവിലുള്ള മറ്റു വി , നിയമ 
ത്തിലോഅഥവാഏതെങ്കം| ലും ക .റിലോ, അങ്ങനെയുള്ളനിയമംമൂലം ( പ ബ 
ല്യ * 2 ള മറ ( പമ 1611 ി ലേ ) എ തങ്കിലും ഒരു ക ട ിവിധിയിലോ ഉത്ത. 
വിലോഎന്നു ത ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഈ ഓർഡിനൻസ് നടുപ്പിൽ വരുന്ന 
തീയതിയും അതുമ ലും ; 

( എ ) ഒരു 91 ധർണൻ ഒരു ഉത്ത: ന് കൊടുക്കേണ്ടതായ ഏതൊരു 
കടവും (eoതിൻചേലുളള പലിശയും മുഴുവനും കൊടുത്തുതീ തത്തതായി ക 
തേണ്ട5 in . 

( ബി ) ഏതൊരു കടമോ, ഒരു കട ത്തിറ ഭാഗാ അതിനം 2ലുള 
ഏതെങ്കിലും പലിശയോ ഈടാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ആ അധമ ? ആാനതിരെ 
യാം താ ( 3 വ്യവഹാരമോ മ റു നട പടികളേ) ഒരു സിവിൽ കോടതിയും സ്വീക 
രിക്കാൻ പാടുള്ളഅല്ല ; 

( സി ) അങ്ങനെ നടപ്പാക്കിവരുന്ന സമ ത്ത് , ഏതെങ്കിലും അധമർ അ 
നെതി ര ഏത്= ങ്കിലും കടം 435 4 ന്നതിന യി നിലവിലുളള എ ല ) വ്യവ ഹാ 
രങ്ങളുംമറ്റു നടപടികളും (അപ്പീലുകൾ , റിവിഷൻ ഹർജികൾ , പുനർ വി പ 
രണ്ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അപേക്ഷകൾ , ജപ്തിക്കുളള നടപടികൾ , വi തി 
നാ. നടപടികൾ എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ) ദുർബലപ്പെടുന്നകണ : 
എന്നാൽ ഈ ഖണ്ഡത്തിലെ യാതൊന്നുംതന്നെ, 
(i) ഈ ഓർഡിനൻ സ ” നടപ്പായിവരുന്നതിനു മുമ്പ് നടത്തിയ തു 

പൂർഎത്തിയാക്കി യ മ ) . ഏതൊരു ജംഗമവ സൗതുക്കളുട 

വിൽപ്പനയ ; 
(ii) . അങ്ങന നടപ്പായിവരുന്നതിനു മുമ്പ് സ്ഥിരപ്പെടുത്തിയ 

ഏതെങ്കിലും സ ഥാവരവസ്തുക്കളുടെവിൽപ്പനക്കോ; 
ബാധകമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

എന്നിരുന്നാലും ഒരു വ്യവഹാര മാ മററു നടപടികളോ ഒരു 
മർന്നനുംമറോ എങ്കിലും (B , ൾ 9 • എതിരായി കൂട്ടായി ബോധിപ്പിക്കുകയാ 

ണകി ൽ അങ്ങനെയുളള മറയാളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഈ വകുപ്പിലുള 
യാതൊന്നുംതന്നെ ഭാ 13 1 1 ളള വ്യവഹാരത്തിൻ.. യോ മററു നടപടികളു 
ടെയോ നിലനിൽപ്പിനെ ബാധിക്കുന്നതല്ല ; 

( ഡി ) ഏതെങ്കിലും കടം സംബന്ധിച്ച് ഒരു സിവിൽ കോടതി 
അയ ൾ മ ിരായി പണ ത്തിനുവേണ്ടി പാസ്സാകിയ ഏതെങ്കിലും ഡി കി 
യുടെവിധിനടത്തു നടപടിയിൽ സി വി ൽ ജയിലിൽ തടങ്കലിൽ വച്ചിരിക്കുന്ന 
ഏതൊരു അധ E ർ സനേയും മോചിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്; 

( ഇ ) ഈ ഓർഡിനൻസ് നടപ്പിൽ വരുന്നതിനും മ്പ് ഒരു അര മർജെൻ 
പണയം വച്ചിരുന്നതാ യ) ഏതൊരു ജംഗമവസ °10 വും (പസ്തുത അധ l ർ ന് 
അനുകൂലമായി ബാദ്ധ്യത , വിമുക്തമ യിരിക്കുന്ന ം ഉത്തമർനൻ അങ്ങനെ 
യുളള സാധനങ്ങളുടെ കൈവരാവകാശം അധാർ 11 ന് വിട്ടുകൊടു ക്കാർ 
ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതുമാണ്; 

( എ ഫ്) ഒരു ഉത്തമർ ൻറ പേരിൽ ആധമർ 13 എഴുതിക്കൊടുത്ത 
ഓരോ ഒററിയും ഒഴിപ്പിക്കപ്പെട്ടതായിരിക്കുന്നതും ഒറവ് വസ ° വിൻറ കൈവ 
ശ വകാശം അധമർ ണ്ണന് വിട്ടുകൊടുക്കാൻഉത്തമർണ്ണൻ - ബാദ്ധ്യസ !ഥനായിരി 
ക്കുന്നതു മാണ്. 
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അധ 


ib 


കടം 


സംബ 


കടം 


വിശദീകരണം I.- ഈ വകുപ്പിൽ വ്യവഹാരം എന്നതിൽ ഒരു അധമർണ്ണൻ 

ബോധിപ്പിച്ച വ്യവഹാരത്തിലെ തട്ടിക്കഴിക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ചുളള 

തേർച്ച ഉൽപ്പെടുന്നതല്ല് . 
വിശദീകരണം II.- ഈ വകുപ്പിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 
നി ധ ച്ച ഒരു വിധിക്കുവേണ്ടി 

അപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു 
വ്യവഹാരം അ പകാരമുളള വ്യവ ഹാരത്തിൽ മറ്റു നിവ ത്തികളും 
ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടായിരുന്നാൽ കൂടി, പ്രസ്തുത കടം വസൂലാക്കുന്ന 
തിനുളള ഒരു വ്യവഹാരമായി കരുതേണ്ടതും അങ്ങനെയുള്ള വിധി 
യിൽ മററു നിവൃത്തികളും . അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ടായിരുന്നാൽ 

കൂടി 
പ്രസ്തുത വിധി വരു കടം സംബന്ധിച്ച വിധിയായി കരുതേണ്ടതു 
മാകുന്നു : 
എന്നാൽ ഭൂമിയുടെ കൈവശാവകാശത്തിനായുളള ഒരു വ്യവഹാരമാ 

അഥവാ വിധിയോ, ഇടക്കാലാദായം കൂടി ഉപകാരമുളള ഒരു വ്യവ 
ഹാരത്തിലോ അഥവാ വിധിയിലോഅപേക്ഷിച്ചിരിക്കുന്നുവെന്നോ 
. അഥവാ ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നുവെന്നോ ഉളള കാരണം 

കൊണ്ടു 
മാ തം കടം വസൂലാക്കുന്നു.സിനുളള ഒര വ്യവഹാരമായോ അഥവാ 
കടം സംബന്ധിച്ചുള്ള ഒരു വിധിയായോ കരുതാൻ പാടില്ലാത്ത.മാ 
കുന്നു . 
വിശദീകരണം III, ഈ വകുപ്പിലുളള യാതൊന്നുംതന്നെ, ഒരു വിധി 
യ ൽ സ്വത ന്തമായ നിവത്തികൾ ഉണ്ടായിരിക്കുമ്പോൾ ഒരു വിധി 
കൈവശക്കാരനെ 

സംബന്ധിച്ചുളളതല്ലാത്ത നിവത്തികൾ 
നേടുന്നതിൽ നിന്നും നിരോധിച്ചിട്ടില്ല . 
വിശദീകരണം IV, ഈ ഓർഡിനൻസ് നടപ്പിൽ വരുന്നതിന് 

മുമ്പ 
ow i ധമർണ്ണൻ തിരികെ കൊടു ത്തതോ അയാളിൽ നിന്നും ഈടാക്കി 
യതോ ആയഏതെങ്കിലും കടത്തിൻറെ ഒരു ഭാഗമോ അഥവാ അതിൻ 
മേലുളള പലിശയോ തിരികെ കിട്ടാൻ ഒരു അധമർണ്ണന് അവകാശം 
നൽകുന്നതാ യി ഈ വകുപ്പിലുള 

യാതൊന്നാം,നയും വ്യാഖ്യാനി 
ക്കാവുന്നതല്ല . 
4. വസ്തു മടക്കിക്കൊടുക്കൽ.- (I) 3 -ാം വകുപ്പ് ( ഇ ) എന്ന ഖണ്ഡ 
( പകാരമോ (എഫ്) എന്ന ഖണ്ഡപകാരമോഏതെങ്കിലും വസ്തുവിൻറ 

കൈവശം കിട്ടാൻ അവകാശമുളള ഒരു അധമർണ്ണനോ അ ങ്ങനെയുളള അധമർ 
ജനുവണ്ടി മറേറതെങ്കിലും വ്യക്തിയോ ഈ ഓർഡിനൻ.സി . നടപ്പിൽ 
വരുന്നതു മുതൽ മൂന്നു മാസത്ത നകമോ 

സർക്കാർ ഇതിനുവേണ്ടി 
വിജ്ഞാപനം ചെയ്യാവുന്ന അങ്ങനെയുള്ളകൂടുതൽ സമയ ത്തിനകമോ കെ 
വശംഏൽപ്പിച്ച് കൊടുക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ടബ്യൂണലിൽ അപേക്ഷിക്കാ 
വുന്നതാണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് ഒരപേക്ഷ കിട്ടിയാൽ ആ അപേക്ഷ 
സംബന്ധിച്ച് ആവശ്യമായ്അന്വേഷണങ്ങൾ ടബണൽ നടത്തേണ്ടതും, 
അപേക്ഷയിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുള്ള വസ്തുവിന്റെ കൈവശംഏൽപ്പിച്ചു കിട്ടുന്ന 
തിന്അപേക്ഷകനു) , ആർക്കുവേണ്ടിയാണോഅപേക്ഷ സമർപ്പിച്ചിട്ടു 
ളളത് അയാളാ അർഹനാണെന്ന് 

ബോദ്ധ്യപ്പെടുകയും 

ചെയ ര ാൽ അത 
ഉത്തരവുമൂലം അങ്ങനെയുളള വസ്തു കൈവശം ഇരിക്കുന്നയാളിനോട് 
അതിനെ, അപേക്ഷകനോ അഥവാ ആർക്കുവേണ്ടിയാണോഅപേക്ഷ കൊടു . 

ിട്ടുളളത് അയാൾക്കോഉത്തരവ് കിട്ടി മുപ്പത് ദിവസത്തിനകം 
ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിന് നിർദേശിക്കേണ്ടതാണ്; 


അഥവാ 


കവശം 
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എന്നാൽ, ഈ ഉപവകപ്പുപകാരമുളള യാതൊര ഉത്തരവും 

വസ്തു 
രവശക്കാരന് പറയാനുള്ളത് പറയാൻ ന്യായമായ 

ഒരവസരം നൽകാതെ 
പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല. 

(3) (2) -ാം ഉപവകുപ്പുപകാരമുണ്ടാക്കിയ ഓരോഉത്തരവും, 2999331 
എട്ടുളള ആൾക്ക് - 

( എ ) കൈവശം കൊടുക്കുകയോ അത് വെച്ചുകാട്ടുകയോ ചെയ്തു 
കാണ്ടാ; അഥവാ 

( ബി ) അത് ആ ആൾക്ക് കൈവശം കൊടുക്കുകയോ വെച്ചു കാട്ടു 
കയോ ചെയ്യാൻ സാധിക്കുന്നില്ലെങ്കിലും, അങ്ങിനെയുളള ആളുടെഏതെങ്കിലും 
ഉദ്യാഗസ്ഥൻറയോ, അങ്ങനെയുളള ആളുടെകുടുംബത്തിലെ പ്രായപൂർത്തി 
യായ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിന്റേയോ കൈവശം കൊടുക്കുകയേം വെച്ചുകാട്ടു 
കയോ ചെയ്യേണ്ടതും അഥവാ അതിന്റെ ഒരു പകർപ്പ് അയാൾ അവസാനമായി 
താമസിച്ചതായം തൊഴിൽ നടത്തിയതായോ ലാഭത്തിനുവേണ്ടി ജോലി ചെയ്ത 
തായോ അറിയപ്പെടുന്ന പരിസരത്തിൻറെ പുറവാതിലിലോ പ്രധാനപ്പെട്ട ഏതെ 
ങ്കിലും ഭാഗത്താ ഒട്ടിച്ചുകൊണ്ടോ; അഥവാ 

( സി ) ഈ ഏതെങ്കിലും മാർഗ്ഗത്തിൽക്കൂടി നടത്തുന്നതിന് പരാ 
ജയപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ രജിസ്ററർ തപാൽ മുഖാന്തിരം അയച്ചുകൊണ്ടാ; 
നടത്തേണ്ടതാണ്, 

( 4) (2) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചുളള ടബ്യൂണലിന്റെ ഉത്തരവ 
മൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്നഏതൊരു വ്യക്തിക്കും ഉത്തരവുകിട്ടിയ തീയതി 
മുതൽമുപ്പത് ദിവസക്കാലത്തിനകം അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന് അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കാവുന്നത് . അങ്ങനെയുളള അപ്പീലിൻമേലുളള ; അപ്പീൽ അധികാര 
സ്ഥൻറ് തീരുമാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതും യാതൊരു നീതിന്യായക്കോടതി 
യിലും ചോദ്യം ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു : 

എന്നാൽ അപ്പിലിൻമേൽ ഒരു തീരുമാനം എടുക്കുന്നതിന് മുൻപായി 
എതു കക്ഷിക്ക് പറയാനുളളത് പറയാനുളള അവസരം അപ്പീൽ അധികാര 
സ്ഥൻ നൽകേണ്ടതാണ്. 

(5 ) (2) -ം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ചുളള ഒരു ഉത്തരവ് അനുസരിക്കാതിരി 
ക്കുകയും, 

( എ ) . അപ്പീലിന് അനുവദിച്ചിട്ടുളള സമയത്തിനകത്ത് അന 
യുളള അപ്പീൽ കൊടുക്കാതിരിക്കുകയോ, അഥവാ 

( ബി ), കൊടുത്ത ഒരു അപ്പീൽ തളളിക്കളയുകയോ; 
ചെയ്യുകയും ചെയ്യുമ്പോൾ ഉത്തരവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വസ്തു അധമർണ്ണന്റെ 
കൈവശത്തിലാക്കിക്കൊടുക്കുന്നതിന് ടബ്യൂണൽ ഇടയാക്കണ്ടതാണ് . 

5. ടബണലുകളുടെരൂപീകരണം.- (1) ഈ ഓർഡിനൻസ് പ്രകാര 
മുളള ഒരു ടവനലിൻറ ചുമതല നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി, സ 
ക്കാരിന്, ഗസററ വിജ്ഞാപനംമുലം അതിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന അങ്ങനെ 
യുളള പ്രദേശത്തിനു വേണ്ടി ഒരു ടബ്യൂണൽ രൂപീകരിക്കാവുന്നതാണ്. 
( 2 ) ഒരു ടബണലിൽ ഒരംഗം 

മാ ( തം 

ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതു . 
അദ° ദേഹം സർക്കാർ നിയമിച്ച തഹശീൽദാരുടെ പദവിക്ക താഴയല്ലാ 
- ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനായിരിക്കാരുമാണ്. 
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അയാൾ 


6. - അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻമാരുടെ 

നിയമനം.- (1 ) ഈ ഓർഡിന 
സിൻറ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, സ.ക്കാരിന് ഗസറാഴ വ ശാപനംമൂലം അതി മ 
(പത്യേകം പറയാവുന്ന അങ്ങനെയുളള പ്രദേശത്തിനുവേണ്ടിഒരു 

അപ്പീൽ 
അ ധികാരസ്ഥനെ നിയമിക്കാവുന്നതാ ണ് . 

(2) ഒരു അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻ, റവന്യൂഡിവിഷ ണൽ ഓഫീസറുടെ 
പദവിക്കുതാഴെയല്ലാത്ത ഒരുദ്യോഗസ്ഥനായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

7. ടബ്യൂണലിന്റെയും അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥ ?റയും അധികാര 
ങ്ങൾ.- (1 ) ഓരോചെടബ്യൂണലിനും ഒ . രോ (അപ്പീൽ (1) ധികാരസ്ഥനും 
1908 - ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമ (1908 - ലെ 5 -ാം കേ ന്ദ ആക്റ്) പകാരം 
ഒരു വ്യവഹാരം വിചാരണ ചെയ്യു 11ാൾ ഒരു സിവ 3 കോടതിക്കുള്ള അധി 
കാരങ്ങൾ , താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച്, അതാ.2 ത : 
( എ ) ഏതൊരാളിനയും, സമൻസ് അയച്ച് 

വിളിക്കുന്നിനും 
ഹാജരാകാൻ നിർബന്ധ ക്കുന്നതിനും സത്യപ്രതിജഞയിൽ മൽ 
അയാളെ വിസ്തരിക്കുന്നതിനും, 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും പ്രമാണം കണ്ടെത്തുന്നതിനും ഹാജരാക്കുന്ന 
തിനും ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനും, 

( സി ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന റതെങ്കിലും സംഗതികൾക്കും, 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2 ) ഈ ഓർഡിനൻസ് പ്രകാരമുളള, ടൈബണലുകളുടേയും അപ്പീൽ 
അധികാരസ ° ഥൻമാരുടേയും തീരുമ നങ്ങൾക്ക് ഒരു സിവിൽ കോടതി വിധി 
യുടെ( പാബല്യംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

8. ടബണല കളുടേയും അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻമാരുടയും മുൻ 
പാകെ അഭിഭാഷകർ ഹാജരാകാൻ പ ട ല്ലെന്ന്. ആ ൽ ക്കാലം 

ന ലവിലുളള 
ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ എന്ത്തന്നെ അ- തടിയിരുന്നാലും ഈ ഓർഡി 
നൻസ് (പകാരമുള്ള ഒരു ടബണലിൻറയോ, അപ്പീൽ അധിക മ സ ഥ 
ൻറയോ മുൻപാകെയുളള യാതൊരു നടപടിയിലും യാതൊരു അഭിഷക 
നേയും ഹാജരാകാൻ അനുവദിക്കാവുന്നതല്ല . 

9 ... ത ളി വു " നൽകാനുളള സാദ്ധ്യത . തൽക്കാലം പ്രാബല്യത്തി 
ലുളള ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ, വ്യവഹാരത്തിലോ, മററു നട പടിയ " ലോ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഒരു അധമർണ്ണന് ഈ 

ഓർഡിനൻസിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാര1 2ളള സംരക്ഷണത്തിന് അർഹ u.യില്ലന്ന തെളിയി 
ക്കേണ്ട ബാദ്ധ്യത ഉത്തമർണ്ണനായിരിക്കുന്നതാണ്. 

. 10. സിവിൽ കോടതികളുടെഅധികാരം തടയൽ. ഈ ഓർഡിനൻസ 
മൂലമോ; ( പകാരമോ, ചെ ടബണലോ അപ്പ് 3 അധികാരസ്ഥനോ; തീർപ്പാ 
ക്കുവാനോ കൈകാര്യം ചെയ്യുവ നോ ഭഥവാ നിർണ്ണയിക്കുവാനാ ആവശ്യ 
പ്പെട്ടിട്ടുളള ഏതൊരു കാര്യവും നിർണ്ണയിക്കുവാനോഏതൊരു പ്രശ്നവും 

കൈകാര്യം ചെയ്യുവാനോ തീർപ്പാക്കുവാനോ, യാതൊരു സിവിൽ കോടതിക്കും 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 
11. ഓർഡിനൻസ്, മറ 

കരാറുകൾ മുതലാ വയെ 
അസാധുവാക്കുമെന്ന്. - 1908 - ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമത്തിലോ ( 1908-6) ല 
5 -ാം കേന " ( a ആക്ററ്) തൽക്കാലം 

പാബല്യത്തിലുളള മറേറ»» »ിലും 


നിയമങ്ങൾ , 
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നിയമത്തിലും നാട്ടാചാരത്തിലും വഴക്കത്തിലാ കരാറിലാ 

അഥവാ ഒരു 
കാടതിയുടേംമററു അധികാരസ്ഥൻറയോ ഏതെങ്കിലും വിധിയിലാ 
ഉത്തരവിലോ എന്തുതന്നെവിപരീതമായി അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഈ 

കാർഡി 
നൻസിന്റെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

12. ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാനുളള അധികാരം. - 1) സർക്കാരിന്, ഗസ 
വിൽ ഞാപനംമൂലം ഈ 

ഓർഡിനൻസിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്നതി 
നായി ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) ഈ ഓർഡിനൻസ് ( പകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും, അതു 
ണ്ടാക്കിയതിനുശേഷം കഴിയുന്ന തവേഗം നിയമസം, യാഗം ചേർന്നിരിക്ക 
മ്പാൾ അതിൻറ മുൻപാകെ ആകെ പതിന്നാല് ദിവസക്കാലക്ക - ആത 
ഒരേ സമ്മേളനത്തിലോ തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോപടാ. - വയ്കേ 
നതും, 

അപ്രകാരം അത് വയ്ക്കുന്നസമ്മേളനമോ അതിന് തൊട്ടടുത്തു 
വരുന്ന സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിന് മുമ്പ് നിയമസഭ ചട്ടത്തിൽ വല്ല 
ഭദഗതിയും വരുത്തുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ചട്ടം ഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്ന് തീരുമാനി 
ക്കുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം ചട്ടത്തിന് അതിനുശേഷം അതതുസംഗതിപോലെ 
അങ്ങനെ ഭേദപ്പെടുത്തിയ രൂപത്തിൽമാത്രം പാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയോ 
അഥവാ • യാതൊരു ( പാബല്യവുമില്ലായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതാകുന്നു . 
എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും ഭേദഗതിയോ റ 8°ദാക്കലോ ആ 
ചട്ടപ്രകാരം നേരത്തെ ചെയ്തയാതൊന്നിന്റെയും സാധുതയ്ക്ക് ദൂഷ്യം 
വരാത്ത വിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു . 

13. റദ °ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- (I) 1975 - ലെ കേരള അധമർ 1 (താൽ 
ക്കാലികാശ്വാസം) ആക്ററും (1975 - ലെ 30) 1977 - ല കരള ഋണാശ്വാസ 
ഒാർഡിനൻസും (1977- ലെ 1 ) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കുന്നു . 

( 2) 1977 - ലെ കേരള ഋണാശ്വാസ ഓർഡിനൻസ് (1977 - ലെ 1 ) റദ്ദാ 
ക്കിയാൽതന്നെയും ആ 

ഓർഡിനൻസ് പ്രകാരം ചെയ്ത എന്തെങ്കിലും 
കാര്യമോ എടുത്ത ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ ഈ ഓർഡിനൻസ്( പകാര . 
ചെയ്തതോ എടുത്തതോ ആയി കരുതേണ്ടതാണ്. 


എൻ, എൻ, വായു , 

ഗവർണ്ണർ. 


( ശരിത്തർജമ) 


എൻ, സദാനന്ദൻ, 
ഹഡ് ട്രാൻസ്ലോർ, 


G. 1013 


Kerala Gazette No. 28 dated 12th July 1971. 
PART I 


Section iii 


കേരള സർക്കാർ 
നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണം- സി ) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 4279/ ലെജ°, സി 1 |77| ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1977 മാർച്ച് 16 / 

1898 ഫാൽഗുനം 25. 
1977 മാർച്ചു മാസം 15 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ 
താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി 
(പസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 


ഇതിനാൽ 


ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ്അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി . 


1977- ലെ 5 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻ സം 


1977- ലെ കേരള ഗ്രന്ഥശാലാസംഘം ( ഭരണനിർവഹണം) ഏറെറടുക്കൽ, 

ഒാർഡിനൻസ്. 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിഎട്ടാം സംവൽസരത്തിൽ കേരള 
ഗവർണ്ണർ• വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 

കേരള ഗ്രന്ഥശാലാസംഘ സംരംഭത്തിന്റെ ഭരണ നിർവഹണം, ആ സംഘ 
ത്തിന്റെ ശരിയായ പ്രവർത്തനം ഉറപ്പുവരുത്തുകയെന്ന ലക്ഷ്യത്തോടുകൂടിയും 
അതിനോട് ബന്ധപ്പെട്ടതോ അതിന് ആനുഷംഗികമായതോ ആയ കാര്യ 
ങ്ങൾക്കുവേണ്ടിയും പൊതുതാൽപര്യാർത്ഥം ഏറെറുക്കുന്നതിനു വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ഓർഡിനൻസ്. 

പീഠിക -കേരള ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്ത ആ സംഘത്തിന്റെ ഇപ്പോഴത്തെ 
ഭാരവാഹികൾ നേരാംവണ്ണം 

നടത്താത്തതിനാലും; 
സംസ്ഥാനത്ത ഗ്രന്ഥശാലകളുടെ താല്പര്യാർത്ഥവും പൊതു 
താല്പര്യാർത്ഥവും കേരള ഗ്രന്ഥശാലാസംഘ സ , രം : ത്ത | 6 | 
ഭരണനിർവ്വഹണം 

സ് , ഘ ത്ത 1 ) ൻ റ ശരിയായ ( പവർത്തനം 
ഉറപ്പുവരുത്തുകയെന്ന ല ക ് ഷ ട ി യ o അതിനോട 
ബന്ധപ്പെട്ടതോ അതിനു ആനുഷംഗികമായതോ ആയ കാര്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടിയും 
ഒരു ചുരുങ്ങിയ കാലത്തേക്ക് സർക്കാർ ഏറെറടുക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥചെയ്യു 
ന്നത് ആവശ്യമായിരിക്കുന്നതിനാലും; 
0 , 772 


ആ 
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കേരളസംസ്ഥാന നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിട്ടില്ലാത്തതിനാലും 

സത്വർ 
നടപടി 

എടുക്കേണ്ട സാഹചര്യങ്ങൾ നിലവിലുണ്ടെന്ന് കേരളഗവർണ്ണർക്കും 
ബോധ്യം 

വന്നിരിക്കുന്നതിനാലും; 
ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 213 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഖണ്ഡത്തിന്റെം ക്ലിപ്ത 
നിബന്ധന അനുസരിച്ച് (പസിഡൻറി ൽനിന്ന് നിർദ്ദേശങ്ങൾ ലഭിച്ചിട്ടുളള 
തിനാലും ; 
ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 213-ാം 

വകുപ്പ് (1 ) -ാം 
ഖണ്ഡ്പ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരളഗവർണ്ണർ 
താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു : 


അദ° ധ്യായം I 

പാരം 


1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും.- ഈ ഓർഡിനൻസിന് 1977- ലെ കേരള 
ഗന്ഥശാലാസംഘം ( ഭരണനിർവഹണം ഏറെറടുക്കൽ) ഓർഡിനൻസ് എന്നു 
പർ പറയാം, 

( 2) ഇത് ഉടൻതന്നെ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ് 
2 . നിർവ്വചനങ്ങൾ.- ഈ ഓർഡിനൻസിൽ, സന്ദർഭം മററുവിധത്തിൽ 
ആവശ്യപ്പെടാത്തപക്ഷം ; 

( എ ) സംഘനിയമാവലി എന്നാൽ ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിൻറ 
സംഘനിയമാവലി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ബി ) ജില്ലാകമ്മിററി എന്നാൽ സംഘനിയമാവലി 24 ( എ ) വകുപ്പു 
[ പകാരം രൂപികരിച്ച ഒരു ജില്ലാകമ്മിററി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( സി ) “എക്സിക്യൂട്ടീവ് കമ്മിററി എന്നാൽ സംഘനിയമാവലി 
24 -ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ച ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിന്റെ എക്സിക്യൂട്ടീവ് 
കമ്മിററി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഡി ) ഭര ണസമിതി എന്നാൽ സംഘനിയമാവലി- 24 -ാം വകുപ്പ് 
( പകാരം രൂപീകരിച്ച ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിന്റെ ഭരണസമിതി എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു 

( ഇ ), ഗന്ഥശാലാസംഘം എന്നാൽ 1114- ലെ . തിരുവിതാംകൂർ 
കമ്പനി നിയമ ( 1114- ലെ IX) പ്രകാരം രജിസ്ററർചെയ്ത കേരള ഗ്രന്ഥശാലാ 
സംഘം എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എഫ്) “പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവാ എന്നാൽ 
പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഒരു ഉത്തരവ് എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ജി ) “ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ഓർഡിനൻസ് പ്രകാരമുണ്ടാ 
കിയ ചട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(എച്ച്) “ താലൂക്ക്യൂണിയൻ കമ്മിററി എന്നാൽ സം ഘനിയമാ 
വലി 38 -ാം വകുപ്പ്( 3 ) എം ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമർശിച്ച ഒരു 

താലൂക്ക 
യുണിയൻ കമ്മിററി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 


ഗസററിൽ 
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അധി 


( ഐ ) " സംര.. എന്നതിൽ 3 -ം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാ 
രമുളള പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവിൻറ തീയതിക്കു തൊട്ടുമുൻപ് 
( ഗന്ഥശാലാസംഘത്തിന്റെ ഉടമാവകാശത്തിലോ, 

കൈവശത്തിലോ 
കാരത്തിലേം അഥവാ നിയന്ത്രണത്തിലോ ഉണ്ടായിരുന്ന എല്ലാ ആസ്തികളും 
അവകാശങ്ങളും, പാട്ട വസ്തുക്കളും അധികാരങ്ങളും, അ ധികാരസ്ഥാനങ്ങളും 
(പത്യേകാവകാശങ്ങളും, ഭൂമികൾ , കെട്ടിടങ്ങൾ, സ്റേറാറുകൾ , ഉപകരണങ്ങൾ 
സ്വയം പരിതവാഹനങ്ങൾ (ആട്ടോമൊബൈലുകൾ ) മററു വാഹനങ്ങൾ; 
ലൊക്കാബാക്കികൾ, കരുതൽധനം, നിക്ഷേപങ്ങൾ , പുസ്തക ഋണങ്ങൾ 
എന്നിവ ഉൾപ്പെടെയുളള എല്ലാ സ്താവരജംഗമ സ്വത്തുക്കളും അങ്ങനെയുളള 
സ്വത്തിൽനിന്നും ഉണ്ടായതായ മറ്റ് എല്ലാ അവകാശങ്ങളും 

അവകാശബന്ധ 
ങ്ങളും ഏത് സ്വഭാവത്തിൽ പെട്ടതായാലും അവയു മായി ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ 
കണക്കുബുക്കുകളും രജിസ്റ്ററുകളും മാറല്ലാ രേഖകളുംഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു . 


അദ്ധ്യായം II 


( ഗന്ഥശാലാസംഘസംരംഭത്തിന്റെ നടത്തിപ്പ് ഏറെറടുക്കൽ 


-3 . ഗന്ഥശാലാസംഘസംരംഭത്തിന്റെ നടത്തിപ്പ് ബോർഡ് ഏറെറടു 
ക്കണമെന്ന്. (1) സർക്കാരിന് പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവുമൂലം, സം രംഭ 

ത്തി ൻറ നടത്തിപ്പ് ഏറെറടുക്കുന്നതിനു ഒരു സംഘം ആളുകളെ ( ഇതി 
നുശേഷം കൺട്രോൾ ബോർഡ് എന്നാണ് പറയപ്പെടുക) നിയമിക്കാവുന്ന 
താണ്. 

(2) കൺ കാൾ ബോർഡിൽ സർക്കാരിനാൽ നിയമിക്കപ്പെടേണ്ട ഒരു 
ചെയർമാനും, യുക്തമെന്ന് സർക്കാർ കരുതാവുന്ന, 

പത്തിൽ കവിയാ ആ 
അങ്ങനെയുളള മററു അംഗങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാ . 

(3 ) സർക്കാരിന് (I)- . ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച പരസ്യ 
പ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവിലോഅല്ലെങ്കിൽ പിന്നീടുളള ഉത്തരവിലോ, കൺ ട്രാൾ 
ബോർഡിലെ ഒന്നോ അതിലധികമോ അംഗങ്ങൾ അതിന്റെ മുഴുവൻ സമയ 
അംഗമോ അഥവാ മുഴുവൻ സമയ അംഗങ്ങളോആയിരിക്കണമെന്ന് നിർദ്ദേശി 
ക്കാവുന്നതാണ്. 

(4) കൺ ട്രാൾ ബോർഡിലെ അംഗങ്ങളുടെഔദ്യോഗിക കാലാവധിയും 
അവരുടെകർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതി ൽ അനുസരിക്കേണ്ട നടപടികമവും 
അംഗങ്ങളുടെ ഇടയിലുളള ഒഴിവുകൾ നികത്തുന്നതിന്റെ രീതിയും നിർണ്ണയി 
ക്കപ്പെടാവുന്ന വിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(5 ) കൺടാൾ ബോർഡിലെ അംഗങ്ങളുടെ ശമ്പളവും അലവൻസു 
കളും മറ്റു പ്രതിഫലങ്ങളും സേവന വ്യവസ്ഥകളും സർക്കാർ നിശ്ചയിക്കാ 
വുന്ന വിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(6 ) (1) -2. ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച പരസ്യപ്പെടുത്തിയ 
ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവ്, ആ ഉ.അരവിൽ 

നിർദ്ദേശിക്കപ്പെടാവുന്ന രണ്ടു 
വർഷത്തിൽ കവിയാത്ത അങ്ങനെയുളള കാലത്തേക്ക് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കു 
ന്നതാണ്. 

എന്നാൽ സർക്കാരിന് സംരംഭത്തിന്റെ ശരിയായ നടത്തിപ്പ് ഉറപ്പു വരു 
ത്തുന്നതിനുവേണ്ടി അ പ്രകാരമുളള പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവ്, 
ആ ഉത്തരവിൽ നിർദ്ദേശിച്ച കാലാവധിക്കുശേഷം പ്രാബല്യത്തിൽ തുടരുന്നത് 
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കാലാകാലങ്ങ 


അവർക്ക്, 
ആവശ്യമാണെന്ന് അഭിപ്രായമുളളപക്ഷം, 
ളിൽ ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംമൂലം അങ്ങനെയുളള കാലാവധി, ഒരു സമയത്ത 
ആറു മാസത്തിൽ കവിയാത്ത കാലത്തേക്ക് നീട്ടാവുന്നതാണ്; എന്നാൽ അങ്ങനെ 
യുളള പരസ്യപ്പെടുത്തിയ യാതൊരു ഉത്തരവും യാതൊരു സംഗതിയിലും 
അഞ്ചു വർഷത്തിൽ കൂടുതൽ പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

4. 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച "പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തര 
വിന്റെം പാബല്യം.- (I) 3-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം സംരംഭത്തിന്റെ നടത്തിപ്പ് 
ഏറെറടുക്കാൻ ഒരു കൺGSാൾ ബോർഡിനെ നിയമിച്ചുകൊണ്ടുളള പരസ്യപ്പെ 
ടുത്തിയ ഒരു ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുമ്പോൾ , 

( എ ) പസിഡൻറും, വൈസ് പ്രസിഡൻറും, ജനറൽ സെക്രട്ടറിയും, 
ജോയിൻറ് സെക്രട്ടറിമാരും, ( 6 ഷററും ഉൾപ്പെടെ ( ഗന്ഥശാലാസംഘത്തിൻറ 
നടത്തിപ്പിന്റെ ചുമതല വഹിക്കുന്ന എല്ലാ ആളുകളും, ഭരണസമിതിയിലെ 
മററ് അംഗങ്ങളും, എക്സിക്യൂട്ടീവ് കമ്മിററിയിലെ അംഗങ്ങളും, ജില്ലാ കമ്മി 
ററികളിലേയും താലൂക്ക്യൂണിയൻ കമ്മിററികളിലേയും അംഗങ്ങളും അപ 
കാരമുളള അവരുടെഉദ്യോഗങ്ങൾ ഒഴിഞ്ഞതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

( ബി ) തൽക്കാലം പ്രാബല്യത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഭരണസമിതിയുടേയും, എക്സിക്യൂട്ടീവ് 
കമ്മിററിയുടേയും, ജില്ലാ കമ്മിററികളുടേയും, താലൂക്ക്യൂണിയൻകമ്മിററിക 
ളുടേയും എല്ലാ അധികാരങ്ങളും 

വിനിയോഗിക്കുന്നതിന കൺ ( ടാൾ 
ബോർഡിനു മാത്രമെ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുകയുളളു . 

( സി ) പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവിൻറ തീയതിമുതൽ ഗന്ഥ 
ശാലാസംഘ സംരംഭം കൺട്രോൾ ബോർഡിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിലാണെന്ന 
കരുതപ്പെടേണ്ടതും, അങ്ങനെയുളള തീയതിക്കുശേഷം, കൺടാൾ ബോർഡ്, 
കഴിയുന്നതവേഗം ആ സംരംഭത്തിലടങ്ങിയിട്ടുളള . എല്ലാ വസ്തുവകകളും, 
ആസ്തികളും, സ്വത്തുക്കളും വ്യവഹാരപ്പെടാവുന്ന എല്ലാ 

തേർച്ചകളും 
അതിൻറ കൈവശത്തിലോ അതിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിൻകീഴിലോ കൊണ്ടു 
വരുവാൻ ആവശ്യമായ അങ്ങനെയുള്ള നടപടികൾ എടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 2) ഈ ഓർഡിനൻസിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള മററു വ്യവസ്ഥകൾക്കും 
സർക്കാരിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിനും വിധേയമായി, 

കൺട്രോൾ ബോർഡ് 
ഗന്ഥശാലാ സംഘത്തിന്റെ കാര്യാദികൾ കാര്യക്ഷമമായി നടത്തുന്നതിന് 
ആവശ്യമായ നടപടികൾ എടുക്കേണ്ടതും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അങ്ങനെയുളള 
മററ് അധികാരങ്ങൾ അത് വിനിയോഗിക്കേണ്ടതും, അങ്ങനെയുളള മററു കർത്ത 
വ്യങ്ങൾ അതിന് ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
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അടങ്ങിയിട്ടുളള 


5. ദുരുദ്ദേശത്തോടുകൂടി ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള 

കരാറുകൾ മുതലായവ 
റ 8 °ദാക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യാമെന്ന്. - 4 -ാം വകു 
പ്പിൽ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് ദൂഷ്യംകൂടാതെ 

ക ൺ ( ടാ ൾ 
ബാർഡിന്, സർക്കാരിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുളള 

അംഗീകാരത്തോടുകൂടി, 3 -ാം 
വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവ് പുറപ്പെ 
ടുവിക്കുന്നതിനുമുമ്പ്ഏതു സമയത്തിം( ഗന്ഥശാലാസംഘവും മറ്റ് ഏതെ 
ങ്കിലും ആളുംതമ്മിൽ ഏർപ്പെട്ടിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും കരാറോ ഉടമ്പടിയോ റദദാ 
ക്കുകയോ വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുന്നതിനായി പ്രസ്തുത കാര്യത്തിൽ . 
വിചാരണാധികാരമുള്ളഏതെങ്കിലും കോടതിയിൽ ഒരപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാ 
വുന്നതും, കോടതിക്ക് യഥാവിധിയായുളള അന്വേഷണ വിചാരണക്കുശേഷം 
അങ്ങനെയുളള കരാറോ ഉടമ്പടിയോ ദുരുദ° ദേശത്തോടുകൂടിയാണ് ഉണ്ടാക്കി 
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യിരിക്കുന്നതെന്നും ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിന്റെ താൽപ്പര്യങ്ങൾക്ക് ഹാനികര 
മാണെന്നും ബോദ്ധ്യംവരുന്നപക്ഷം, ആ കരാറേം ഉടമ്പടിയോ റദ°ദാക്കി. 
ക്കൊണ്ടോവ്യത്യാസപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടോ(ഒന്നുകിൽ നിരുപാധികമായോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ ചുമത്താൻ യുക്തമെന്ന് അതിനു തോന്നുന്ന നിബന്ധനകൾക്കു വിധ 
യമായോ) ഒരുത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതും, ആ കരാറിനോ ഉടമ്പ 
ടിക്കാ അതതു സംഗതിപോലെ , പാബല്യമില്ലാതായിത്തീരുകായാ അല്ലെ 
ങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ളവ്യത്യാസങ്ങൾക്ക് വിധേയമായി ( പാബല്യമുണ്ടായിരിക്കു 
കയോ ചെയ്യുന്നതുമാകുന്നു . 

" 6. ഉദ്യോഗം അവസാനിപ്പിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച് നഷ°s ( പ്രതിഫലം 
ലഭിക്കാൻ യാതൊരു അവകാശവുമില്ലെന്ന്. - തൽക്കാലം ( പാബല്യത്തിലുളള 
ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 4 -ാം വകുപ്പ് 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) ഖണ്ഡത്തിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള വ്യവസ്ഥകൾ ഹേതു 
വായി ഏതെങ്കിലും ഉദ്യാഗം ഒഴിയുന്ന യാതൊരാളും ഉദ്യോഗം നഷ്ടപ്പെട്ട 
തിനു പകരം യാതൊരു നഷ്ടപതിഫലത്തിനും അവകാശിയായിരിക്കു 
ന്നതല്ല ; 

എന്നാൽ ഈ വകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊന്നും അങ്ങനെയുളള 
നഷ്ടപതിഫലം അല്ലാതെ മററുവിധത്തിൽ വസൂലാക്കാവുന്ന തുകകൾ 
ഗന്ഥശാലാസംഘത്തിൽനിന്നും വസൂലാക്കുന്നതിനുളള അങ്ങനെയുളള 
ഏതൊരാളുടേയും അവകാശത്തെ ബാധിക്കുന്നതല്ല . 

7 . നോൺ ( ഡിംഗ് കമ്പനീസ് ആക്ററും നിയമാവലിയും ബാധക 
മാക്കൽ. - (1) 

1961 - ലെ നോൺ al ഡിംഗ് കമ്പനീസ് ആക്ററിൽ 
(1961 - ലെ 42) എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 3 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപ 
വകുപ്പുപ്രകാരമുളള പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നിട 
ത്തോളം കാലം ഗന്ഥശാലാ സംഘത്തിന്റെ നിയമാവലി സസ്പെൻറ് ചെയ്യ 
പ്പെട്ടിരിക്കുന്നതാണ്. 

(2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള വ്യവസ്ഥകൾക്കും, ഈ 
ഓർഡിനൻസിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള മററു വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായും 
സർക്കാർ ഈ 

ആവശ്യത്തിലേക്കായി ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംമൂലം നിർദ 
ശിക്കാവുന്ന അങ്ങനെയുളള ഒഴിവാക്കലുകളും നിയന്ത്രണങ്ങളും പരിമിതി 
കളും വല്ലതുമുളളപക്ഷം അവയ്ക്ക് വിധേയമായും, 1961- ലെ നോൺ 
"cl ഡിംഗ് കമ്പനീസ് ആക്ററ് (1961- ലെ 42 ), 3 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകപ്പു 
പ്രകാരമുളള പരസ്യപ്പെടുത്തിയ "ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് 
ഏതു രീതിയിൽ ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിന് ബാധകമായിരുന്നുവോ അതേ 
രീതിയിൽതുടർന്നും അതിന് ബാധകമാകുന്നതാണ്. 

8. നിലവിലുളള ജീവനക്കാരുടെ സേവനവ്യവസ്ഥകൾ മുതലായവ . 
(1) 3 -ാം വകുപ്പ് (1) -ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തര 
വിന്റെ തീയതിക്ക് തൊട്ടുമുമ്പ് സംരംഭത്തിൻറ കാര്യാദികളോട് ബന്ധ 
പ്പെട്ട് നിയമിക്കപ്പെട്ട ഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, മറ്റ് ജീവനക്കാരനോ, അങ്ങ 
നെയുളള പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവ് ( പാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന കാലത്ത്, 
അ പ്രകാരമുളള പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടില്ലായിരുന്നെ 
ങ്കിൽ ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിന്റെ കീഴിൽ അയാൾ വഹിക്കുമായിരുന്ന അതേ 
കാലത്തേക്കും, അതേ പ്രതിഫലത്തിനും അതേ നിബന്ധനകളിൻമേലും വ്യവ 
സ്ഥകളിൻമേലും ഗാററുവിററിയേയും മററു സംഗതികളേയും സംബന്ധിച്ച 

അവകാശങ്ങളോടും വിശേഷാവകാശങ്ങളോടുംകൂടി തന്റെ ഉദ്യോഗം 
വഹിക്കണ്ടതാകുന്നു . 


ആത 
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(2 ) ( ഗ്രന്ഥശാലാസംഘം അതിന്റെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടേയും മററു 
ജീവനക്കാരുടേയും ഗുണത്തിനുവേണ്ടി ഒരു പാവിഡൻറ ° ഫാ ണ്ടം , സൂപ്പറാനൂ 
വേഷൻഫണ്ടാ, വെൽഫയർഫണ്ടോമറാ ” ഏതെങ്കിലുംഫണ്ടോ ഏർപ്പെടുത്തി 
യിട്ടുളളപക്ഷം അങ്ങനെയുളള ഫണ്ട്3 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാ 
രമുളള പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവിന്റെ തീയതിയിലും അന്നു മുതൽക്കും 
( പാബല്യത്തോടുകൂടി കൺg ടാൾ ബോർഡിന് - കെ മാററം ചെയ്യപ്പെട്ടും 
അതിൽ നിക്ഷിപ്തമായും ഇരിക്കുന്നതാകുന്നു . 

9 . 3 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവ് റദ്ദാക്കുന്നതി 
നുളള സർക്കാരിന്റെ അധികാരം -ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിലെ ഏതെങ്കിലും 
അംഗത്തിൻറ അപേക്ഷയിൻമേലോ അഥവാ മറ്റുവിധത്തിലോ 3 -ാം വകുപ്പ് 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവിന്റെ ആവശ്യം 
നിറവറേറിയെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ മറേറതെങ്കിലും കാരണവശാൽഉത്തരവ് പ്രാബ 
ല്യത്തിലിരിക്കേണ്ട ആവശ്യമില്ലെന്നോ സർക്കാരിന്എപ്പോഴെങ്കിലും തോന്നുന്ന 
പക്ഷം സർക്കാരിന് പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവുമൂലം അങ്ങനെയുളള ഉത്ത 
രവ് റദ്ദാക്കാവുന്നതാണ്. 


അദ്ധ്യായം III 


പലവക 


10. വസ്തുവിന്റെ കൈവശാവകാശവും അതിനോട ബന്ധപ്പെട്ട രേഖ 
കളും ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിനുളള ചുമതല .- (I) 13-ാം വകുപ്പ് (1) -ാം 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചതിനു 
ശേഷം, കഴിയുന്ന തവേഗം ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും വസ്തു 
വിന്റെ കൈവശാവകാശമോ സൂക്ഷിപ്പോ അഥവാ നിയന്ത്രണ മാ ഉളള ഏതൊ 
രാളും പ്രസ്തുത വസ്തു , കൺa 6ാൾ ബോർഡിനേയോഅല്ലങ്കിൽ ഈ ആവ 
ശ്യത്തിനായി ബോർഡ് അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും 
ആളിനേയോ ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) ഈ ഓർഡിനൻസ് നടപ്പിൽ വരുമ്പോൾ , താനും ഗ്രന്ഥശാലാ 
സംഘവുംതമ്മിലുള്ളഏതെങ്കിലും കത്തുകളോ മററു എഴുത്തുകുത്തുകളോ 
ഉൾപ്പെടെ സംരംഭത്തോടു ബന്ധപ്പെട്ടഏതെങ്കിലുംപുസ്തകങ്ങളോ, ( പമാണ 
ങ്ങളോ, മററു രേഖകളോതന്റെ കൈവശത്തിലോ അഥവാ തന്റെ നിയന്ത്രണ് 
ത്തിൻകീഴിലോ ഉളള ഏതൊരാളും, തൽക്കാലം പ്രാബല്യത്തിലുള്ളഏതെങ്കിലും 
നിയമ ത്തിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, മേൽപ്പറഞ്ഞ 

പുസ്തക 
ങ്ങൾക്കും, ( പമാണങ്ങൾക്കും മററു രേഖകൾക്കും ( അങ്ങനെയുളള കത്തുകളോ 
മററു രേഖകളോ ഉൾപ്പെടെ) കൺട്രോൾ ബോർഡിനോട് കണക്കു പറയുവാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും ബോർഡിനേയോഅഥവാ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം 
ബോർഡ് അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും ആളിനേയോ 
അവ ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതും ആകുന്നു . 


(3) ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിന്റെ എല്ലാ വസ്തുക്കളുടേയും കൈവശം 
വകാശം സുരക്ഷിതമാക്കുന്നതിന് ആവശ്യമുളള എല്ലാ നടപടികളും സർക്കാ 
രിന് എടുക്കാവുന്നതാണ്. 


11. വിവരങ്ങൾ നൽകുന്നതിനുളള ചുമതല . - ഗന്ഥശാലാസംഘം, 3 -ാം 
വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ഉത്തരവിന്റെ 
തീയതി മുതൽ പത്തു 

ദിവസത്തിനകമോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം 
സർക്കാർ അനുവദിക്കാവുന്ന അങ്ങനെയുളള കൂടുതൽ സമയത്തിനകമോ ഈ 
ഓർഡിനൻസിന്റെ ആരംഭത്തിൽ സംഘത്തിനുളള എല്ലാ വസ്തുക്കളുടേയും 
ആസ്തികളുടേയും (ലഘുലേഖകളുടേയും നിക്ഷേപങ്ങളുടേയും വകകളു 
ടേയും വിവരങ്ങൾ ഉൾപ്പെടെ) അ ങ്ങനെയുളള ആരംഭത്തിൽ നിലനിന്നിരുന്ന 
തായ സംഘത്തിന്റെ എല്ലാ ബാദ്ധ്യതകളുടേയും കടപ്പാടുകളുടേയും, സംഘം 
ഏർപ്പെട്ടിട്ടുളളതും അങ്ങനെയുളള ആരംഭത്തിൽ പാബ്ല്യത്തിലുണ്ടായിരുന്നതു 
മായ എല്ലാ കരാറുകളുടേയും ഒരു പരിപൂർണ്ണ വിവരപ്പട്ടിക കൺ ടോൾ 
ബോർഡിന് നൽകേണ്ടതാണ്. 
" 12. പരിശോധനയ്ക്കുളള അധികാരങ്ങൾ.- (1) ഏതെങ്കിലും വസ്തു 
ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിന്റെ വസ്തുവാണോഎന്ന് തിട്ടപ്പെടുത്തുന്ന ആവശ്യ 
ത്തിനുവേണ്ടിയോഅല്ലെങ്കിൽ ഈ ഓർഡിനൻസിലോ അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങളിലോ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള ,മറേറതെങ്കിലും കാര്യത്തിനുവേണ്ടിയോ ഈ 
ആവശ്യത്തിലേയ്ക്കായി സർക്കാർ. അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും 
ആളിന് 

( എ ) ഏതെങ്കിലും ഗഹപരിസരത്ത് പ്രവേശിച്ച് പരിശോധന നടത്തു 


ന്നതിനും; 


( ബി ) ( ഗന്ഥശാലാ സംഘത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും രജിസറററിൻറയോ 
രേഖയുടെയോ കൈവശമോ, സൂക്ഷിപ്പോ, നിയന്ത്രണമോ ഉളള ഏതൊരാളി 
നോടും അങ്ങനെയുളള രജിസ്റററോ റിക്കാർഡോ ഹാജരാക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടു 
ന്നതിനും 

( സി ) ( ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിന്റെ വകയായതോ അഥവാ ഗ്രന്ഥശാലാ 
സംഘത്തിന്റെ 

വ സ്തുവാണെന്ന് തേർച്ചചെയ്യപ്പെട്ടതോ ആയ ഏതെങ്കിലും 
വസ്തുവിന്റെ കൈവശക്കാരനോട്, ആവശ്യമെന്ന് താൻ ന്യാ യമായി കരുതാ 
വുന്ന അങ്ങനെയുള്ളകണക്കുകളോ ബുക്കുകളും മററു പ്രമാണങ്ങളോ അഥവാ 
അങ്ങനെയുളള വിവരമോ അത്പ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ആളിന് നൽകണ 
മെന്ന് ആവശ്യപ്പെടുന്നതിനും; 
( ഡി ) ( ഗന്ഥശാലാസംഘത്തിന്റെ നിയ ന്തണമുളളവനാ 

അഥവാ 
ഗസ്ഥശാലാസംഘം സംബന്ധിച്ച് നിയമിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളളവനോ (நே m 
ഏതൊരാളിനേയും വിസ്തരിക്കുന്നതിനും സംഘത്തിനാ കാര്യാദികളെ 
സ്പർശിക്കുന്നഏതെങ്കിലും പ്രസ്താവന നൽകുന്നതിന്- അയാളോട് ആവ 
ശ്യപ്പെടുന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സർക്കാരിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട 
ഏതൊരാളും ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം (1860 - ലെ 45 -ാം കേന്ദ് ആക്റ് 
21 -ാം വകുപ്പിന്റെ അർത്ഥവ്യാപ്തിക്കുളളിൽപ്പെടുന്ന പൊതു ജീവനക്കാര 
നായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 


1 


13 . തെറ്റായ വിവരങ്ങൾ നൽകുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ.- (1) ( എ ) ഈ 
ഓർഡിനൻസുപകാരമോ അഥവാ ഈ ഓർഡിനൻസ് പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയി 
ട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവുപകാരമോഏതെങ്കിലും പ്രസ്താവന നൽകുന്ന 
തിനോഏതെങ്കിലും വിവരം നൽകുന്നതിനോ ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുളളപ്പോൾ സാരവ 
ത്തായ ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിൽ വ്യാജമായതും വ്യാജമാണെന്ന് തനിക്കറിയാവു 
ന്നതാ താൻ 

വിശ്വസിക്കുന്നാതാ അഥവാ സത്യമാണെന്ന് താൻ 
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വിശ്വസിക്കാത്തതോ ആയതുമായി ഏതെങ്കിലും പ്രസ്താവന നൽകുകയോ 
. അഥവാ ഏതെങ്കിലും വിവരം നൽകുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) ഈ ഓർഡിനൻസ് പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും 
ഉത്തരവുമൂലം സമർപ്പിക്കാൻ അയാളോട് ആവശ്യപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും പുസ്ത 
കത്തിലോ, കണക്കിലോ, രേഖയിലോ, റിട്ടേണിലോ മററു ( പമാണത്തിലോ, 
മേൽപ്പറഞ്ഞതുപോലുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രസ്താവന ചെയ്യുകയോ യ്യു ന്ന 
പക്ഷം അയാൾക്ക് രണ്ടുവർഷത്തോളം വരാവുന്ന തടവോ രണ്ടായിരം രൂപ 
യോളം വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ ഇവ രണ്ടുംകൂടിയതോ ആയ ശിക്ഷ നൽ 
കേണ്ടതാകുന്നു . 
( 2) ( എ ) ഗന്ഥശാലാസംഘത്തിന്റെ ആസ്തികളുടെ 

ഭാഗമായി 
വരുന്ന 

ഏതെങ്കിലും വസ്തുവിന്റെ കൈവശാവകാശമോ, സൂക്ഷിപ്പോ 
അഥവാ നിയന്ത്രണമോഉണ്ടായിരിക്കെ, അങ്ങനെയുളള വസ്തു , കൺട്രോൾ 
ബോർഡിൽ നിന്നും, അന്യായമായി തടഞ്ഞുവയ്ക്കുകയോ, അഥവാ 

( ബി ) ഗന്ഥശാലാസംഘത്തിന്റെ ആസ്തികളുടെ ഭാഗമായി 
വരുന്ന ഏതെങ്കിലും വസ്തുവിന്റെ കൈവശാവകാശം അന്യായമായി നേടു 
കയോ; അഥവാ 

( സി ) തന്റെ കൈവശത്തിലോ, സൂക്ഷിപ്പിലോ നിയന്ത്രണത്തിലോ 
ഉണ്ടായിരിക്കാവുന്നഏതെങ്കിലും രജിസ്റററോ, രേഖയോ മറ്റു പ്രമാണമോ 
ഈ ഓർഡിനൻസുപകാരം അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ആളിന് 
ഹാജരാക്കുന്നത് മനഃപൂർവ്വം തടഞ്ഞുവയ്ക്കുകയോ ഹാജരാക്കാൻ വിഴച 
വരുത്തുകയാ അഥവാ 

( ഡി ) , ഏതെങ്കിലും കണക്കുകളോ, പുസ്തകങ്ങളോ, മററു ( പമാണ 
ങ്ങളോ സമർപ്പിക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ന്യായമായ യാതൊരു കാരണവും 
കൂടാതെ അപകാരം ചെയ്യാൻ വീഴ്ചവരുത്തുകയോചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, 
രണ്ടുവർഷത്തോളം വരാവുന്ന തടവോ, അല്ലെങ്കിൽരണ്ടായിരം രൂപയോളം വരാ 
വുന്ന പിഴയോ അഥവാ ഇവ രണ്ടുംകൂടിയതോആയ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

14. ശിക്ഷാനടപടികൾക്കുളള പരിമി തി . - യാതൊരു കോടതിയും, ഈ 
ഓർ ഡിനൻസ്( പകാരം ശിക്ഷാർഹമായ ഒരു കുററം സർക്കാരിന്റേയോ 
സർക്കാർ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ 
മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതികൂടാതെ വിചാരണയ്ക്ക് എടുക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാ 
കുന്നു . 

15 .. ഈ ഓർഡിനൻസ്( പകാരം എടുക്കപ്പെട്ട നടപടിക്ക് സംരക്ഷണം - 
ഈ ഓർഡിനൻസു പകാരം, ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടെ ചെയ്തതോ ചെയ്യാൻ 
ഉദ° ദേശിച്ചതോ ആയ ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിന്, സർക്കാരിനോ കൺട്രോൾ 
ബോർഡിനോ അതിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിനോ മറേറതെങ്കിലും ആൾക്കാ 
എതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ, ശിക്ഷാനടപടിയോ മററു നിയമാനുസ്യത 
നടപടികളോ സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

16 . ഓർഡിനൻസിന്റെ അധിപഭാവം.- ഈ ഓ ർ ഡി ന ൻ സി ലേ യോ 
അഥവാ അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടത്തിലേയോഉത്തരവിലേയോ 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് ഈ ഓർഡിനൻസല്ലാതുളള മറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ 
അഥവാ ഈ ഓർഡിനൻസല്ലാതുളള ഏതെങ്കിലും നിയമം ഹേതുവായി : പാബ് 
ല്യമുള്ളഏതെങ്കിലും പ്രമാണത്തിലോ ( അവയ്ക്ക് വിരുദ്ധമായി എന്തുതന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും, പാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 
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17. ഗ്രന്ഥശാലാ സംഘത്തിൻറ ഫണ്ടുകളി ൽ നിന്നും വനവും 
ചെലവുകളും നൽകൽ. - കൺ ( ഭാൾ ബോർഡിന്റെ ചെയർമാനും അതി ല 
മററ് അംഗങ്ങൾക്കും ഗ്രന്ഥശാലാസംഘത്തിൻറ രണനിർവ്വഹണത്തിൻറ 
കാര്യാദികളോട് ബന്ധപ്പെട്ട് നിയമിക്കപ്പെടുകയോ നിയോഗിക്കപ്പെടുകയാ 
ചെയ്യാവുന്നമറേറ ങ്കിലും ആളിനും നൽകുന്നതായ എല്ലാ ശമ്പളങ്ങളും 
അലവൻസുകളും മറ്റു പ്രതിഫലവുംഅങ്ങനെയുളള ഭരണനിർവ്വഹണത്താടനു 
ബന്ധിച്ച് യഥാവിധി നേരിട്ട മററം എല്ലാ ചെലവുകളും ഗ്രന്ഥശാലാ 
സംഘത്തിന്റെ ഫണ്ടുകളിൽനിന്നും നൽകേണ്ടതാണ്. 

18 . നിർദ്ദേശങ്ങൾ നൽകാനുള്ള സർക്കാരിൻറ അധികാരം -ഈ ദാർഡി 
നൻസിലെ മുൻപറഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 
( ഗന്ഥശാലാസം ഘ സംരഭത്തിന്റെ ശരിയായ കാര്യനിർവ്വഹണത്തിനു വേണ്ടി 
യുക്താമെന്ന് സർക്കാരിന 

തോന്നാവുന്ന 

നിർദ cദശങ്ങൾ സർക്കാരിന 
കൺം ടാൾ ബോർഡിന നൽകാവുന്നതും അങ്ങനെയുളള 

നിർദ്ദേശങ്ങൾ 
കൺ ( ടാൾ ബോർഡ് അനുസരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

19. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാനുള്ള അധികാരം.- I) സർക്കാരിന്, ഗസററിൽ 
വിജ്ഞാപനം മൂലം, ഈ ഓർഡിനൻസിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾ 

നിറവേററാൻ 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) ഈ ഓർഡിനൻസുപകാരംഉണ്ടാക്കുന്നഏതൊരുചട്ടവും, അതുണ്ടാ 
ക്കിയതിനുശേഷം കഴിയുന്ന തവേഗം നിയമസഭായോഗം ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ 
അതിന്റെ മുമ്പാകെ - ആകെ പതിന്നാലു ദിവസത്തേക്ക്–അത് ഒരു സമ്മേളന 
ത്തിലോ തുടർച്ചയായുളള രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോ പെടാം - വയക്കേണ്ടതും 
അത് അ ( പകാരം വയ്ക്കുന്ന സമ്മേളനമോ, അതിനു തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന 
സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിനുമുൻപ്, നിയമസഭാ ആ ചട്ടത്തിൽ വല്ല 
ഭേദഗതിയും വരികയോഅല്ലെങ്കിൽ ആ ചട്ടം ഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്ന് തീരു 
മാനിക്കുക യോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം ( പസ്തുത 

ചട്ടത്തിന് അതിനുശേഷം, 
അതതു സംഗതി പോലെ, അങ്ങനെ ഭേദപ്പെടുത്തിയ രൂപത്തിൽമാത്രം പ്രാബ 
ല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയോ യാതൊരു പാബല്യവും ഇല്ലാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യു 
ന്നതുമാകുന്നു . എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള യാതൊരു 

eb ഗതിയം, 
റ 3 °ദാക്കലോ ആ ചട്ടപ്രകാരം നേരത്തയ്ത യാതൊന്നിന്റെയും സാധു 
തയ ° ക്ക് ദൂഷ്യംവരുത്താത്തവിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

20." വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കംചെയ്യാനുളള അധികാരം. - ഈ ഓർഡിനൻസിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൽഎന്തെങ്കിലും വൈഷമ്യം ഉണ്ടാകുകയാണ് 
ങ്കിൽ, സർക്കാരിന്,ഉത്തരവുമൂലം, സന്ദർഭം ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതുപോലെ 
വൈഷമ്യം നീക്കംചെയ്യുന്നതിനായി ആവശ്യമെന്ന് അവർക്കു തോന്നുന്ന, 
അങ്ങനെയുളള വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ഏതൊരു കാര്യവും ചെയ്യാ 
വുന്നതാണ്. 

( ശരി തർജമ ) 

എ . പി . പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹെഡ് ലാൻസ്സററർ . 


G. 772 


Kerala Gazette No 28 dated 12th July 1977 . 
PART I 


Sosdou tada 


കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( ലെജ്, സി ) വകുപ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 4699/ ലെജ°. സി 3 / 77 / 0. , 

തിരുവനന്തപുരം, 1977 മാർച്ച് 17 

1898 ഫാൽഗുനം26 . 
1977 മാർച്ച് 16-ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ താഴെപ്പറയുന്ന 
ഒാർഡിനൻസ് - പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തുന്നു . 


ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻനായർ, 
നിയമവകുപ്പ്അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി . 


1977- ലെ 6 -ാം നമ്പർ ഓർഡിനൻസ 


1977- ലെ ഇൻജിനീയറിംഗ് ടെക്നീഷ്യൻമാരുടെ സഹകരണ 
സംഘം ( സംരംഭങ്ങൾ വിലയ്ക്കെടുക്കലും b ) കൈമാറാം 
ചെയ്യലും) 

ഒാർഡിനൻസ്, 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തെട്ടാം 

സംവൽസരത്തിൽ കോള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 
കേരള സംസ്ഥാന ഇൻജിനീയറിംഗ് ടെക്നീഷ്യൻമാരുടെ വർക്ക്ഷോപ്പ്) 
നമ്പർ 1 ൻറയും അതിനാൽ സഹായിക്കപ്പെടുന്ന സംഘങ്ങളുടെയും സം 
രംഭങ്ങൾ വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനും അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ടതോ അതിനു 
ആനുഷംഗികമോആയ കാര്യങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു 
ഒാർഡിനൻസ്. 

പീഠിക. - 1969 - ലെ കേരള സഹകരണസംഘ ആക്ററ് പ്രകാര രജിസ്ററർ 
ചെയ്യപ്പെട്ടതായി കരുതപ്പെടുന്നതും, കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ അതിൻറ 
( പവർത്തനമേഖലയായുളളതും, ലക്ഷ്യം ഓഹരി പങ്കാളിത്വവും തൊഴിൽ 
നൽകലും എന്ന തത്വത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ഇൻജിനീയർമാർ, ടക നീ - 
ഷ്യൻമാർ മുതലായവർക്ക് തൊഴിലവസരങ്ങൾ നൽകുന്നതിനായി വ്യാവസായിക 
പദ° ധതികൾ ഏറെറടുത്തു നടത്തുകയെന്ന ലക്ഷ്യമുളളതുമായ കരള 
സംസ്ഥാന ഇൻജിനീയറിംഗ 

ടെക്നീഷ്യൻമാരുടെ വർക്ക്ഷോപ്പ് 
G , Id84 
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വ്യാവസായിക സഹകരണസംഘം ക്ലിപ്തം 

എസ് ഇൻഡ് (എസ്. ററി) 1 
(ഇതിനുശേഷം എൻകോസ് എന്നാണ് പറയപ്പെടുക) ഏതാനും വ്യാവസായിക 
പദ്ധതികളുടെ പ്രവർത്തനം ഏറെറടുത്തിരിക്കുന്നതിനാലും; 

എൻകോസിനാൽ ഏറെറടുക്കപ്പെട്ട വ്യാവസായിക പദ° ധതികളുടെ നടത്തി. 
ിനായി കേരളാ 

ആട്ടോ ഇൻഡസ്ട്രിയൽ കോ -ഓപ്പറേറ്റീവ് ലിമിററഡ 
ഇൻഡം (ഇപി) നമ്പർ 1, തിരുവനന്തപുരം കോ -ഓപ്പറേററീവ് സ്ക്കൂ ട്ടേർസ 
ലിമിററഡ് ഇൻഡ (എസ്. പി നമ്പർ 2 , ആലപ്പുഴ കോ -ഓപ്പറേറ്റീവ് 
ഫൗൻഡറീസ് ലിമിററഡ്” എസ് ഇൻഡ് ( പി) നമ്പർ 46 ഒററപ്പാലം, (ഇതിനു 
ശേഷം സഹായിക്ക പ്പെടുന്ന സംഘങ്ങൾ എന്നാണ 

പായപ്പെടുക) 

എന്നിവ 
രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നതിൽ എൻകോസ് സഹായിച്ചിട്ടുളളതിനാലും; 

മേൽപ്പറഞ്ഞ പദ ധതികൾക്ക് സാമ്പത്തിക സഹായം നൽകുകയായി 
രുന്ന കേരള സർക്കാരും പ്ലാനിംഗ് കമ്മീഷനും സംഘടനാപരവും, സാമ്പത്തി 
കവും ഭരണപരവുമായ പ്രശ്നങ്ങളാൽ എൻകോസിനും സഹായിക്കപ്പെടുന്ന 
സംഘങ്ങൾക്കും എൻ കേസിനാൽ ഏറെറടുക്കപ്പെട്ട വ്യാവസായിക പദധതി 
കൾ നടപ്പിലാക്കുന്നത് അസാദ്ധ്യമായി ത്തീർന്നിരിക്കുന്നുവെന്ന നിഗമനത്തി. 
ലെത്തിച്ചേർന്നിരിക്കുന്നതിനാലും; 

എൻകോസിന്റെയും സഹായിക്കപ്പെടുന്ന സംഘങ്ങളുടെയും പ്രവർത്തനം 
അവയെ അഭിമുഖീകരിക്കുന്ന സാമ്പത്തികകുഴപ്പംമൂലം സ്തംഭനാവസ്ഥയിലാ 
യിരിക്കുന്നതിനാലും, യന്ത്രസാമഗ്രികളും ഉപകരണങ്ങളും ഉൾപ്പെടെയുളള 
സംഘങ്ങളുടെആസ്തികളുടെ ഗണ്യമായ ഒരു ഭാഗം പ്രവർത്തനരഹിതമായിരി 
ക്കുന്നതിനാലും; 

എൻ കോസിൻറയും സഹായിക്കപ്പെടുന്ന സംഘങ്ങളുടേയും തുടർന്നുളള 
നിലനില്പ്പ് സർക്കാരിൽ നിന്നും ധനസഹായം ലഭിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന സംഘ 
ങ്ങൾക്ക് ഭീമമായ നഷ്ടങ്ങളുണ്ടാക്കിക്കൊണ്ടിരുന്നതിനാലും; 

ചൊതുതാൽപ്പര്യാർത്ഥം എൻകോസും സഹായിക്കപ്പെടുന്ന സംഘങ്ങൾ 
പിരിച്ചുവിടുകയും അവയു ടെ സംരംഭങ്ങൾ ( പസ്തുത സംരംഭങ്ങളുടെ 
ആസ്തികളും മററു സൗകര്യങ്ങളും ഫലപ്രദമായ ആവശ്യങ്ങൾക്ക് ഉപയോഗി 
ക്കുന്നതിലേക്കായി ഏറെറടുക്കുകയുംചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാലും; 

കേരള സംസ്ഥാന . നിയമസഭ സമ്മേളിച്ചിട്ടില്ലാത്തതിനാലും . സത്വര 
നടപടി എടുക്കേണ്ട സാഹചര്യങ്ങൾ സംജാതമായിട്ടുണ്ടെന്ന് കേരള ഗവർണ്ണർക്ക 
ബോദ്ധ്യം വന്നിരിക്കുന്നതിനാലും; 

ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ213 -ാം വകുപ്പ്(1) -ാം ഖൺഡത്തിലെ ക്ലിപ്ത 
നിബന°ധന പ്രകാരമുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ (പ്രസിഡൻറിൽ 

നിന്നും ലഭിച്ചി 
ടുളളതിനാലും; 

പ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടന 213 -ാം വകുപ്പ് (1) Oം ഖൺഡം 
[പകാരം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള ഗവർണ്ണർ താ 
പ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു . 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും.- (1) ഈ ഓർഡിനൻസിന 1977 - ലെ 
ക രള ഇൻജിനീയറിംഗ് ടെക്നീഷ്യൻമാരുടെ സഹകരണസംഘം ( സംരംഭങ്ങൾ 
വിലയ്ക്കെടുക്കലും കെ.മാററം ചെയ്യലും) ഓർഡിനൻസ ° "എന്ന പേർ പറയാം. 

( 2) ഇത് ഉടൻതന്നെ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
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ംസവന 


2. നിർദ പനങ്ങൾ.-- ഈ കാർഡിനൻസിൽ, സന്ദർഭം മറ്റുവിധത്തിൽ 
ആവശ്യപ്പെടാത്തപക്ഷം - 

( എ ) നിശ്ചിത ദിവസം എന്നാൽ ഈ : ഓർഡിനൻസ് പാബല്യ 
ത്തിൽ വരുന്ന തീയതി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ബി ) വ്യവസായ വാണിജ്യ ഡയറക്ടർ എന്നാൽ കേരളസംസ്ഥാ 
നത്ത വ്യവസായ വാണിജ്യ ഡയറക്ടർ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും അതിൽ ഈ 
ഓർഡിനൻസു പ്രകാരം വ്യവസായ വാണിജ്യ ഡയറക്ടറുടെ ചുമതലകൾ 
നിർവ്വഹിക്കാൻ സർക്കാരിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; 

( സി ) ഇൻജിനീയറിംഗ് ടെക്നീഷ്യൻമാരുടെ സഹകരണസംഘം 
അഥവാ സംഘം എന്നാൽ എൻകോസ്എന്നാ സഹായിക്കപ്പെടുന്ന 

ഏതെ 
ങ്കിലും സംഘംഎന്നാഅർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ഡി ) അംഗമായ ജീവനക്കാരൻ എന്നാൽ സംഘത്തിലെ 
ത്തിൽ ജോലി കരസ്ഥമാക്കുന്ന ആവശ്യത്തിലേക്കായി സംഘത്തിൽ ഓഹരികൾ 
എടുത്തിട്ടുളള ഒരു ജീവനക്കാരൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ഇ ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ഓർഡിനൻസ് പ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( എഫ്) “ഓഹരി എന്നാൽ സംഘത്തിന്റെ മൂലധനത്തിലെ ഒരു 
ഓഹരി എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
3. - ഇൻജിനീയറിംഗ് ടെക്നീഷ്യൻമാരുടെ സഹകരണസംഘത്തിൻറ 

സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണെന്ന്. - ഇൻജി 
നീയറിംഗ് ടെക്നീഷ്യൻമാരുടെ സഹകരണസംഘങ്ങളുടെ സംരംഭങ്ങൾ ഈ 
ഒാർഡിനൻസ് ഹേതുവായി നിശ്ചിതദിവസം സർക്കാരിലേക്ക് കൈമാറാം 
ചെയ്യപ്പെട്ട സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതും സംഘങ്ങൾ പിരിച്ചു 
വിടപ്പെട്ടതായി കുരുതേണ്ടതുമാണ്. 

നിക്ഷിപ്തമാക്കലിന്റെ പൊതുവായുളള ഫലം.- (1 ) സംഘങ്ങ 
ളുടെ സംരംഭങ്ങളിൽ, നിശ്ചിത ദിവസത്തിന് തൊട്ടു മുൻപ്, 

അവയുടെ 
സംരംഭങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് സംഘങ്ങളുടെ ഉടമസ്ഥതയിലോ 

കൈവശ 
ത്തിലോ അധികാരത്തിലോ അഥവാ നിയന്ത്രണത്തിലോആയിയിരുന്ന എല്ലാ 
ആസ്തികളും, അവകാശങ്ങളും, അധികാരങ്ങളും അധികാരസ്ഥാനങ്ങളും 
പ്രത്യേകാവകാശങ്ങളും, ഭൂമികൾ , കെട്ടിടങ്ങൾ, വർക്ക് ഷോപ്പുക • സ്റേറാറു 
കൾ , ഉപകരണങ്ങൾ യന്( ന്തങ്ങൾ സാമഗ്രികൾ , രൊക്കബാക്കികൾ , കയി 
രിപ്പുപണം, റിസർച്ച്ഫണ്ട്നിക്ഷേപങ്ങൾ, ബുക്ക ഡെററുകൾ , ലെറേർസ് 
ഓഫ് ഇൻടെൻറ , ലൈസൻസുകൾ എന്നിവ ഉൾപ്പെടെയുളള എല്ലാ സ്ഥാവര 
ജംഗമ വസ്തുക്കളും അപകാരമുളള വസ്തുക്കളിലുളളവയോ(110 ഥവാ അ പ് 
കാരമുളള വസ്തുക്കളിൽ നിന്നുണ്ടാകുന്നവയോ ആയ മറെറല്ലാ അവകാശങ്ങളും 
അവകാശബന്ധങ്ങളും എല്ലാ അക്കൗണ്ട്ബുക്കുകളും രജിസ്റ്റുകളും അതു 
സംബന്ധമായ ഏത് തരത്തിലുമുളള മറെറല്ലാ പ്രമാണങ്ങളും ഉൾപ്പെടുന്ന 
തായി കരുതേണ്ടതും, അതിൽ സംഘങ്ങളുടെ സംരംഭങ്ങളേയും അവയുടെ 
ജീവനക്കാരേയും സംബന്ധിച്ച് സംഘങ്ങൾക്ക് അപ്പോൾ നിലവിലുണ്ടാ 
യിരുന്ന ഏതു ഏതുവിധത്തിലുമുള്ള എല്ലാ വായ്പകളും ബാദ്ധ്യതകളും 
കടപ്പാടുകളും ഉൾപ്പെടുന്നതായി കരുതേണ്ടതുമാണ്. 
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നിശ്ചിതദിവസത്തിന് തൊട്ടുമുമ്പ് നിലവിലിരിക്കുന്നതും, 
ഏതെങ്കിലും സംഘത്തെ ബാധിക്കുന്നതുമായ എല്ലാ കരാറുകളും, പവർ ത്തനം 
സം r ന്ധിച്ച ഏർപ്പാടുകളും, അ വ ആ സംഘത്തിൻറ സംരംഭങ്ങളെ സം ബ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം, പാബല്യം ഇല്ലാതായിതീരുന്നതോ അല്ലൊ ിൽ ആ സംഘ 
ത്തിനോ അതിലെ ഏതെങ്കിലും ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ അതിന്റെ നടത്തിപ്പിന് 
ജാമ്യം നിന്നിരിക്കുകയോ അതു നടപ്പാക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ച് ഉറപ്പ് നൽകി 
യിരിക്കുകയോചെയ്തിരുന്ന ഏറെ ങ്കിലും ആള നോ എതിരായി നടപ്പാക്കാ 
വുന്നതും സംഘത്തിനുപകരം സർക്കാരിൻറെ പര 

പറ ഞ്ഞിരിക്കുക യാ 
സർക്കാർ ഒരു കക്ഷിയായിരിക്കുകയോ ചെയതാൽ , എങ്ങിനെയോ അതു 
പോലെ സർക്കാരിനെതിരായോ സർക്കാരിനനുകൂലമായോ പൂർണ്ണമായി 
പാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നതും പൂർണ്ണമായും ഫലപ്രദമായും നടപ്പാക്കാവു 
ന്നതും ആകുന്നു . 
:. ( 3) നിശ്ചിത 

ദിവസത്തിന് തൊട്ടുമുൻപ് " ഏതെങ്കിലും സംഘ 
ത്തിൻ) സംരംഭം സം ബന്ധിച്ച് തീർപ്പാകാതെയിരിക്കുന്നതോ നിലവിലു 
ളളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ വ്യവഹാരകാരണമോ, ആ ദിവസംമുതൽ 
ഈ ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലായിരുന്നുവെങ്കിൽ സംഘത്തി 
നാലോ സംഘത്തിനെതിരായോ എപകാരം നടപ്പാക്കുമായിരുന്നുവോ അതു 
പോലെ സർക്കാരിനാലോ സർക്കാരിനെതിരായോ, തുടരേണ്ടതും നടപ്പാക്കേ 
ണ്ടതും അവ സംഘത്തിനാലോ അതിൻറ ഉദേ ാഗസ്ഥൻമാരാലോ ജാമ്യക്കാ 
രാലോ ഉറപ്പ് • നൽകിയവരാലോ അവർക്കെതിരായോ 

നടപ്പാക്കപ്പെടുന്നത് 
അവസാനിക്കുന്നതുമാണ്. 

5. വിലയ്ക്കെടുക്കപ്പെട്ട വസ്തുവിന്റെ കൈവശവും അതിനെ സംബ 
ന്ധിച്ചുളള ( പമാണങ്ങളും വിട്ടും കാടുക്കുന്നതിനുളള ചുമതല .- ( 1) ഈ 
ഓർഡിനൻസു ( പകാരം എതെങ്കിലും വസ്തു സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമായി 
രിക്കുമ്പോൾ വസ്തുവിന്റെ കൈവശമോ സൂക്ഷിപ്പോ നിയന്ത്രണമോ ഉളള 
ഏതൊരാളും വസ്തു ഉടൻതന്നെ സർക്കാരിന്റെ അടുക്കലോ ഈ ആവ 
ശ്യാർത്ഥം സർ ക്കാരിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെടുന്ന ആളുടെ അടുക്കലോ 
ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) ഈ ഓർഡിനൻസുപകാരം സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരി 
ക്കുന്ന സംഘങ്ങളുടെ സംരംഭങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും ബുക്കുകളോ 
പമാണങ്ങളോ മററു കടലാസുകളോ നിശ്ചിത ദിവസം തന്റെ ചെകവശ 
ത്തിലോ നിയന്ത്രണത്തിലാ ഉളള ഏതൊരാളും അപ്രകാരമുളള ബുക്കുകളു 
ടേയും ( പമാണങ്ങളുടേയും കടലാസുകളുടേയും കണക്ക് സർക്കാരിന് 
നൽകാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും അവയെ സർക്കാരിനേയോഅല്ലെകിൽ 
. ഈ ആവശ്യാർത്ഥം സ ക്കാരിനാൽ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെടാവുന്ന ആളിം.നയാ 
ഏൽപ്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(3 ) ഈ ഓർഡിനൻസുപകാരം സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരി 
ക്കുന്ന എല്ലാ വസ്തുക്കളുടേയും കൈവശം ലഭിക്കുന്നതിനാവശ്യമായ എല്ലാ 
നടപടികളും സർക്കാർ എടുക്കുകയോഎടുക്കാൻ ഏർപ്പാടു ചെയ്യുകയോചെയ്യ 
ണ്ടതാണ്; 
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6. വിവരങ്ങൾ നൽകുന്നതിനുളള ബാദാധ്യത.- (1) 7 -ാം വകുപ്പിൽ 
എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും, സർക്കാരിന് എൻകോസിന്റെ മാനേജിംഗ് 
വ യറക്ടറോടും ഏതെങ്കിലും സംഘ വരാൻ കാര്യാദികളോടനുബന്ധിച്ച് 
നിശ്ചിത ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പ് നിയമിക്കപ്പെട്ട മറേറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനാടോ ജീവനക്കാരനോടോ അയാളോടും നിശ്ചിത ദിവസംമുതൽ ഒരു 


കരാ 


ങ്കിലും 


കാസത്തിനകമോ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം സർക്കാരിനാൽ അനുവദിക്കപ്പെടാവുന്ന 
കൂടുതൽ സമയത്തിനകമോ നിശ്ചിത ദിവസം സംഘത്തിനുണ്ടായിരുന്ന എല്ലാ 
വസ്തുക്കളുടേയും ആസ്തികളുടേയും പ്രസ്തുത ദിവസം നിലവിലിരുന്ന 
സം ഘ ത്തിന്റെ എല്ലാബാധ്യതകളുടേയും, കടപ്പാടുകളുടേയും, ഏതു കരാറു 
കൾ പ്രകാരമാണാ ഈ ഓർഡിനൻസു ഹേതുവായി സർക്കാരിന് ബാദ്ധ്യത 
കളോ കടപ്പാടുകളോ ഉണ്ടായിരിക്കുകയോ ഉണ്ടാകുകയുംചെയ്യുന്നത്, അങ്ങനെ 
യുളള സംഘം ഏർപ്പെട്ടതും പ്രസ്തുത ദിവസം നിലവിലുളളതുമായ എല്ലാ 
കരാറുകളും ( സംഘങ്ങളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടേയോ മററി ജീവനക്കാരു 
de യം അവധി, പെൻഷൻ, ഗാറ്റുവിററി എന്നിവയും മററു സവന 
വ്യവസ്ഥകളും സംബന്ധിച്ച ! "പകടമായതോ വ്യംഗ്യമായതോ ആയ 
റുകൾ ഉൾപ്പെടെ) ഒരു പൂർണ്ണ വിവരപ്പട്ടിക സർക്കാരിനു നൽകാൻ നിർദ്ദേശി 
ക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം വസ്തുവിവരപ്പട്ടിക നൽകാൻ ആവശ്യ 
. പെടപ്പെട്ട്എൻകോസിന്റെ മാനേജിംഗ് ഡയറക്ടർക്കും ഉദ്യാഗസ്ഥൻമാർ ക്കും 
ജീവനക്കാർക്കും ആ ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന കാലത്തേക്ക നിശ്ചിത 
ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പ് അവർക്ക് അവകാശമുണ്ടായിരുന്ന അതേ ശമ്പള 
അത്തിനും അലവൻസുകൾക്കും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും ആവർ അമ്മ ത 
സേവനവ്യവസ്ഥകൾക്കും വിധേയരായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

1. നിലവിലുളള ജീവനക്കാരുടെ സേവനം അവസാനിപ്പിക്കൽ - (1 ) 
ഡെപ്യൂട്ടേഷനിലിരിക്കുന്ന കേന ( ദ സർക്കാരിംകൻറയോ അല്ലെങ്കിൽ കേരള 
സർക്കാരിൻറയോ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരും , മററു ജീവനക്കാരുമൊഴികെ ഏതെ 

സംഘത്തിൻറ സംരംഭത്തിൻറ കാര്യാദികളോടനുബന്ധിച്ച്, 
നിശ്ചിത ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പ് ജോലിനോക്കുന്ന ഏതൊരു ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻറയോ മററു ജീവനക്കാരൻറയോ സവനം നിശ്ചിത ദിവസം മുതൽ 
അവസാനിക്കുന്നതാണ്. 
( 2) ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിന്റെ 

സംരംഭത്തിന്റെ കാര്യാദികളോടനു 
ബന്ധമായി നിയോഗിക്കപ്പെട്ടവരും നിശ്ചിത ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പ് 
അങ്ങനെ ജോലിനോക്കുന്നവരുമായ കേന്ദ്ര സർക്കാരിൻറയോ കേരള സർക്കാ 
രിൻറയോഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ മറ്റു ജീവനക്കാരനോ ആ തീയതി മുതൽ 
അതതു സംഗതിപോലെ കേന്ദ് സർക്കാരിൻറയോ കേരള സർക്കാരിൻറയോ, 
സേവനത്തിലേക്ക് തിരിച്ചയക്കപ്പെടുന്നതാണ്. 

( 3 ) 1947- ലെ വ്യവസായത്തർക്ക ആക്ററിലോ (1917 - ലെ 14 -ാം കേന ( e 
ആക്ററ്) തൽക്കാലം ( പാബ്യത്തിലിരുന്നു മററ് ഏതെങ്കിലും നിയമത്ത ലോ 
. വിരു 6° ധമായി എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പു ഹോ 
വായി സേവനം അവസാനിപ്പിക്കപ്പെട്ട യാതൊരാൾക്കും ആ ആക്റേറാ അങ്ങനെ 
യുളള മററ് നിയമോപകാരം ഉളള് ഏതെങ്കിലും നഷ്ടപരിഹാരമോ മറ 
തുകയോ ലഭിക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതും അപ്രകാരമുളള 
നഷ് ടപരിഹാരത്തിനോ തുകയ° 0 ആയുളള യാതൊരു നേർച്ചയും യ . തൊരു 
കോടതിയോ, ടബണലോ മററു അധികാരസ്ഥാനമോ സ്വീകരിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

(4) ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, അയാളും 
ഏതെങ്കിലും സംഘവുമായി ഏർപ്പെട്ട ഒരു കരാറിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിയ 
മിക്കപ്പെട്ടഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ മറ്റു ജീവനക്കാരമനം അപ്രകാരമുള 
കരാറനുസരിച്ച് അയാൾക്ക് അവകാശപ്പെട്ട തുക നൽകേണ്ടതാണ്. 
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(5) (4) Oം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ജീവനക്കാരനോ 
നൽകേണ്ടതായ തുക നിശ്ചിത ദിവസംമുതൽമൂന്നു മാസത്തിനകം, വ്യവസായ 
വാണിജ്യ ഡയറക്ടർ പണമായി നൽകേണ്ടതാണ്; 

എന്നാൽ തുക മേൽപ്പറഞ്ഞ കാലത്തിനകം നൽകാത്തപക്ഷം, വ്യവസായ 
വാണിജ്യ ഡയറക്ടർ പസ °തുത സമയം അവസാനിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ 
ആ തുകയ്ക്ക് പ്രതിവർഷം നാലു ശതമാനം നിരക്കിൽ പലിശ നൽക 
ണ്ടതാണ്. 

8. തുക നൽകൽ.- (1) 3 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം സംഘങ്ങളുടെ സംരംഭങ്ങൾ 
സർക്കാരിന് കൈമാററം ചെയ്യുന്നതിനായി സംഘങ്ങളിലോരോന്നിലേയും ഓഹ 
രിക്കാരിൽ ഒാരോ ആൾക്കും നിശ്ചിത ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പ് സംഘത്തിൽ 
അയാൾക്കുണ്ടായിരുന്ന ഓഹരിയുടെ വിലയ്ക്കു തുല്യമായ ഒരു തുക 
സർക്കാർ നൽകേണ്ടതാണ്. 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ - അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഒരു 
അംഗവും ജീവനക്കാരനുമായ ഒരാൾ ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിലെ ഒാഹരികൾ 
വാങ്ങുന്നതിനായിഏതെങ്കിലും ബാങ്കിൽനിന്നും വായ്പയെടുത്തിരിക്കുകയും 
സംഘം ആ വായ്പയ്ക്കും അതിൻമേലുളള് പലിശക്കും ജാമ്യം നിന്നിരിക്കു 
കയോഅഥവാ അംഗവും ജീവനക്കാരനുമായ ആളുടെ ശമ്പളത്തിൽനിന്ന് ആ 
വായ്പ വസൂലാക്കാമെന്ന് ഏറ്റിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ, 
നിശ്ചിത ദിവസം ആ വായ്പയിൽ ഏതെങ്കിലും തുക ബാക്കിയായി അവശേ 
ഷിക്കുന്നപക്ഷം അത് പലിശയോടൊപ്പം സർക്കാർ് ബാങ്കിന് നൽകേണ്ടതും 
അംഗവും ജീവനക്കാരനുമായ ആൾകം, 1)-o • ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അയാൾക്ക 
കിട്ടാൻ അവകാശമുളള തുകയിൽനിന്നും ബാങ്കിനു കൊടുത്ത തുക കുറച്ചതിനു 
ശേഷം ബാക്കിയുള്ളതുക മാ ( തം നൽകേണ്ടതുമാണ്" 

.. 
(3) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു ഓഹരിക്കാരന് നൽകേണ്ടതുക വ്യവ 
സായ വാണിജ്യ ഡയറക്ടർ നിശ്ചിത ദിവസം മുതൽ മൂന്നു മ സത്തിനകം 
സംഘങ്ങൾ നൽകിയ സാധുവായ ഓഹരി സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഹാ രാക്കുകയും 
വിട്ടുകൊടുക്കുകയും ചെയ്യുമ്പോൾ പണമായി നൽകേണ്ടതാണ് . 

എന്നാൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ സമയത്തിനകം തുക നൽകാത്തപക്ഷം വ്യവസായ 
വാണിജ്യ ഡയറക്ടർ പസ്തുത സമയം അവസാനിക്കുന്ന തീയതി 
മുതൽ തുകയിൻമേൽ (പതിവർഷം നാലു ശതമാനം നിരക്കിൽ പലിശ നൽകേ 
ണ്ടതാണ്. 

9. ശിക്ഷകൾ.- (1 ) ( എ ) ഏതെങ്കിലും സംഘത്തിൻറ സംരംഭത്തിൻറ 
ഭാഗമാകുന്നഏതെങ്കിലും വസ്തു തന്റെ കൈവശത്തിലോ സൂക്ഷിപ്പിലോ 
നിയന്ത്രണത്തിലോ ഉള്ള ഒരാൾ അപകാരമുളള വസ്തുക്കൾ സർക്കാരിൽ 
നൽകാതെ അന്യായമായി വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുകയോ; അഥവാ 

- ( ബി ) ഈ ഓർഡിനൻസുപകാരം* സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമായി 
രിക്കുന്നഏതെങ്കിലും സംഘത്തിന്റെ സംരംഭത്തിന്റെ ഭാഗമായ ഏതെങ്കിലും 
വസ്തു അന്യായമായി കൈവശപ്പെടുത്തുകയോ; അഥവാ 

( സി ) തന്റെ കൈവശത്തിലോ സൂക്ഷിപ്പിലോ നിയ്, അണത്തിലോ 
ആയിരിക്കാവുന്നതും 5 -ാം വകുപ്പ് (2) -ം ഉപവകുപ്പ് ആവശ്യപ്പെടുന്ന പ്രകാരം 
സർക്കാരിനു നൽകേണ്ടതുമായ ഏതെങ്കിലും ബുക്കുകളോ ( പമാണങ്ങളോ മറ്റു 
കടലാസുകളോ സർക്കാരിനു നൽകാതെ മനഃപൂർവ്വം വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുകയോ 
സർക്കാരിനു നൽകാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും രണ്ടു വർഷ 

ത്താം വരാവുന്ന തടവുശിക്ഷയോ, പിഴയോ അഥവാ അവ രണ്ടുംകൂടിയ 
ശിക്ഷയോനൽകേണ്ടതാണ്: 


സമയത്ത 


കോടതിക്ക 


എന്നാൽ ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡ ( പകാരമോ ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡ (പകാ 
രമോ ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡ ( പകാരമോ ഉളള ഒരു കാററം വിചാരണ ചെയ്യുന്ന 

കുറവാളിയുടെ മേൽ കുററസഥാപനം ചെയ്യുന്ന 
അയാൾക്ക് അയാൾ അന്യായമായി വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നതോ കൈവശപ്പെടുത്തി 
യതോആയഏതെങ്കിലും വസ്തുവോപണമോ അന്യായമായി വച്ചുകൊണ്ടിരി 
ക്കുന്നതോനൽകപ്പെട്ടിട്ടില്ലാത്തതോ ആയ ഏതെങ്കിലും ( പമാണമോ കോടതി 
നിശ്ചയിക്കുന്ന ഒരു സമയത്തിനകം ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കാനോ 

തിരിച്ചട 
യ്ക്കാനോഉത്തരവു നൽകാവുന്നതാണ്. 

(2 ) സർക്കാരിൻറയോ അഥവാ" ഈ ആവശ്യാർത്ഥം സർക്കാരിനാൽ 
അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതി 
യോടുകൂടിയല്ലാതെ ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ശിക്ഷിക്കപ്പെടാവുന്ന യാതൊരു 
"കുററവും യാതൊരു കോടതിയും വിചാരണയ്ക്കെടുക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

10. കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്ന കുററങ്ങൾ.- (I) ഈ ഓർഡിനൻസു പ്രകാര 
മുളള ഒരു കുററം ഒരു കമ്പനി ചെയ്തിട്ടുളളപക്ഷം കുററം ചെയ്ത സമയത്ത് 
കമ്പനിയുടെ ചാർജ്ജ് വഹിക്കുകയും കമ്പനിയുടെ നടത്തിപ്പിന് കമ്പനി 
യോട് ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുകയും ചെയ്ത ഏതൊരാളും കമ്പനിയും കുററം 
ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടുന്നതും അതനുസരിച്ച് അവർക്കെതിരായി നടപടി 
യെടുക്കപ്പെടാനും ശിക്ഷിക്കപ്പെടാനും വിധേയരോ വിധേയമോ ആയിരി 
ക്കുന്നതുമാണ്: 

എന്നാൽ ഈ വകുപ്പിലുള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ, അങ്ങനെയുളള യാതൊ 
രാളേയും, കുററം ചെയ്തത് തന്റെ അറിവോടുകൂടി ആയിരുന്നില്ലെന്നോ 
അഥവാ കുററം ചെയ്യപ്പെടുന്നത് തടയാൻ താൻ വേണ്ടത് എല്ലാം ശ്രദ്ധയും 
ചെലുത്തിയിരുന്നുവെന്നോ തെളിയിക്കുന്നപക്ഷം, യാതൊരു ശിക്ഷക്കും 
വിധേയനാക്കുന്നതല്ല . 

( 2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ ഓർഡി 
നൻസ് പ്രകാരമുളള ഒരു കുറ്റം ഒരു കമ്പനി ചെയ്തിരിക്കുകയും. ആ കുററം 
കമ്പനിയുടെഏതെങ്കിലും ഡയറക്ടരുടേയേം" മാനേജരുടേയോ സെകട്ടറിയു 
ടേയോ അഥവാ കമ്പനിയിലെ മററുദ്യോഗസ്ഥൻറയോ സമ്മതത്തോടുകൂടിയോ 
മൗനാനുവാദത്തോടുകൂടിയോ അഥവം അയാളുടെ ഭാഗത്തുനിന്നുമുളള ഉപേക്ഷ 
മൂലമോ 

ചെയ്തിട്ടുള്ളതെന്ന് തെളിയുകയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം 
(പസ്തുത ഡയറക്ടറോ മാനേജരോ സെകട്ടറിയോ മററുദ്യോഗസ്ഥനോ ആ 
കുററം ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടുന്നതും അതനുസരിച്ച് നടപടി എടുക്കപ്പെ 
ടാനും ശീക്ഷിക്കപ്പെടാനും അയാൾ വിധേയനായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 
വിശദീകരണം.-- ഈ വകുപ്പിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 

( എ ) കമ്പനി എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും ഒരു സമിതി എന്നർത്ഥമാക 
ന്നതും അതിൽ ഒരു കച്ചവടയോഗവുമോഅഥവാ വ്യക്തികളുടെ മറ്റു സംഘ 
ടനയേംഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു . 

( ബി ) ഒരു കച്ചവടയോഗത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ( ഡയറക്ടർ 
എന്നാൽ പ്രസ്തുത കച്ചവടയോഗത്തിലെ ഒരു പങ്കാളി എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
11. ഉത്തമവിശ്വാസത്തോടുകൂടി ചെയ്ത 

നടപടികൾക്കുളള 
ക്ഷണം. - 1 ) ഈ ഓർഡിനൻസു പ്രകാരം ഉത്തമവിശ്വാസമായി ചെയ്തതോ 
ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യാതൊന്നിനും സർക്കാരിനോ, ഏതെങ്കിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോമററാൾക്കു എതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ ശിക്ഷാ നട 
പടിയോ മററു നിയമാനുസ്യത നടപടിയും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 


ആണ 


സംര 
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( 2 ) ഈ ഓർഡിനൻസുപകാരം ഉത്തമവിശ്വാസമായി ചെയ്താൽ 
പെയ്യാനുദ്ദേശിച്ചതോ ആയ ഏതെങ്കിലും (പവിത്തിയുടെ ഫലമായിഉണ്ടാ 
യതോഉണ്ടാകാനിടയുളളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും നാശനഷ്ടത്തിന് സർക്കാ 
രിനോഏതെങ്കിലും ഉദ്യാഗസ്ഥനോ മററാൾക്കോ എതിരായി !യാതൊരു വ്യവ 
ഹാരമോ മററു നിയമാനുസൃത നടപടികളോഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

12. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാനുളള അധികാരം.- (i) സർക്കാരിന് ഈ ഓർഡി 
നൻസിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിലാക്കുന്നതിനായി ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനം 
മൂലം ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) , ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്നഏതൊരു ചട്ടവും, അതുണ്ടാക്കിയ 
ശേഷം കഴിയുന്നതവേഗം നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ അതിന്റെ 
മുമ്പാകെ ആകെ പതിന്നാലു ദിവസത്തേക്ക 

ത് ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ 
തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോ പെടാം - വയക്കേണ്ടതും, അത് അപ 
കാരം വയ്ക്കുന്നസമ്മേളനമോ അതിനു തൊട്ടടുത്തുവരുന്ന സമ്മേളനമോ അവ 
സാനിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് നിയമസഭ ചട്ടത്തിൽ ഏതെങ്കിലും ഭേദഗതി വരുത്തു 
കയോഅല്ലെങ്കിൽ ആ ചട്ടം ഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്നു തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം ചട്ടത്തിന് അതിനുശേഷം അതതുസംഗതിപോലെ അങ്ങനെ ഭേദഗതി 
ചെയ്ത 

രൂപത്തിൽ മാ ( തം പാബല്യം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ 
യാതൊരു . പാബല്യവും ഇല്ലാതിരിക്കുന്നതോ ആകുന്നു . എന്നിരുന്നാലും 
അങ്ങനെയുളള ഏതൊരു ഭേദഗതിയോ റദ്ദാക്കലോ ആ ചട്ടപ്രകാരം നേരത്ത 
ചെയ്ത യാതൊന്നിന്റെയും, സാധുതയ്ക്ക് ദുഷ്യം വരുത്താത്തവിധത്തിലായി 
രിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 


എൻ, എൻ. വാങ്ങു , 

ഗവർണ്ണർ, 


( ശരി ആർജ ° ജമ) 


ഏ . പി . പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹെഡ് ടാൻസ്ലറാർ . 


Kerala Gazette No. 2s ( lated 12th July 1977 
PART I 


Section iii 


கேரள அரசு 


சட்டத்துறை 


அறிவிக்கை 
என் . 495 /சட்டமியற்றல் ( எ ) 1/ 77 /சட்டம் . 

1977 ஜனுவரி 13 
திருவனந்தபுரம் , 

1898 பௌஷா 23 
1977 ஜனுவரி 13- ம் நாள் ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்ட 
பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப்படு 
கின்றது. 

ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநா தன் நாயர் , 
சட்ட இணைச் செயலாளர் . 


The Kerala Debt Relief Ordinance , 1977 

1977 - ன் அவசரச் சட்டம் எண் 1 
1977- ன் கேரள கடன் நிவாரண அவசரச் சட்டம் 


இந்தியக் குடியரசின இருபத்தேழாம் வருடம் கேரள ஆளுநரால் விளம்பர 
அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 
கேரள மாநிலத்தில் சில நபர்களுக்கு , கடன்பாடுகளிலிருந்து நிவாரணம் 

வழங்குவதற்கான ஓர் அவசரச் சட்டம் 


தோற்றுவாய் .-- கேரள மா நில சட்டமன்றப் பேரவைக் கூட்டத்தொடரில் 
இல்லாதிருப்பதாலும் , உடனடி நடவடிக்கை மேற்கொள்ளத் தேவையான . 
சூழ் நிலைகள் நிலவிலுள்ளன என கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , 

இந்திய அரசியலமைப்பின் பிரிவு 213- ன் உட்பிரிவு (1)-ன் காப்புவாசகம் 
அனுசரித்து குடியரசுத் தலைவரிடமிருந்து அறிவுரைகள் கிடைக்கப்பெற்றிருப் 
பதாலும் , 

இப்போது , எனவே , இந்திய அரசியலமைப்பின் பிரிவு 213- ன் உட்பிரிவு 
(1)-ன மூலம் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்து கேரள ஆளுநர் 
பின்வரும் அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்ய மனமுவந் 
துள்ளார் . 

G.615/ V . 


1. சுருக்கத் தலைப்பு , வியாபகம் மற்றும் தொடக்கம் .-- (1 ) இந்த அவசரச் 
சட்டம் 1977- ன் கேரள கடன் 

நிவாரண அவசரச் சட்டம் என அழைக்கப் 
படலாம் . 

( 2 ) இது கேரள மாநிலம் முழுவதிலும் வியர் பிக்கின்றது , 
( 3) இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
2. விளக்கங்கள்.-- இந்த அவசரச் சட்டத்தில் சூழ்நிலைகள் 

மாறாகத் 
தேவைப்பட்டாலன்றி , 

(1 ) மேல்முறையீட்டதிகாரி எனில் 6 -வது பிரிவின் கீழ் : நியமனம் 
செய்யப்பட்ட ஒரு மேல்முறையீட்டு அதிகாரி எனப் பொருட்படும் . 

( 2 ) வேளாண்மை நிலம் ” எனில் குடியிருப்புக் கட்டிடங்களைச் சாராமல் 
வேளாண் மைக்கு அல்லது தோட்டக்கலைக்குப் பயன்படுத்தப்படும் நிலம் எனப் 
பொருள் படும் . 

( 3 ) " கலைத்தொழிலாளி எனில் வேளாண்மை நிலம் எதுவும் கைவச 
மில்லாதவரும் வேளாண்மை அல்லது அத்துடன் இணைந்த நோக்கங்களுக்காக 
பயன்படுத்தப்படுகின்ற பாரம்பரியமான கருவிகள் மற்றும் பிற பொருட்கள் 
அல்லது பண்டங்களை - உற்பத்தி செய்தல் அல்லது பழுதுபார்த்தல் இதனை 
வாழ்க்கைத் தொழிலுக்குரிய முக்கிய வழியாகக் கொண்டிருப்பவர் என்று 
பொருள்படுவதுடன் , கிராமப் பகுதியில் ஒருவர் தனது சொந்த முயற்சியாலோ 
அல்லது தனது குடும்ப அங்கத்தினர்களின் முயற்சியாலோ கைத்திறத் தொழில் 
பயிற்சி செய்து தனது வாழ்க்கைத் தொழிலைச் சாதாரணமாகத் தேடிக்கொள்ளும் 
நபரும் உட்படுவர் . 
விளக்கம்.-- இந்த உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக, " கிராமப்பகுதி எனில் 

தற்சமயம் 1961 - ன் கேரள நகராட்சிக் கார்ப்பரேஷன் சட்டத்தின் கீழ் 
அமைக்கப்பட்ட ஒரு மாநகர எல்லைக்குள்ளில்லாத அல்லது 1960- ன் 
கேரள நகராட்சிச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட அல்லது அமைக்கப் 
பட்டிருப்பதாகக் கருதப்பட்ட நகரமன்றத்தின் எல்லைக்குள்ளில் லா 
திருக்கின்ற ஒரு பகுதி எனப் பொருள் படும் , 

( 4 ) " கடன் கொடுத்தவர் என்பதில் உரிமையாளர்கள் , நடவடிக்கை 
நடத்த சட்டப்படி உரிமையுள்ளவர்கள் மற்றும் கடன் கொடுத்தவரின் ஒப்படை 
பெற்றவர்கள் ஆகியோர் உட்படுவர் , 

( 5 ) கடன் எனில் இந்த அவசரச் சட்டம் தொடங்குவதற்கு முன் 
அல்லது தொடக்கத் தேதியில் ஓர் ஒப்பந்தத்தின் கீழ் அல்லது ஏதேனும் 
நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புச்சுருக்கம் அல்லது ஆணையின் கீழ் நல்கப்படவேண்டியதோ 
அல்லாததோவான கடன்காரரிடமிருந்து அல்லது அவரால் ஏற்பட்ட பிணைய 
முள்ள தோ பிணையமில்லாததோவான பணம் அல்லது பண்டத்திலான ஏதேனும் 
கடன் எனப் பொருள்படும் , ஆனால் , 
பின்வருவன உட்படா ; அவையாவன : 

( எ ) பின்வருவனவற்றிற்குக் கொடுக்கப்படவிருக்கும் ஏ தேனும் 
தொ கைகள் , அவையாவன : 

( i ) கேரள அரசு , அல்லது இந்திய அரசு , அல்லது இந்தியாவிலுள்ள 
ஏதேனும் பிற மாநில அரசு , அல்லது யூனியன் பிரதேச அரசுகள் அல்லது 
ஏதேனும் உள்ளூர் அதிகாரக்குழு , அல்லது 
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(ii) இந்திய ரிசர்வ் . வங்கி அல்லது ஸ்டேட் பாங்க் ஆஃப் இந்தியா , 
அல்லது 1959 - ன் ஸ்டேட் பாங்க் ஆஃப் இந்தியா ( கிளை வங்கிகள் ) சட்டத்தின் 
2 - ம் பிரிவின் ( கெ ) உட்பிரிவிற் பொருள்படுகின்ற ஏதேனும் கிளை வங்கி அல்லது 
1113 - ன் IV-வது திருவிதாங்கூர் கடனளிப்பு , வங்கி சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப் 
பட்ட ( கலைக்கப்படவிருக்கின்ற) திருவிதாங்கூர் கடனளிப்பு வங்கி , அல்லது 

- ( iii) கேரள அரசிற்கு அல்லது இந்தியாவில் ஏதேனும் பிற மாநில 
அரசு அல்லது யூனியன் பிரதேச அரசு அல்லது இந்திய அரசிற்குச் சொந்தமான 
அல்லது அதன் கட்டுப்பாட்டிலுள்ள ஒரு கார்ப்பரேஷன் அல்லது 1956 - ன் 
கம்பெனிகள் சட்டத்தில் விளக்கப்பட்ட ஒரு அரசு கம்பெனி, அல்லது 

( iv ) - 1953- ன் தேயிலைச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட தேயிலை 
வாரியம் அல்லது 1942 - ன் காப்பி சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட காப்பி வாரியம் 
அல்லது 1947 - ன் இரப்பர் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட இரப்பர் வாரியம் 
அல்லது 1965- ன் ஏலக்காய் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட ஏலக்காய் வாரியம் , 
அல்லது 

(v) தற்சமயம் அமலிலிருக்கும் கூட்டுறவுச் சங்கங்கள் சட்டத்தின் கீழ் 
பதிவு செய்யப்பட்ட அல்லது பதிவு செய்யப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படு கின்ற 
* நில அடமான வங்கி உட்பட்ட ஏதேனும் கூட்டுறவு சங்கம் 

( பி ) 1970- ன் வங்கி கம்பெனிகள் ( கைப்பற்றலும் மற்றும் பொறுப்பு 
மாற்றம் ) சட்டத்தின் முதல் அட்டவணையில் 2 - ம் கட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்ட , 
ஏதேனும் இணையான புதிய வங்கிக்கு , கொடுக்கப்படவேண்டிய ஏதேனும் 
தொகை, அல்லது 

( சி ) . ஒரு விசுவாச வஞ்சனையால் அல்லது , ஏதேனும் சட்டம் மீறிய 
செயலுக்குள்ளான கடனால் எழுகின்ற ஏதேனும் கடன் , அல்லது 

( 4 ) ஒரு நீதிமன்றத் தீர்ப்புச்சுருக்கத்தின் கீழ் , அல்லது , வேறு வகையில் 
பேணுதல் , சம்பந்தமான ஏதேனும் கடன் , அல்லது 

( இ ) ஆற்றப்பட்ட தொண்டுகளுக்காக ஊதியம் அல்லது வேறு வகையில் 
உரிய கூலி அல்லது ஊதியம் சம்பந்தப்பட்ட ஏதேனும் கடன் , அல்லது 

( எப் ) வாங்கப்பட்ட பொருட்களின் விலை சம்பந்தப்பட்ட ஏதேனும் 
கடன் , அல்லது 

( ஜி ) 1882 - ன் சொத்து கைமாற்றல் சட்டத்தின் பிரிவு 55 - ன் உட்பிரிவு 
( 4 )-ன் துணை உட்பிரிவு ( பி )-ன் கீழ் வகை கெய்யப்பட்ட தொகைக்கான ஏதேனும் 
கடன், அல்லது 

( எச்) ஏதேனும் கட்டிடம் சம்பந்தமாக கொடுக்கப்படவேண்டிய 
ஏதேனும் வாடகை, அல்லது 

( ஐ ) ஏதேனும் நிலம் சம்பந்தமாக கொடுக்கப்படவேண்டிய ஏதேனும் 
வாடகை அல்லது மிச்சவாரம் , அல்லது 

( ஜெ ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்தில் ஓர் விதவைக்குரிய 
ஏதேனும் கடன் அல்லது கடன்கள், எனினும் இத்தகைய - தொடக்கத்தில் 
அவளுக்கும் அவ்வாறு உரியதாகின்ற கடன் அல்லது கடன்களின் அசல் தொகை 
உட்பட சொத்தின் மதிப்பு பத்தாயிரம் ரூபாய்க்கு மிகாதிருக்கவேண்டும் . 
விளக்கம் .-- இந்த உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக , விதவை வசிக்கின்ற 

இல்லம் , அவளது அணியும் அணிகலங்கள் அல்லது அதுபோன்ற தன் 
சொந்தப் பொருட்கள் ஆகியவை சொத்தெனக் கருதப்படமாட்டாது , 
அல்லது 


( கெ ) 1120 - ன் திருவிதாங்கூர் சிட்டிகள் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது 
1107 - ன் VII- வது கொச்சி குறிகள் சட்டம் அல்லது 1975 - ன் கேரள சிட்டிகள் 
சட்டத்தின் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்ட அல்லது உரிமம் வழங்கப்பட்ட அல்லது 
ஏதேனும் சிட்டி நிதித் திட்டத்தின் கீழ் நடத்தப்பட்டதும் இந்த அவசரச் 
சட்டம் தொடங்குவதற்கு முன் ஒரு வருடத்தில் முடிவடையாததுமான ஒரு 
சிட்டி அல்லது குறியின் கீழ் செலவிடப்பட்ட அல்லது எழுகின்ற ஏதேனும் 
கடன் , 

எனினும் இந்த உட்பிரிவில் எதுவும் , தற்சமயம் நிலவிலிருக்கும் கூட்டுறவுச் 
சங்கங்கள் சட்டத்தின் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்ட அல்லது பதிவு செய்யப்படு 
வதாகக் கருதப்பட்ட ஓர் கூட்டுறவுச் சங்கமாக முதலாள் இருக்குமிடத்து 
ஏதேனும் சிட்டியின் அல்லது குறியின் கீழ் செலவிடப்பட்ட அல்லது எழுகின்ற , 
ஒரு முதலாளின் ஏதேனும் கடனுக்கு பொருந்தாது . 
விளக்கம்.- இந்த உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக 
(i ) வரியோலையில் அல்லது வயம்பில் அல்லது குறிப்பட்டிகையில் நிர்ண 

யிக்கப்பட்ட கால அளவு , அல்லது சிட்டியின் அல்லது குறியின் 
கால அளவிற்கான பின்னருள்ள தனித்தீர்மானம் மூலம் மாற்றப் 

பட்ட கால அளவு , முடிவடைந்திருக்கிறபோது , அல்லது 
(ii) இறந்துபோன முதலாளின் நடவடிக்கை நடத்த சட்டப்படி உரிமை 

யுள்ளவர் அல்லது மன நிலையற்ற முதலாளின் காப்பாளர் அல்லது 
அதற்கென தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட சந்தாதாரர் அல்லது சந்தா 
தாரர்கள் சிட்டி அல்லது குறி நடத்தத் தவறுகையில் அல்லது 
சிட்டி அல்லது குறியினை மேலும் 

நடத்தத் தேவையான 
ஏற்பாடுகளை மேற்கொள்ளத் தவறுகையில் , அல்லது 
( iii ) - உரிய தேதியிலிருந்து ஒரு மாதத்திற்குள் சந்தாதாரருக்குப் பரிசுத் 

தொகையைக் கொடுப்பதற்கு முதலாள் தவறுகையில் அல்லது 
( iv ) ஏதேனும் தவணையில் அல்லது பெரும்பான்மையான பரிசளிக்கப் 

படாத சந்தாதாரர்களால் எழுத்துமூலம் ஒத்துக்கொள்ளப்பட்ட 
அடுத்த தவணைக்கு முந்திய ஏதேனும் தேதியில் சிட்டி அல்லது 
குறியினை நடத்த முதலாள் அல்லது முதலாட்கள் தவறுகையில் , -- 

ஒரு சிட்டி அல்லது குறி நிறுத்தப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 
எனினும் ஒன்றிற்கு அதிகமாக முதலாட்கள் இருக்கையில் மற்றும் 

ஒன்றோ அதற்கதிகமோ அத்தகைய முதலாள் அல்லது முதலாட்கள் 
வாழ்ந்திருந்தால் மற்றும் அவர் அல்லது அவர்கள் சிட்டி அல்லது 
குறி நடத்தத் தகுதியற்றவர்களாக இல்லாதிருந்தால் , எஞ்சிய 
முதலாள் அல்லது முதலாட்கள் சிட்டி அல்லது குறி நடத்த 
இயலச் செய்யுமாறு வரியோலையில் அல்லது வயம் பில் அல்லது 
குறிப்பட்டிகையில் ஏற்பாடு இருந்தால் அல்லது எஞ்சிய முதலாள் 
அல்லது முதலாட்களால் சிட்டி அல்லது குறி நடத்தப்படப் 
பரிசளிக்கப்படாத சந்தாதாரர்கள் ஒரு தனிப்பட்ட தீர்மானப்படி 
ஒத்துக்கொண்டால் சிட்டி அல்லது குறி முடிவடைந்ததாகக் கருதப் 

படமாட்டாது , அல்லது 
( எல் ) 1919- ன் வங்கித் தொழில் ஒழுங்குமுறைச் சட்டத்தில் விளக்கப் 
பட்டதற்கேற்ப ஏதேனும் வங்கித் தொழில் கம்பெனிக்குரிய ஏதேனும் கடன் , 
அல்லது 
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( எம் ) அத்தகைய பொருள் வாங்க நிதி கொடுத்த வரும் பொருட்கள் 
வாங்க நிதி கொடுப்பதனைத் தலையாயத் தொழிலாகக் கொண்டுள்ளவருமான ஒரு 
நிதி அளிப்பவருக்கு ஏதேனும் பொருட்கள் சம்பந்தமாகக் கொடுக்கப்பட 
வேண்டிய ஏதேனும் தொகை , அல்லது 

( என் ) 1963 - ன் வேளாண்மை மறு நிதி உதவி மற்றும் வளர்ச்சி கார்ப்ப 
ரேஷன் சட்டத்தின் கீழ் நிறுவப்பட்ட வேளாண்மை மறு நிதி உதவி மற்றும் 
வளர்ச்சி கார்ப்பரேஷனிடமிருந்து பொருளாதார உதவி பெறும் ஏதேனும் 
ஸ்தாபனங்களினால் வேளாண்மை நோக்கங்களுக்காக முன்னதாகக் கொடுக்கப் 
பட்ட ஏதேனும் தொகை . 
விளக்கம் 1.- இந்த உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக , 
(i ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக முதல் கடனாளி ஒரு 

கடனாளியாக இல்லாமலிருப்பினும் , அவசரச் சட்டத்தில் பொருள் 
படுகிறவாறு ஒரு கடனாளியான பிணையாளின் கடன் ஒரு கடனாகக் 

கருதப்படும், 
(ii) இந்த அவசரச் சட்டம் தொடங்குவதற்கு முன் அல்லது பின் 

ஏதேனும் வகையில் ஒரு கடன் பிரிக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து மற்றும் 
கடனின் வெவ்வேறு பகுதிகள் சம்பந்தமாக புது ஆவணங்கள் 
நிறைவேற்றப்பட்டிருக்குமிடத்து அத்தகைய ஒவ்வொரு வெவ் 

வேறு பகுதியும் ஒரு கடனாக இருக்கும் . 
விளக்கம் II.- கடன் , பண்டமான கடனாக இருக்குமிடத்து பொருளின் 

மதிப்பு கடன் பெறப்பட்ட தேதியில் நிலவிலிருந்த சந்தை விலைக்குக் 
கணக்கிடப்படும் . 

( 6 ) " கடனாளி எனில் இரண்டாயிரத்து நா நூறு ரூபாய்க்கு மிகாத 
வருடவருமானமுடைய ஏதேனும் நபர் என்றும் அவரிடமிருந்து ஏதேனும் கடன் 
உரியதாகும் என்று பொருள்படும் என்பதுடன் 

( எ ) நிலமற்ற ஒரு தொழிலாளி, 

ஒரு கலைத் தொழிலாளி, மற்றும் 
( சி ) ஒரு குடி கிடப்புக்காரன், இவர்கள் உட்படுவர் , ஆனால் , 

( i ) 1963- ன் கேரள பொது விற்பனைவரிச் சட்டத்தின் , அல்லது 
1956- ன் மத்திய விற்பனை வரிச் சட்டத்தின் , அல்லது விற்பனைவரி சம்பந்தப்பட்ட 
ஏதேனும் பிற மாநில சட்டத்தின் கீழ் , இந்த அவசரச் சட்டம் தொடங்குவதற்கு 
நேர் முன், மூன்று வருடத்திற்குள் ஏதேனும் இரண்டு வருடத்தில் மொத்தத்தில் 
இருபதினாயிரம் ரூபாய்க்குக் குறையாத விற்றுமுதலுக்கு விற்பனைவரி மதிப்பிடப் 
பட்டிருக்கும் , ஏதேனும் நபர் , 

(ii) . இந்த அவசரச் சட்டம் தொடங்குவதற்கு நேர் முன்னர் மூன்று 
வருடத்திற்குள் ஏதேனும் இரண்டு வருடத்தில் 1961 - ன் வருமானவரி சட்டத்தின் 
கீழ் வருமானவரிக்கு வரி மதிப்பிடப்பட்டிருப்பவரும் , மேற்சொன்ன சட்டத்தின் 
நோக்கங்களுக்காக , மொத்த வருமானம் வருடத்திற்கு எட்டாயிரம் ரூபாய்க்கு . 
மிகுதியாக உள்ளவருமான ஏதேனும் நபர் , 

( iii ) 1950 - ன் வேளாண்மை வருமானவரி சட்டத்தின் கீழ் அல்லது 
வேளாண்மை வருமானவரி சம்பந்தமான ஏனைய பிற சட்டத்தின் கீழ் , அல்லது 
இந்த அவசரச் சட்டம் தொடங்குவதற்கு நேர் முன்னர் மூன்று வருடத்திற்குள் 
ஏதேனும் இரண்டு வருடத்தில் ஆண்டொன்றிற்கு எட்டாயிரம் ரூபாய்க்கு 
மிகுதியாகின்ற வருமானத்திற்கு வேளாண்மை வருமானவரி கமத்தப்பட்டுள்ள 
ஏதேனும் நபர் , 


6 ) 


விளக்கம் . - 1872- ன் இந்திய அத்தாட்சி சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 

எவ்வாறிருப்பினும் துணைப்பிரிவு (i ) அல்லது துணைப்பிரிவு ( ii ) அல்லது 
துணை உட்பிரிவு (iii)- ல் கூறப்பட்ட காலத்திற்காக, தனது கடனாளி 
அதனில் கூறப்பட்ட வரி விதிக்கப்பட்டவன் என்று கடன் கொடுத்தவர் 
நிரூபிக்குமிடத்து அத்தகைய கடனாளி அந்தத் துணை உட்பிரிவில் 
குறிப்பிடப்பட்ட இனத்தின் கீழ் வருகின்றவர் அல்ல என்று நிரூபிக்கும் 
பொறுப்பு கடனாளிக்கு ரியதாகும் . 

( iv ) 1932 - ன் இந்திய பங்காளித்துவ சட்டத்தின் கீழ் பதிவு செய்யப் 
பட்ட ஒரு ஸ்தாபனம் அல்ல - 1956 - ன் கம்பெனிகள் சட்டத்தில் விளக்கப்பட்ட 
வாறான ஒரு கம்பெனி அல்லது இங்கிலாந்திலுள்ள பாராளுமன்ற சட்டம் அல்லது 
ஏதேனும் தனிப்பட்ட இந்தியச் சட்டம் அனுசரித்து அமைக்கப்பட்ட ஒரு 
கார்ப்பரேஷன் , - . 

இவை உட்படமாட்டா . 
விளக்கம் .-- இந்த உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக , நபர் என்ற சொல்லில் 

ஒரு குடும்பம் உட்படும் , எனினும் ஐந்து பேர்களுக்கு குறையாத 
அங்கத்தினர்கள் அடங்கிய ஒரு குடும்பத்திற்கு பொருந்தும் வகையில் 
( i) முதல் (iii) வரை துணை உட்பிரிவுகளுக்கு , விற்று முதல் , மொத்த 
வருமானம் அல்லது அதனில் குறிப்பிடப்பட்ட வருமானம் இதற்காக 
அதது காரியத்திலாவது போன்று அத்தகைய விற்றுமுதல் , மொத்த 
வருமானம் அல்லது வருமானத்தின் இருமடங்கு இடப்பட்டதாகக் 
கொண்டு பலனிருக்கும் , 
( 7 ) " குடும்பம் எனில் பாகப்பிரிவினையாகாத ஓர் இந்து குடும்பம் 
அல்லது ஒரு மருமக்கத்தாயம் தறவாடு அல்லது தாவழி அல்லது ஒரு அளிய 
சந்தான குடும்பம் அல்லது கவரு அல்லது ஒரு நம்பூதிரி இல்லம் எனப் பொருள் 
படும் . 

( 8 ) வட்டி " எனில் கடன் பெற்ற அசல் தொகை அல்லது நேர்ந்துள்ள 
பணம் சம்பந்தப்பட்ட கடன்பாடு களுக்கு மிகுதியாக , அல்லது பொருளாக 
ஏதேனும் கடன் பெற்றிருக்குமிடத்து. அத்தகைய தொகை அல்லது பொருள் 
எத்தகைய பெயரில் அழைக்கப்பட்டாலும் , மற்றும் அது மொத்தமாக பண 
மாகவோ அல்லது மொத்தமாகப் பொருளாகவோ அல்லது பாகமாகப் 
மாகவோ அல்லது பாகமாகப் பொருளாகவோ நல்கப்பட்டாலும் நல்கப்பட 
வேண்டியிருந்தாலும் , ஏதேனும் ஆவணம் அல்லது ஒப்பந்தத்தில் அது தெளி 
வாகக் குறிப்பிட்டிருப்பினும் அல்லாவிடினும் , அவ்வாறு கடன் பெற்றதற்கு 
மிகுதியாக நல்கப்பட்ட அல்லது நல்கப்படவேண்டிய , ஏதேனும் தொகை அல்லது 
பிற பொருள் என்று பொருள்படும் . 

( 9 ) குடி கிடப்புக்காரன் என்பதற்கு 1963- ன் கேரள நிலச் சீர் 
திருத்தச் சட்டத்தின் பிரிவு 2- ன் உட்பிரிவு ( 25 )-ல் உள்ள அதே பொருள் 
உண்டு . 

( 10 ) நிலமற்ற தொழிலாளி எனில் வேளாண்மை நிலம் யாதொன்றும் 
கைவசமில்லாதவரும் மற்றும் பணமாகவோ அல்லது பொருளாகவோ அல்லது 
பாகமாக பணமாகவோ அல்லது பாகமாக பொருளாகவோ நல்கப்பட்டிருப்பினும் 
வாடகை அல்லது பண்ட மாற்றுவகையில் பின்வரும் ஒன்றே அதற்கதிகமோ 
வேளாண்மைத் தொழில்களை அனுசரிக்கின்ற ஏதேனும் ஒருவர் என்று பொருள் 
படும் --- 

( எ ) விவசாயம் மற்றும் உழுதல் முதலியன உட்பட்ட வேளாண்மை , 


பண 
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( பி ) பால்பண்ணை , 

( சி ) தோட்டப் பொருட்களை உற்பத்தி செய்தல், பயிர் செய்தல் , 
வளர்த்தல் மற்றும் அறுவடை செய்தல் , 

( டி ) கால் நடைகள் , தேனீக்கள் அல்லது கோழிகள் பெருக்குதல் , 
மற்றும் 

( இ ) ( ஏதேனும் வனம் வளர்ப்பு அல்லது மரம் வெட்டுதல் உட்பட்ட ) 
வேளாண்மை வேலைகளுடன் இணைந்த அல்லது இத்துடன் செய்யப்பட்ட 
ஏதேனும் செயல் சரிசெய்தலுக்கு இணையான மற்றும் வேளாண்மைப் பொருட் 
களைச் சந்தைக்காகத் தயார் 

செய்தல் 

மற்றும் சேகரித்து வைப்பதற்காக 
ஒப்படைத்தல் அல்லது சந்தைக்கு 

அல்லது 

கொண்டு செல்வதற்காகத் 
தயாரித்தல் , 

( 11 ) நல்குதல் என்பதில் அதன் இலக்கண வேறுபாடுகளைக்கொண்டு 
ஒப்படைப்பு என்பதும் உட்படும் . 

- ( 12 ) “ குறிப்பிடப்பட்டது எனில் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளால் குறிப்பிடப்பட்டது என்று பொருள்படும் . 

( 13 ) “ அசல் தொகை எனில் அதே கடனாளியால் அல்லது அவரது 
வாரிசுகளால் , நடவடிக்கை நடத்த சட்டப்படி உரிமையுள்ளவர்களால் அல்லது 
ஒப்படை பெற்றவர்களால் அல்லது அவரது சார்பில் அல்லது அவர் பொறுப்பில் 
செயல்படும் பிற ஏதேனும் நபர்களினால் மற்றும் அதே பணம் கொடுத்தவர்கள் 
அல்லது அவரது வாரிசுகளின் நடவடிக்கை நடத்தச் சட்டப்படி உரிமையுள்ளவர் 
அல்லது ஒப்படை பெற்றவர் அல்லது அவருக்காக அல்லது அவரது பொறுப்பி 
லுள்ளவர் சார்பில் செயல்படுகிற பிற ஏதேனும் நபர்களுக்காக , ஏதேனும் 
வட்டியை அசலாகக் கொள்ள ஏதேனும் குறிப்பீடு இருந்தபோதிலும் மற்றும் 
புதுப்பிக்கப்பட்டுள்ள போதிலும் , அல்லது புது ஆவணத்தில் உட்படுத்தப்பட்ட 
போதிலும் தொடர்ந்து முன்பணமாகச் செலுத்தப்பட்டது என்ற முறையில் 
ஏதேனும் அத்தகைய தொகையுடன் முன்பணமாகச் 

செலுத்திய தொகை 


என்பதைக் குறிக்கும் . 


- 


( 14 ) “ தீர்ப்பாயம் ” எனில் , பிரிவு 5 - ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட தீர்ப்பாயம் 
என்று பொருள்படும் . 

3. கடன் தீர்த்தல்.-- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்தில் மற்றும் 
தொடக்கத்திலிருந்து நிலவிலிருக்கும் ஏதேனும் பிற 

சட்டத்தில் அல்லது 
அத்தகைய ஏதேனும் சட்டத்தின் அடிப்படையில் பலனுள்ள ஏதேனும் ஒப்பந் 
தத்தில் அல்லது ஆவணத்தில் அல்லது நீதிமன்றத்தின் ஏதேனும் தீர்ப்புச் 
சுருக்கத்தில் அல்லது ஆணையில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் 

( எ ) கடனாளியால் கடன் கொடுத்தவருக்குக் கொடுக்கப்படவேண்டிய 
ஒவ்வொரு கடனும் அதன் வட்டியும் முழுவதும் தீர்க்கப்பட்டதாகக் கருதப் 
படும் , 

( பி ) ஏதேனும் சிவில் வழக்குகளை அல்லது பிற நடவடிக்கைகளை ஏதேனும் 
கடன் அல்லது கடனின் பகுதி அல்லது அதன்மேலுள்ள ஏதேனும் வட்டி 
மீட்புக்காக கடனாளிக்கெதிராக எந்த உரிமை இயல் நீதிமன்றமும் ஏற்றுக் 
கொள்ளக்கூடாது . 

( சி ) ( மேல்முறையீடுகள் , சீராய்வுக்கான மனுக்கள் மறு ஆய்வுக்கான 
விண்ணப்பங்கள் , ஜப்தி செய்வதற்கான நடவடிக்கைகள் மற்றும் நிறைவேற்று , 
வதற்கான நடவடிக்கைகள் உட்பட ) . அத்தகைய தொடக்கத்தில் ஏதேனும் 
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கடன் மீட்புக்காக ஏதேனும் கடனாளிக்கெதிராக முடிவுறா திருக்கின்ற எல்லா 
சிவில் வழக்குகளும் நடவடிக்கைகளும் தள்ளப்படும் எனினும் இந்த உட்பிரிவில் 
உள்ள எதுவும் ; 

( i) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்தின் முன் நடத்தப்பட்டு, 
முடிவு செய்யப்பட்ட ஏதேனும் அசையும் சொத்தின் விற்பனை , 

( ii) அத்தகைய தொடக்கத்திற்கு முன் உறுதி செய்யப்பட்ட 
எதேனும் அசையாச் சொத்தின் விற்பனை இவைக்குப் பொருந்தாது . 

எனினும் மேலும் ஒரு கடனாளி மற்றும் ஏதேனும் பிற நபருக்கு எதிராக 
ஒரு சிவில் வழக்கு அல்லது பிற நடவடிக்கை இணைந்து தாக்கல் செய்யப்பட் 
டிருக்கும்போது அத்தகைய சிவில் வழக்கு அல்லது அத்தகைய பிற நடவடிக்கை 
இது பிற நபருக்குப் பொருந்தும் அளவுக்கு இப்பிரிவில் ஒன்றும் அதனை பேணு 
தலுக்குப் பொருந்தாது . 

( டி ) ஏதேனும் கடன் சம்பந்தமாக ஒரு உரிமை இயல் நீதிமன்றத்தால் 
ஏதேனும் சட்ட நிறைவேற்றலில் , அவருக்கெதிராக பணத்திற்காக ஏதேனும் 
தீர்ப்புச்சுருக்கம் நிறைவேற்றப்படுகையில் உரிமை இயல் சிறையில் சிறைவாசம் 
அனுபவிக்கின்ற ஒவ்வொரு கடனாளியும் விடுவிக்கப்படுவார் , 

( இ ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்கு முன் ஓர் கடனாளியால் 
அடமானம் 

செய்யப்பட்ட ஒவ்வொரு அசையும் சொத்தும் , அத்தகைய 
கடனாளிக்கு நல்கப்பட்டிருக்கும் என்பதுடன் , கடனாளிக்கு அத்தகையச் 
சொத்தினை அளிப்பதற்கு கடன் கொடுத்தவர் கடமைப்பட்டுள்ளார் , 

( எப் ) கடன் கொடுத்தவருக்கு அனுகூலமாக கடனாளியால் நிறைவேற்றப் 
பட்ட ஒவ்வொரு அடமானமும் மீட்கப்பட்டதாக இருக்கும் என்பதுடன் பணம் 
கொடுத்தவர் அடமானச் சொத்தினைக் கடனாளிக்கு வழங்கக் கடமைப்பட்டவ . 
ராவார் . 
விளக்கம் 1.- இந்தப் பிரிவில் “ வழக்கு " என்ற சொல்லில் கடனாளியால் 

ஏற்படுத்தப்பட்ட ஒரு சிவில் வழக்கில் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒரு ஈடு 

செய்யும் பொருளுக்கான உரிமை கோரிக்கை உட்படாது . 
விளக்கம் II.- இந்தப் பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக ஒரு கடன் சம்பந்தமான 

தீர்ப்புச் சுருக்கம் தேவைப்பட்டுள்ள ஒரு சிவில் வழக்கு , அத்தகைய 
சிவில் வழக்குகளில் பிற நிவாரணங்கள் தேவைப்பட்டபோதிலும் கடன் 
வசூலுக்காக ஒரு சிவில் வழக்காகக் கருதப்படும் என்பதுடன் ஒரு 
தீர்ப்புச்சுருக்கம் அத்தகைய தீர்ப்புச் சுருக்கத்தின் பிற நிவாரணங்கள் 
வழங்கப்பட்டபோதிலும் கடன் சம்பந்தமாக ஒரு தீர்ப்புச் சுருக்கமாகக் 

கருதப்படும் . 
எனினும் நிலம் கைக்கொள்வதற்கான ஒரு சிவில் வழக்கு அல்லது தீர்ப்புச் 

சுருக்கம் , இத்தகைய சிவில் வழக்கு அல்லது தீர்ப்புச் சுருக்கத்தில் 
வேண்டப்பட்ட அல்லது உட்படுத்தப்பட்டிருக்கக்கூடியதாகின்ற இடை 
யீட்டு இலாபத்தின் காரணத்தால் மட்டுமேயான ஒரு கடனின் 
வசூலுக்கான ஒரு சிவில் வழக்கு அல்லது அது சம்பந்தப்பட்ட ஒரு 

தீர்ப்புச் சுருக்கமாகவிருக்கும் எனக் கருதப்படக்கூடாது . 
விளக்கம் III.-- தனிப்பட்ட நிவாரணங்களைத் தீர்ப்புச் சுருக்கம் உட்கொன் 

டிருககுமபோது ஒரு தீர்ப்புச் சுருக்கம் கைவசமுள்ளவரை ஒரு கடன் 
சம்பந்தமில்லாத பிற நிவாரணங்களை வலியுறுத்துவதிலிருந்து இந்தப் 
பிரிவிலுள்ள எவையும் தடை செய்யாது . 
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விளக்கம் IV.- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்தின் முன் அவரிட 

மிருந்து ஏற்கனவே வசூலிக்கப்பட்ட அல்லது அவரால் நல்கப்பட்ட 
ஏதேனும் கடனின் ஏதேனும் பாகம் அல்லது அதன் வட்டியினை நல்கு 
வதற்கு ஏதேனும் கடனாளியை உரிமைப்படுத்துவதாக இப்பிரிவினில் 

ஒன்றும் பொருள்படாது . 
4. சொத்துக்களின் மறு உரிமை மாற்றம் .- (1 ) பிரிவு 3 - ன் உட்பிரிவு ( இ ) 
அல்லது உட்பிரிவு ( எப்)-ன் கீழ் ஏதேனும் சொத்தின் உடைமையினை ஏற்க 
உரிமையளிக்கப்பட்ட ஏதேனும் கடனாளி அல்லது அந்தக் கடனாளி சார்பில் 
ஏதேனும் பிற நபர் , இந்த அவசரச் சட்டத் தொடக்கத்திலிருந்து மூன்று 
மாதத்திற்குள் அல்லது அரசால் அதன் பொருட்டு மேலும் அறிவிக்கை செய்யப் 
பட்ட அத்தகைய கால அளவிற்குள் அத்தகைய கையாளுதலின் ஏற்புக்காகத் 
தீர்ப்பாயத்திற்கு விண்ணப்பிக்கலாம் . 

( 2) துணைப் பிரிவு (1 )-ன் கீழ் பெற்றுக்கொள்ளப்பட்ட ஒரு விண்ணப் 
பத்தின்மேல் அத்தகைய விண்ணப்பம் சம்பந்தமாக தேவையான விசாரணைகள் 
நடத்தப்படவேண்டும் மற்றும் விண்ணப்பதாரர் அல்லது விண்ணப்பம் யார் 
சார்பில் அனுப்பப்பட்டதோ அந்த நபர் விண்ணப்பத்தில் கூறியுள்ளபடி 
சொத்தின் உடைமையினை ஏற்க உரிமையளிக்கப்பட்டிருப்பதாக திருப்திப்படு 
வதாயின், அது ஆணை வழங்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து முப்பது நாட்களுக்குள் 
விண்ணப்பதாருக்கு அல்லது விண்ணப்பம் யார் சார்பில் செய்யப்பட்டதோ 
அந்த நபருக்கு அத்தகைய சொத்தின் 

உடைமையினை விட்டுக் கொடுக்க 
அத்தகையச் சொத்தினைக் கைக்கொண்டிருப்பவருக்கு ஆணை மூலம் கட்டளையிட 
வேண்டும் : 

எனினும் ; - இந்தத் துணைப்பிரிவின் கீழ் ஒரு ஆணையும் சொத்தினைக் 
கைக்கொண்டிருக்கும் நபருக்கு அவரை விசாரிக்க நியாயமான தருணம் அளிக் 
காமல் உண்டுபண்ணக்கூடாது . 

( 3) துணைப்பிரிவு ( 2 )-ன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு ஆணையும் , 
அது உத்தேசிக்கப்பட்ட நபருக்கு , 

( எ ) அந்த நபருக்கு அதனை அளிப்பதன் மூலம் அல்லது வழங்குவதன் 
மூலம் அல்லது 

( பி ) அதனை அந்த நபருக்கு அளிக்கவோ வழங்கவோ முடியா தாயின் 
அத்தகைய நபரின் ஏதேனும் அதிகாரியிடம் அல்லது அத்தகைய நபரின் 
குடும்பத்தில் முதிய ஏதேனும் அங்கத்தினரிடம் வழங்கப்படுவதன் மூலம் அல்லது 
அறிவிப்பதன் மூலம் அல்லது அந்த நபர் கடைசியாக வசித்திருந்த அல்லது 
வியாபாரம் நடத்தியிருந்த அல்லது ஆதாயத்திற்காக தனிப்பட்ட முறையில் 
வேலை செய்த பகுதியிலுள்ள வெளிவாசலில் வெளிப்படையான பகுதியில் 
அதனுடைய ஒரு பிரதியை ஒட்டிவைப்பதன்மூலம் , அல்லது 

( சி , இத்தகைய ஏதேனும் முறைகளினால் தவறுவதாயின் பதிவுத் 
தபால் மூலமாக , வழங்கவேண்டும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு (2 )-ன் கீழ் உள்ள தீர்ப்பாயத்தின் ஓர் ஆணையால் 
பாதிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நபர் ஆணை வழங்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து , முப்பது 
நாட்களுக்குள் மேல் முறையீட்டு அதிகாரிக்கு ஒரு மேல்முறையீ தாக்கல் செய்ய 
வேண்டும் . மற்றும் அத்தகைய மேல்முறையீட்டின் மீது மேல்முறையீட்டு அதிகா 
ரியின் தீர்மானம் முடிவான தாக இருக்கும் மற்றும் எந்த சட்ட நீதிமன்றத்திலும் 
வினவப்படக்கூடாது . 

G. 615/ V . 
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எனினும் மேல்முறையீட்டின் மேல் ஒரு முடிவு எடுப்பதற்கு முன், மேல் 
முறையீட்டு அதிகாரி, எதிர்கட்சிக்கு அவரை விசாரிக்க வாய்ப்பு அளிக்க 
வேண்டும் 

( 5 ) துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் உள்ள ஓர் ஆணை பொருத்தப்படாதிருக் 
கையில் , மற்றும்- , 

( எ ) அத்தகைய மேல்முறையீட்டிற்காக அனுமதிக்கப்பட்ட காலத் 
திற்குள் ஒரு மேல்முறையீடு செய்யப்படாமலிருந்தால், அல்லது 

( பி ) தாக்கல் செய்யப்பட்ட மேல்முறையீடு தள்ளுபடி செய்யப் 
பட்டால் , ஆணை சம்பந்தப்பட்ட சொத்தினை தீர்ப்பாயம் , சொத்து உடமையை 
அளிப்பதன் மூலம் கடனாளிக்கு வழங்கச் செய்யவேண்டும் . 

5. தீர்ப்பாயத்தின் அமைப்பு - { 1 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் 
தீர்ப்பாயத்தின் கடமைகளை நிறைவேற்றும் நோக்கத்திற்கு கெசட்டில் அறிவிக்கை 
மூலம் அதனில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாறு அத்தகைய பகு திக்காக , அரசு ஒரு. 
தீர்ப்பாயத்தினை அமைக்கலாம் 

(2 ) அரசினால் நியமனம் செய்யப்பட்ட தாசில்தார் தரத்திற் குறையாத 
ஒரு தனி உறப்பினரைக் கொண்டதான ஒரு தீர்ப்பாயம் இருக்கும் . 

6. மேல் முறையீட்டு அதிகாரக்குழுக்களின் நியம . ம் .-- (1 ) இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக; கெசட் அறிவிக்கை மூலம் அதில் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ளவாறு , அத்தகைய பகுதிக்காக ஒரு மேல்முறையீட்டு அதிகாரக் 
குழுவினை அரசு நியமனம் செய்யலாம் . 

( 2 ) ஒரு மேல் முறையீட்டு அதிகாரக்குழு , வருவாய் கோட்ட அலுவலர் 
தரத்திற் குறையாத ஒரு அதிகாரியாக இருத்தல் வேண்டும் . 

7. தீர்ப்பாயம் மற்றும் மேல்முறையீட்டு அதிகாரக் குழுவின் அதிகாரங்கள். 
( 1 ) கீழ்வரும் காரியங்கள் சம்பந்தமாக 1908 - ன் ( மத்தியச் சட்டம் 1908- ன் 5 ) 
உரிமை இயல் நடைமுறை விதித் தொகுப்பின் கீழ் , ஒரு வழக்கினை விசாரணை 
செய்கையில், ஒவ் வொரு தீர்ப்பாயத்திற்கும் மற்றும் ஒவ்வொரு மேல் முறையீட்டு 
அதிகாரக் குழுவிற்கும் ஒரு உரிமையியல் நீதிமன்றத்தின் அதிகாரங்கள் உண்டு . 
அவையாவன : 

( எ ) ஏதேனும் நபரை அழைப்பாணை மூலம் வரவழைத்தலும் அவரின் 
வருகையினை வலியுறுத்தல் மற்றும் சத்தியப் பிரமாணத்தின் மூலம் அவரை 
சோதனை நடத்தல் , 

{ பி ) ஏதேனும் ஆவணத்தினை கண்டுபிடித்து தாக்கல் செய்யத் தேவைப் 
பட்டால் , 

( சி ) குறிப்பிடப்படலாமெனும் ஏனைய பிற காரியங்கள் 

( 2 ) இந்த அவாரச் சட்டத்தின் கீழ் தீர்ப்பாயத்தினுடையவும் மற்றும் 
மேல்முறையீட்டு அதிகாரக் குழுக்களினதும் தீர்மானங்களுக்கு ஒரு உரிமையியல் 
நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புச் சுருக்கத்தின் பலனிருக்கும் . 

8. தீர்ப்பாயங்கள் மற்றும் மேல் முறையீட்டு அதிகாரக்குழுச்களின் முன் 
னிலையில் வழக்கறிஞர்கள் ஆசராகா திருத்தல்.-- தற்சமயம் அமலிலிருக்கும் 
ரதேனும் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள துவும் - எவ்வாறிருப்பினும், இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் . தீர்ப்பாயத்தின் அல்லது ஒரு மேல்முறையீட்டு 
அதிகாரக் குழுக்களின் முன்னிலையிலான ஏதேனும் நடவடிக்கைகளின் நிமித்தம் 
எந்த வழக்கறிஞரும் ஆசராக அனுமதிக்கப்படமாட்டார் . 
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Section iii 


கேரள 


அரசு 


ட்டத்துறை 


அறி விக்கை 


எண் . 331/ இ 2/ 73/சட்டம் . 

1973 ஜனுவரி 8 
திருவனந்தபுரம் , 

1894 பௌஷா 18 
1973 ஜனுவரி 6 - ஆம் நாளன்று கேரள ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கை 
செய்யப்பட்ட பின்வரும் அவசரச் சட்டம் - பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் 
| பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . 

ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 

எம் . சேகரன் , 
சட்டச் செயலாளர் . 


The Kerala Essential Services Maintenance Ordinance, 1973 


1973 - ன் 2 -வது அவசரச் சட்டம் - 


1973- ன் கேரள அத்தியாவசியப் பணிகள் பேணு தல் அவசரச் சட்டம் . 


இந்தியக் குடியரசின் இருபத்து மூன்றாவது ஆண்டில் கேரள ஆளுநரால் 
பிறப்பிக்கப்பட்டது . 

கேரள மாநிலத்திலுள்ள சில அத்தியாவசியப் பணிகளைப் பேணுதல் மற்றும் 
பொதுமக்களின் சாதாரண வாழ்விற்கும் வகைசெய்யும் ஓர் அவசரச் சட்டம் . 

தோற்றுவாய், - கேரள மாநில சட்டப்பேரவை கூட்டத் தொடரில் 
இல்லாதிருப்பதாலும் , உடனடி நடவடிக்கை மேற்கொள்ளத் தேவையான சூழ் 
நிலை நிலவிலுள்ளது என்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவ தாலும்; 

இப்பொழுது , எனவே இந்திய அரசியலமைப்பின் , பிரிவு 213 - ன் உட்பிரிவு 
( 1 ) மூலம் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தி , கேரள ஆளுநர் . கீழ்க் 
காணும் அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்ய இசைந்துள்ளார் . 

1. சுருக்கத் தலைப்பு , வியாபகம் மற்றும் தொடக்கம் . ( 1 ) இந்த அவசரச் 
சட்டம் , 1973 - ன் கேரள அத்தியாவசியப் பணிகள் பேணுதல் அவசரச் சட்டம் 
என அழைக்கப்படலாம்: 

( 2 ) கேரள மாநிலம் முழுவதும் இது வியாபகமாகிறது . 
( 3 ) இது உடனடி அமலில் வரும் . 
G. 260/ V . 
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என 
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2 . விளக்க உரைகள்.-- இந்த அவசரச் சட்டத்தில் , . சந்தர்ப்பம் வேறு 
வகையில் தேவைப்பட்டாலன்றி, 

( எ ) அத்தியாவசியப்பணி ” எனில் , --- 

(i) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக அரசால் , அரசிதழில் 
அறிவிக்கை மூலம் அத்தியாவசியப்பணி யென அறிவிக்கக் கூடுமான அரசின் 
கீழுள்ள ஏதாவது பணி ; 

( ii ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக இந்திய 
அரசியலமைப்பின் ஏழாவது அட்டவணையின் II-வது பட்டியலின் கீழ் சட்டங்கள் 
இயற்ற மாநில சட்டமன்றத்திற்கு அதிகாரமுள்ள ஏதாவது காரியம் , சம்பந்தப் 
பட்டதும் , ஏதாவது பொது உபயோகப்பணியின் பேணுதல் பொது மக்கள் பாது . 
காப்பு அல்லது வினியோகங்களின் பேணுதலுக்கு அங்குள்ள வேலை நிறுத்தங்கள் 
குந்தகம் விளைவிக்கும் என மாநில அரசு கருதும் பணி களும் , பொதுமக்களின் 
வாழ்வுக்குத் தேவையான அல்லது பொது மக்களுக்கு மிகு துயர் அளிக்கும் 
பணிகளும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக அரசிதழ் 
அறிவிக்கை , வாயிலாய் அறிவிக்கும் ஒரு அவசரப்பணியாகும் எனப் பொருட் 
படும். 

( பி ) " வேலை நிறுத்தம் ” எனில் கூட்டாகச் செயல் படுகின்ற ஏதாவது 
அத்தியாவசியப் பணியில் நியமிக்கப்பட்ட ஒரு கூட்டம் நபர்களின் வேலை 
நிறுத்தம் அல்லது அப்படி நியமிக்கப்பட்ட ஏதாவது நபர்களின் வேலை செய்தலின் 
அல்லது வேலையை ஏற்றுக்கொள்ளுதலில் திட்டமிட்ட ஒரு மறுப்பு அல்லது ஒரு 
பொது நோக்கத்தின் கீழான மறுப்பு என்பதுடன் , 

(i ) அத்தகைய விடுப்பை அனுபவத்தில் கொண்டிருக்கும் நபர்களுக் 
கிடையேயான ஒரு பொது கருத்திற்கிணங்க, அல்லது ஏதாவது பிற நபர் அல்லது 
நபர்களின் கட்டளையின் படியான கூட்டதற்செயல் விடுப்பு ; 

( ii) ஏதாவது அத்தியாவசியப்பணியின் பேணுதலுக்குத் தேவையாக 
உள்ளவிடத்து மிகை நேர வேலை செய்ய மறுத்தல் ; 

(iii ) ஏதாவது அத்தியாவசியப் பணியில் வேலை நிறுத்தம் அல்லது 
தடங்கல் விளைவிக்கும் ஏதாவது பிற செயல் 

முதலியனவும் உட்படும் . 
3 . 

ஏதாவது அத்தியாவசியப் பணியில் வேலை நிறுத்தங்களைத் தடை 
செய்வதற்கான அதிகாரம்.- (1 ) பொது நலனுக்குத் தேவையென்று அல்லது 
உகந்ததென்று அரசு 

திருப்திப்பட்டால் , பொது அல்லது தனி ஆணை மூலம் . 
ஆணையில் குறிப்பிடப்பட்ட ஏதாவது அத்தியாவசியப் பணியில் வேலை நிறுத்தங் 
களைத் தடைசெய்யலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒரு ஆணை , அந்த 
ஆணையினால் பாதிக்கப்பட்ட நபர்களின் கவனத்திற்குக் கொண்டுவரப் போது 
மானது என அரசு கருதும் அத்தகைய முறையில் பிரசுரிக்கப்பட வேண்டும் ; அது 
மூன்று மாத காலத்திற்கு அமலில் இருக்கும் ஆனால் அப்படிச் செய்வது பொது 
நலனுக்குத் தேவை அல்லது உகந்தது என அவர்கள் திருப்திப்பட்டால் , அரசு 
அந்த ஆணையை, அதுபோன்ற ஒரு ஆணை மூலம் , மூன்று மாதங்களுக்கு அதிகப் 
படாத ஏதாவது காலத்திற்கு நீட்டலாம். 
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لكنلادکرلی 


( 3) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஒரு ஆணை வெளியிடப்படுவ தன் மீது 

( எ ) ஆணையில் குறிப்பிட்டுள்ள ஏதாவது அத்தியாவசியப் பணியில் 
வேலையில மர்த்தப்பட்ட எந்த நபரும் வேலை நிறுத்தத்தில் ஈடுபடவோ வேலை 
நிறுத்தம் செய்யவோ கூடாது ; 

( பி ) அந்த ஆணை வெளியிடப்படுவதற்கு முன்னரோ பின்னரோ 
அத்தகைய ஏதாவது பணியில் வேலைக்கமர்த்தப்பட்ட நபர்களால் அறிவிக்கப் 
பட்டதோ அல்லது தொடங்கப்பட்டதோவான எந்த வேலை நிறுத்தமும் சட்ட 
விரோதமான தாகும் . 

4 . சட்டவிரோதமான வேலை நிறுத்தங்களுக்கான தண்டம்.-- பிரிவு 3- ன் 
துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழான ஆணை வெளியிட்டதற்குப் பின்னர் , இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் . சட்டவிரோதமான ஒரு வேலை நிறுத்தத்தைத் தொடங்குகிற 
அல்லது வேலைநிறுத்தத்திற்கு செல்கிற அல்லது ஈடுபடுகிற அல்லது இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின்கீழ் , சட்டவிரோதமான 

Cutan - நிறுத்தத்தில் பங்கு 
கொள்ளுகிற ஏதாவது நபர் , ஆறு மாதம் வரையிலான ஒரு காலத்திற்குச் சிறைத் 
தண்டனையோ 

அல்லது ஆயிரம் 

ரூபாய்க்குவரையிலான அபராதத்துட்ஜோ 
அல்லது இருவகையிலுமோ தண்டிக்கப்பட வேண்டும் . 

5. தூண்டிவிடுதல் போன்றனவகளுக்கான தண்டம் .-- ( எ ) இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் , சட்டவிரோதமான ஒரு வேலை நிறுத்தத்திற்கு பிற நபர்களைப் 
பங்குகொள்ளத் தூண்டுகிற அல்லது ஊக்குவிக்கின்ற அல்லது அது சம்பந்தமான 
பிற செயல்கள் செய்கிற அல்லது ; 

( பி ) அத்தகைய வேலை நிறுத்தத்திற்கு உதவும் வகையில் அல்லது 
ஆதர்வாக ஏதாவது பணம் செலவு செய்கிற அல்லது கொடுக்கிற ஏதாவது நபர் , 
ஒரு வருடகாலம் வரையிலான சிறைத் தண்டனையுடனோ, ஆயிரம் ரூபாய் 
வரையிலான அபராதத்துடனோ அல்லது இரண்டுவகையிலுமோ, தண்டிக்கப்பட 
வேண்டும் . 

6. வழக்குத்தொடரப்படவேண்டியதும் பிணையில் விடத்தகாததுமான 
குற்றம்.-- 1898 - ன் குற்றவியல் நடைமுறை விதித்தொகுப்பில் (1898 - ன் 5 -வது 
மத்தியச் சட்டம் ) அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் 

( i) எந்த போலீஸ் அதிகாரியும், - இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் 
ஏதாவது குற்றம் செய்யப்பட்டதாக “ நியாயமாக சந்தேகிக்கும் எந்த நபரையும் 
* பிடியாணை இல்லாமல் கைது செய்யலாம் ; 

(ii) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் தண்டிக்கப்படவேண்டிய எந்தக் 
குற்றமும் பிணையில் விடத்தகாததாகும் . 

7. பிற சட்டங்களை இரத்துச் செய்வதற்கான அவசரச் சட்டம் .-- தற்போது 
அமலிலுள்ள ஏதாவது பிற சட்டத்தில் முரணாக அடங்கியுள்ள எதுவும் 
எவ்வாறிருப்பினும் , இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் மற்றும் அதன்கீழ் 
வெளியிடப்பட்ட ஏதாவது ஆணைக்கும் பயன் உண்டு . 


வி . விஸ்வநாதன் , 

ஆளுநர் . 
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கேரள அரசு 
சட்டம் (சட்டமியற்றல் சி ) துறை 


அறிவிக்கை 


எண் . 19075 -சட்டம் சி 2/ 76/சட்டம் . 

1977 ஜனுவரி 18 
திருவனந்தபுரம் , 

1898 பௌஷா 28 
கேரள மாநிலச் சட்டமன்றத்தின் பின் வரும் சட்டம் பொதுத் தகவ 
லுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகின்றது . சட்டமன்றப் பேரவை நிறை 
வேற்றிய மசோதா, 1977. ஜனுவரி 15 - ம் நாள் ஆளுநரின் ஒப்புதலைப் பெற்றது . 

ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வ நாதன் நாயர் , 
சட்ட இணைச் செயலாளர் ! 


The Trivandrum Municipal Corporation (Dissolution ) 

Amendment Act, 1977 


1977 - ன் 2 -வது சட்டம் 
1976 - ன் திருவனந்தபுரம் நகராட்சிக் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) 

பற்றிய திருத்தச் சட்டம் 
1976 - ன் திருவனந்தபுரம் நகராட்சிக் கார்ப்பரேஷனின் (கலைப்பு ) பற்றிய 
சட்டத்தினைத் திருத்துவதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.- இதன் கீழ் தோன்றுகின்ற நோக்கங்களுக்காக 1976 - ன் 
திருவனந்தபுரம் நகராட்சிக் கார்ப்பரேஷனின் ( கலைப்பு ) பற்றிய சட்டத்தினைத் 
திருத்துவது உகந்ததர்கையால் , 

இந்தியக்குடியரசின் இருபத்தேழாம் வருடத்தில் பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் . 

1. சுருக்கத்தலைப்பும் தொடக்கமும்.--(1 ) இச்சட்டம் , 1976 - ன் திருவனந் 
தபுரம் நகராட்சிக் கார்ப்பரேஷன் , ( கலைப்பு ) பற்றிய திருத்தச் சட்டம் 
அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது 1976 நவம்பர் 1 - ம் நாள் அமலுக்குவந்திருப்பதாகக் கருதப் 
படும். 

G. 430/ V . 
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2. 6 -வது - பிரிவின் திருத்தம்.- ( இதன் பின்னர் முதற் சட்டம் என்று 
குறிப்பிடப்படுகின்ற) 1976 - ன் (1976 - ன் 8 ) திருவனந்தபுரம் நகராட்சிக் கார்ப்ப 
ரேஷன் ( கலைப்பு) பற்றிய சட்டத்தின் 6- வது பிரிவில் -- 

( எ ) துணைப்பிரிவு 1 - ல் 1976 நவம்பர் 1 - ம் நாள் எனும் எண்கள் 
எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்களுக்குப்பதிலாக 1977 நவம்பர் 1- ம் நாள் ” என்ற 
எண்கள் எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்கள் இடப்படல் வேண்டும் . 

( பி ) துணைப்பிரிவு 2- ல் " 1981 நவம்பர் 1- ம் நாள் , எனும் எண்கள் 
எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்களுக்குப்பதிலாக 1982 நவம்பர் 1 - ம் நாள் என்ற 
எண்கள் எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்கள் இடப்படல் வேண்டும் . 

3. இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும்.- ( 1 ) 1976- ன் ( 1976 - ன் 11 ) திருவனந்த 
புரம் நகராட்சிக் கார்ப்பரேஷனின் ( கலைப்பு ) திருத்த அவசரச் சட்டம் இதனால் 
இரத்து செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) அவ்வாறு இரத்து செய்யப்பட்டபோதிலும் மேற்சொன்ன அவசரச 
சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் . கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட 
ஏதேனும் காரியம் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் செயல் இந்தச் 
சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்டிருப் 
பதாக அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 
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கேரள அரசு 
சட்ட ( சட்டமியற்றல் சி ) துறை 


அறிவிக்கை 


எண் , 21203 -சட்டமியற்றல் ( சி ) 2 / 76 / சட்டம் . 

1977 ஜனுவரி 18 
திருவனந்தபுரம் , 

1898 பௌசா 28 
கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென 
இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகின்றது . சட்டமன்றப் பேரவையினால் இயற்றப்பட்ட 
மசோதா 1977 ஜனுவரி 15 - ம் நாள் ஆளுநரின் ஒப்பு தலைப்பெற்றது . 

ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 
சட்ட இணைச் செயலாளர் . 


The Cha lakudy and Malappuram Municipal Councils (Extension 
of term of office of Councillors ) Act, 1976 

1977- ன் 5 - வது சட்டம் 
1976 - ன் சாலக்குடி மற்றும் மலப்புறம் நகராட்சி மன்றங்கள் ( மன்ற 

உறுப்பினர்களின் அலுவலகக்காலம் நீடித்தல் ) பற்றியச் சட்டம் 
சாலக்குடி மற்றும் மலப்புறம் நகராட்சி மன்றங்களின் , மன்ற உறுப்பினர் 
களின் அலுவலகக்காலத்தினை மேலும் நீடிப்பதற்கு வகை செய்வதற்குரிய ஒரு 
சட்டம் . 

தோற்றுவாய் . - சாலக்குடி மற்றும் மலப்புறம் நகராட்சி மன்றங்களின் 
மன்ற உறுப்பினர்களின் அலுவலகக்காலத்தினை மேலும் நீடிக்கச்செய்ய வகை 
செய்வதற்குத் தேவையெனக் கருதப்படுவதால் , 

இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தேழாம் வருடம் இது கீழ்வருமாறு சட்டமாக் 
கப்படட்டும் : 

1. , சுருக்கத்தலைப்பும் தொடக்கமும்.- ( 1 ) இந்தச் சட்டம் 1976 - ன் சாலக் 
குடி மற்றும் மலப்புறம் நகராட்சி மன்றங்களிள் ( மன்ற உறுப்பினர்களின் அலுவ 
லகக் காலம் நீடித்தல் ) பற்றிய சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

(2 ) . இது 1976 நவம்பர் 30- ம் நாள் அமலுக்கு வந்துள்ளதாகக் கருதப் 


படும் . 
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2. நகராட்சி மன்ற உறுப்பினர்களின் அலுவலகக்காலம் நீடித்தல் .- 
1960- ன் கேரள நகராட்சி மன்றச்சட்டத்தின் ( 1961 - ன் 14 ) அடங்கியுள்ள 
எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் மேற்சொன்ன சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்டு 1976 
நவம்பர் 30 - ம் தேதி முடிவடைகின்ற சாலக்குடி மற்றும் மலப்புறம் நகராட்சி 
மன்ற உறுப்பினர்களின் அலுவலக காலம் 1977 நவம்பர் 1 - ம் நாள் வரை 
நீடிக்கும் . 

3. இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும்.- ( 1) 1976 - ன் (1976 - ன் - 13) சாலக்குடி 
மற்றும் மலப்புறம் நகராட்சி மன்றங்கள் ( மன்ற உறுப்பினர்களின் அலுவலகக் 
காலம் நீடிப்பு ) பற்றிய அவசரச் சட்டம் இதனால் இரத்துச் செய்யப்படுகிறது.. 

( 2 ) அவ்வாறு இரத்து செய்யப்பட்ட போதிலும் மேற்சொன்ன 
அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஏதேனும் காரியம் அல்லது மேற் 
கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் செயல் இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட் 
டிருப்பதாக அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 
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கேரள அரசு 
சட்ட (சட்டமியற்றல்- எ ) துறை 

அறிவிக்கை 


எண் . 16554 -சட்டமியற்றல் ( எ ) 2/ 76 / சட்டம் . 

1976 நவம்பர் 20 
திருவனந்தபுரம் , 

1898 கார்த்திகா 29 
கேரள சட்டமன்றத்தின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதன் 
மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டமன்றப் பேரவையால் நிறைவேற்றப் 
பட்ட இம்மசோதாவுக்கு , 1976 நவம்பர் 19- ம் நாளன்று , ஆளுநரின் ஒப்புதல் 
கிடைக்கப்பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 

சட்ட கூட்டுச் செயலாளர் . 
[ The Kerala Surcharge on Taxes (Amendment) Act, 1976 ) 

1976- ன் 40- வது சட்டம் 
1976- ன் கேரள வரிகள் மீதான மேல்வரி ( திருத்த ) சட்டம் 


1957 - ன் கேரள வரிகள் மீதான மேல்வரி சட்டத்தினை மேலும் திருத்து 
வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.- இதன்பின் காணும் நோக்கங்களுக்காக 1957 - ன் கேரள 
வரிகள் மீதான மேல்வரி சட்டத்தினை மேலும் திருத்துவது உசிதமென்பதனால் , 

இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தேழாவது ஆண்டில் இது பின்வருமாறு சட்ட 
மாக்கப்படட்டும் : 

1 . சுருக்கத்தலைப்பும் ஆரம்பமும்.-- ( 1) இச்சட்டம் 1976 - ன் கேரள வரிகள் 
மீதான மேல்வரி ( திருத்த ) சட்டமென அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) பிரிவு 3- ன் உட்பிரிவு ( பி ) 1975 ஜூலை முதல் நாளன்று அமலுக்கு 
வந்ததாகவும் இச்சட்டத்தின் ஏனைய ஏற்பாடுகள் 1976 ஏப்பிரல் முதல் நாளன்று 
அமலுக்கு வந்ததாகவும் கருதப்படவும் வேண்டும் . 

2. பிரிவு 2 - ன் திருத்தம்.-- (இதன்பின் முதற் சட்டமெனக் குறிப்பிடப்படு 
கின்ற 1957 - ன் கேரள வரிகள் மீதான மேல்வரி சட்டத்தின் ( 1957 - ன் 11 ) 
பிரிவு 2 - ல் , - . 

( எ ) “ வருமானவரி அல்லது மிகுவரி எனும் சொற்கள் தோன்றும் இரு 
இடங்களிலும் வேளாண்மை 

சொற்கள் இடப்பட 
வேண்டும் . 

G , 2513/ V . 


வருமானவரி 
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( பி ) " ஐந்து சதவீதம் எனும் , சொற்களுக்குப் பதிலாக “ பத்து சத 
வீதமி ” எனும் சொற்கள் இடப்படவேண்டும் . 

3. பிரிவு 3 - ன் திருத்தம்.- முதற் சட்டத்தின் பிரிவு 3 - ன் துணைப் 
பிரிவு (1 )-ல், 

( எ ) தொடக்கப் பத்திக்குப் பதிலாகக் கீழ்க்காணும் பத்தி சேர்க்கப்பட 
வேண்டும் , அதாவது : 

“ 1963 - ன் கேரள பொது விற்பனைவரி சட்டத்தின் கீழ் செலுத்தப்பட 
வேண்டிய வரி- 

( எ ) ஒரு வியாபாரியின் விற்றுமுதல் ஒரு வருடத்தில் ஒரு லட்சம் 
ரூபாய்க்குக் குறையாததெனில் , ஆனால் பத்து லட்சம் ரூபாய்க்கு அதிகமாகாத 
தெனில் ஆனால் அத்தகைய வியாபாரியின் காரியத்தில் அவ்வருடம் செலுத்தப் 
படவேண்டிய வரியின் ஐந்து சதவீத மேல்வரியுடனும் , 

( பி ) ஒரு வருடத்தில் பத்து லட்சம் ரூபாய்க்கு அதிகமாகும் 
காரியத்தில் எட்டு சதவீத மேல்வரியாக உயர்த்தப்படவேண்டும் மேலும் மேற் 
கூறிய மேல்வரி சம்பந்தமாக 1963 - ன் கேரள பொது விற்பனைவரிச் சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகள் மேற்கூறிய சட்டத்தின்கீழ் செலுத்தப்படவேண்டிய வரி சம்பந்தமாக 
பொருந்துவதுபோலவே பொருந்தும், " 

( பி ) காப்பு வாசகத்தில் " மூன்று சதவீதம் ” எனும் சொற்கள் தோன்றும் 
இரு இடங்களிலும் “ நான்கு சதவீதம் ” எனும் சொற்கள் இடப்படவேண்டும். . 
- 4 . பிரிவுகள் 4 மற்றும் 5 - ஐ நீக்கம் செய்தல்.-- முதற் சட்டத்தின் பிரிவுகள் 
4 - ம் 5 - ம் விட்டுவிடப்படவேண்டும் . 

5 . இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும்.- (1 ) 1976 - ன் கேரள வரிகள் மீதான 
( திருத்த ) அவசரச் சட்டம் ( 1976 - ன் 6) இதன்மூலம் நீக்கம் செய்யப்படுகின்றது . 

( 2 ) இவ்வாறு நீக்கம் செய்வது எவ்வாறிருப்பினும் , மேற்கூறிய அவசரச் 
சட்டத்தின்மூலம் திருத்தம் செய்யப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்ட 
எந்தச் செயலும் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட எந்த நடபடிக்கையும் இச்சட் 
டத்தின் மூலம் திருத்தம் செய்யப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் செய்யப் 
பட்டதாக அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டதா.கக் கருதப்படவேண்டும் . 
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Section 
கேரள அரசு 
சட்டம் (சட்டமியற்றல் - எ ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 23625/சட்டமியற்றல்- எ 2/ 76/ சட்டம் . 

1977 ஜனுவரி 17 
திருவனந்தபுரம் , 

1898 பௌஷா 27 
கேரள மாநிலச் சட்டமன்றத்தின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென 
இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகின்றது . சட்டமன்றப் பேரவை நிறைவேற்றிய மசோதா 
1977 ஜனு வரி 15 - ம் நாள் ஆளுநரின் ஒப்புதலைப் பெற்றது . 


ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 
சட்ட இணைச் செயலாளர் . 


The Kerala Appropriation No. ( 9) Act , 1976 

1977 - ன் 1 - ம் சட்டம் 


1976 - ன் கேரள நிதி ஒதுக்கீடு ( எண் 9 ) சட்டம் 
1976-77 - ன் நிதியாண்டில் , சர்வீசுகளுக்காக , கேரள மாநிலத் தொகு நிதியி 
லிருந்து மேலும் சில தொகைகள் பட்டுவாடா செய்வதற்கும் , 

ஒதுக்கீடு 
செய்வதற்கும் அதிகாரப்படுத்துவதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.--1976-77- ன் நிதியாண்டில் , சர்வீசுகளுக்காக கேரள மாநில 
தொகு நிதியிலிருந்து மேலும் சில : தொகைகள் பட்டுவாடா செய்வதற்கும் 
ஒதுக்கீடு செய்வதற்கும் அதிகாரமளிப்பது அவசியமாகையால் , 

இந்தியக்குடியரசின் இருபத்தேழாவது ஆண்டில் கீழ்க்கண்டவாறு இது சட்ட 
( மாக்கப்படட்டும்.. 

1. சுருக்கத்தலைப்பு.- இச்சட்டம் , 1976- ன் கேரள நிதி ஒதுக்கீடு ( எண் 9) 
சட்டமென அழைக்கப்படலாம் . 

2 . 1976-77 நிதியாண்டிற்காக , கேரள மாநிலத் தொகு நிதியிலிருந்து 
ரூபாய் 9,62,500 வழங்குதல்.-- கேரள மாநிலத் தொகு நிதியிலிருந்து இச்சட்டத் 
தின் அட்டவணையின் 3 -வது கட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்டிருப்பத்ற்கு அதிகமாகாத 
மொத்தத் தொகையான, ஒன்பதுஇலட்சத்து அறுபத்து இரண்டாயிரத்து ஐநூறு 
ரூபாய் , மேற்சொன்ன அட்டவணையின் ( 2 ) -வது கட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்ட 
சர்வீசுகள் மற்றும் நோக்கங்கள் சம்பந்தமாக 1976-77- வது நிதியாண்டில் 
ஏற்படும் பல்வேறு செலவுகளுக்காக வழங்கப்படவும் பயன்படுத்தப்படவும் 
செய்யலாம் . 

3. நிதி ஒதுக்கீடு .-- இச்சட்டத்தால் கேரள மாநில தொகு நிதியிலிருந்து 
வழங்கப்படவும் பயன்படுத்தப்படவும் அதிகாரப்படுத்தப்பட்டிருக்கிற 
தொகைகள் மேற்சொன்ன ஆண்டு சம்பந்தமாய் அட்டவணையில் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள சர்வீசுகளுக்காகவும் நோக்கங்களுக்காகவும் 

செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

G. 497 / V . 


( 1 ) 


டிமாண்டு 
எண் 


VIII 

XII 
XXIX 


அட்டவணை 
(பிரிவுகள் 2 மற்றும் 3 பார்க்க ) 
( 2 ) 

( 3 ) 

மிகைப்படாத தொகைகள் 
சர்வீசுகள் மற்றும் 
நோக்கங்கள் சட்டசபையால் தொகு நிதியில் 

மொத்தம் 
வாக்களிக்கப்பட்டது சுமத்தப்பட்டது 
ரூபாய் ரூபாய் 

ரூபாய் 
எக்சைஸ் 

வருவாய் 200 

200 
போலீஸ் 

வருவாய் 700 

7000 
பல்வகைப் பொருளாதாரப் 
பணிகள் 

வருவாய் 80,000 

80,000 
வேளாண்மை 

வருவாய் 20,000 

20,000 
முதலீடு 1,40,000 

1,40,000 
மீன்பண்ணை 

வருவாப் 14,00,000 

4,00,000 
தொழிற்கள் வருவாய் 

9,200 

9,200 
முத வீடு 

94,000 

94,000 
நீர்ப்பாசனம் 

வருவாய் 200 

200 
முதலீடு 

100 

2,18,100 2,18,200 
மொத்தம் 

6,41,200 3,21,300 9,62,500 


XXX 


6. 


XXXIV 
XXXVII 


XXXVIII 


Section is 


Kerala Gazette No. 28 dated 12th July 1977 
PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 


Higher Education ( H ) Department 

NOTIFICATION 


6.0 . ( P ) No. 92/ 77 /H Edn . 

Dated , Trivandrum , 25th June 1977. 
S.R.O. No. 592/77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of 1 he Kerala Public Services Act, 1908 ( 19 of 1968) 
read with section 3 thereof, and in supersession of all the existing rules on 
the subject, the Government of Kerala hereby make the following revised 
Special Rules for the Keraia Stationery Subordinate Service, namely 


RULES 


1. Con titution. The service shall consist of the following categories 
of officers, namely : 


Category 1 - Junior Superintendent/Inspector of Stationery 

2 - Mechanical Foreman 
3 - Chief Mechanic 
4 - Touring Mechanic 
5 - Mechanic Grade I 
6_Mechanic 
7 - Store Assistant/Store Attender 
8 - Binder 


95 


39 


G , 1221 


2 


2. Appointment: - Appointment to the scveral categorics shallbe made 
as follows: 


Store 


Category 

Method of appointment 
( 1) 
1. Junior Superintendent/In :pector 

By transfer from the category of 
ol Stationery 

Head Clerks, Head Accountant, 
Store Keeper, Assistant 
Keeper or Upper Division Clerk 
in the Kerala Ministerial Subor. 
dinate Service employed in the 

Stationery Department. 
2. Mechanical Foreman 

By p :omotion from category 3 
3. Chief Mechanic 

By promotion from category 4 
4. Touring Mechanic 

By promo ion fr m Category 5 
5. Mechanic Grade I 

By promotion fr. m catego y o 
6. Mechanic 

By direct ecruitment 
7. Store Assistant/Store Attender By transfer from su tible candi 

date in the last grade se vice 

employed in the Department, or 
(ii) (In the absence of suitable candi 

dates for appointment by transfer) 

By direct recruiment. 
8. Finder 

(i) By transfer from suitable candidates 

in the last Grade Service employed 

in the Department, or 
( ii) [ In the absence of suitable hands 

under item (1) above ], By direct 
recruitment. 


3. Reservation of Aptointment: - The rules of reservation of aprointment 
(General rule 14 to 17) shallapply to appointments by direct rec, uitment to 
the seivice . 

4. Appointing Authority . The a pointin : authority for the several cate. 
gories shall be the Director of Prin:ing and Statio.ery. In case , the post of 
Director of Printing and Stationery is vacant, the appointing autho, ity shall 
be the controllor of Stationery. 

5. (a ) Age qualification. — No person shall be eligible for appointment 
by direct ieciui ment to categories 6 , 7 and 8 if he has completed or will 
complete 35 years of age on the 1st day of July of the year in which the 
applicatious for appointment are invited by the Public Service Commission . 


3 


(b ) Other qualifications.-- No person shall be eligible for appointment tu 
the posts specified in column (1) if he table below unless he possesses the 
qualifications specified in the corresponding entry in column (2 ) thercof: -- 


TABLE 


Posts 

Qualifications 
( 1) 

(2 ) 
Category 6 - Mechanic 

(i) Pass in S.S.L.C. or equivalent 

Examination . 
(li) Skill in repairing and in the 

accurate use of machine tools requi 
red for the repairs of typewriters, 
duplicators, chronometers etc. (to 

be proved at a practical test) 
(ii) A pass in MG.T.E.K.G.T.E. 

(Lower) in typewriting . 
Category 7- Store Assistant / (i) Pass in Star dard VII (Form III) 
Store Attender 

or equivalent examination in Mal 
ayalam or Tamil School Leaving 

Certificate Examination , and 
(ii) Knowledge in the handling of 

speciali ed stores like paper , print 
ing and binding maiei ials and 
off ce stationery ; knowledge of he 

bincards system of store accounting . 
Category 8 - Binder 

(i) Pass in Standard VII ( Form III) 

or equivalent exmi ali n in Mal 
ayalam or Tamil School Leaving 

Certificate Examination , and 
(ii) Pass in M.G.T.E. or K G.T.E. 

Book Binding ( Lower ) 
6. Probation. Every person appointed to any of the categories shall 
from the date on which he joins duty be on probation 

(i) If recruited direct or by transfer from any other service, for a 

total period of 2 years on duty within a continuous perid of 3 


years ; and 


(ii) if appointed by promotion, for a tolal period of one year on duty 
within a continuous period of 2 years. 

By order of the Governor , 
V. VEN KITANARAYANAN , 

Special Secretary 


Explanatory Note 


(This does not forin part of the notificarion, but is intended to indicate 
its general purport.) 

The Kerala Stationery Subordinate Service Special Rules were issued is 
G.O.Ms. 808 Pub . (Rules) dated 25-8-1959. Subsequently certain cate. 
gories of posts have been created in the Stationery Department with separate 
qualification and method of appointment. It is therefore proposed to 
include these posts also in the Special Rules. Since the Special Rules publi 
shed in 1959 undergo major changes, revised Special Rules are prop sed to 
be issued instead of amending the original Rule. This notification is inten . 
ded to achieve the above object. 
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Sect on iv 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


PUBLIC SERVICE - THE KERALA ENGINEERING SUBORDINATE SERVICE 

SPECIAL RULES - AMENDMENT ISSUED 


PUBLIC WORKS (A ) DEPARTMENT 
i. O. (Ms) No. 100 / 77 /PW . 

Dated , Trivandrum , 27th June 1977 . 


NOTIFICATION 


S. R. O. No. 593 /77. - In exercise of the powers conferred by subsection 
( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968) read 
with 

section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following further amendment to the Special Rules for the Kerala Engineering 
Subordinate Service issued in G. O. ( M :) No. 1390 / Public (Services D ) 
Department dated 20th November, 1958 and published in Part I of the 
Kerala Gazette No. 47 dated the 2nd December, 1958 , namely : 


AMENDMENT 
In the said rules under item (iii ) in section A of the Annexure, after 
item (g ), the following item shall be added , namely: 
" (h ) Kerala Government Certificate Examination in Civil 

Engincering (2 years course) " . 


By order of the Governor , 
T. V. SWAMINATHAN , 
Special Secrotary . 

[ P.T.O. 


G. 1199 


2 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
the general purport). 
As per 

the orders in G. 0. (Ms) 165 /70 / PD dated 21-5 1970 
Kerala Government Certificate Examination in Civil, Mechanical and 
Electrical Engineering is prescribed as an alternate qualification in respect 
of all posts for which the Kerala Government Technical Examination in 
Civil, Mechanical and Electrical Engineering has been prescribed . As the 
order issued in the above G. O. is an executive order, the 

provision 
contained therein cannot automatically be made applicable in respect of 
posts for which special rules have been issued . The Kerala Public Service 
Commission in their letter No. AII (5 ) 9499 /74 /GW dated 25-4-1974 advised 
the Government to make necessary amendments to the various special rules 
on the lines of the orders contained in the G. 0. dated 21-5-1970 . The 
purport of this amendment is to achieve the above object. 
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Secuion iv 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICE - THE KERALA ENGINEERING SUBORDINATE SERVICE 

ELECTRICAL BRANCH - Special Rules - AMENDMENT - ISSUED 


PUBLIC WORKS ( A ) DEPARTMENT 
G. O. (Ms) No. 101/77 /PW . 

Dated , Trivandrum , 27th June 1977 . 


NOTIFICATION 
S. R. O. No 594 /77. - In exercise of the powers conferred by 
subsection (i) of section 2 of Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968) , 
read with section 3 thereof the Government of Kerala hereby make the 
following further amend ent to the Special rules in respect of the members 
of Electrical Branch of the Kerala Engineering Subordinate Service issued in 
GO. (Ms) No. 330/65/ PW dated the 29th November, 1965 and published 
in Part 1 of t:.e Kerala Gazette No. 48 dated 14-12-1965, namely : 


AMENDMENT 


In the said rules in rule 3, after the existing entries under the heading 
(B ) Educational the existing note shall be numbered as (1) and the following 
further note added , namely : 
“ Note (2) .- The Kerala Government Certificate Examination in 

Electrical Engineering (2 years cu use ) shall be treated 
as an alternative qualification for appointment/promotion 
to categories (i) to (iii) in lieu of certificate in Electrical 
Engineering after undergoing a course of two years in a 
recognised institution " . , 


By order of the Governor, 
T. V. SWAMINATHAN , 
Special Secretary. 

{ P.T.O. 


C. 1200 


2 . 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
the general purport). 

As per the orders in G. O. (Ms) 165 /70 /PD dated 21-5-1970 Kerala 
Government Certificate Examination in Civil, Mechanical and Electrical 
Engineering is prescribed as an alternative qualification in 

respect of all 
posts for which the Kerala Government Technical txamination in Civil, 
Mechanical and Electrical - Engineerin ; has been prescribed . As the order 
issued in the above G. O. is an Executive order , the provision contained 
therein cannot automatically be made applicable in respect of posts for 
which special rules have been issued . TheKerala Public Service Commis 
-sion in their letter No. AII (5 ) 9499/74 /GW dated 25-4-1974 advised the 
Government to make necessary amendments to the various special rules on 
the lines of the orders contained in the G. O. dated 21-5-1970 . The purport 
of this amendment is to achieve the above object. 
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Pc.ction iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Homo (B ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (MS.) No. 83/77. 

Datod , Tripandrum , 24th Juni 1977 . 
S. R. O. No. 595 77.-- In exercise of the powers conferred by 
.subsection (i) of section 2 of the Kerala Public Services Act , 1968 

(19 of 1968 ), read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby 
make the following further amendments to the Special Rules for the Kerala 
Jail Subordinate Scrvice published under notification G. 0. (Ms.) 
No. 1043 / PD . dated the 11th Decemher, 1959 in the Kerala Gazette No. 2 
dated 12th January , 1960 , namely :--- 


AMENDMENTS 


In the said Rules, under branch II , in Part- II, in the Annexure referred 
to in rule 6 , 
1. Under sub-heading Class- II, - 
(a ) for category 4 and the entries against it the following category 

and entries relating thereto shall be substituted , namely : 
“ 4 . Boot Foreman 

(i) Diploma in Leather Technology of 

recognised Institution . 


or 


( ii ) A First Class Certificate in the Foreman 

Coursc from the Central Footwear Training 

Centre , Madras " . 
(b ) for categories 7, 8 , 9, 10 , 11 and 12 and the entries against 

them , the following categories and entries relating thereto 

shall be substituted , namely : 
« 7. Carpentry Foreman and Industrial Training Institute Certificate 

Carpentry Instructor in Carpentry or equivalent qualification . 

I and II Grade 
8 . Shoe Maistry 

(i) Proficiency in Shoe-making ( To be proved 

at a practical test) 
(ii) Literacy in Malayalam , Tamil 

Kannada 
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or 


or 


9 . Tailoring Instructor (i) Pass in Standard VII (new ) 

(ii ) Pass in Madras Givernment Technical 

Educa ion/Kerala Government Technical 

Eu ation in Tailoring. 
10. Blacksmithy Instructor Industrial Training Institute Certificate 

in Black Smithy . 
11 . Weavers (i) Literacy in Malayalam , Tamil 

or 
Kannada. 
(ii) Proficiency in Weaving (to be proved at . 

a practical Test.) 
12 . Skilled Workers and (i) Literacy in Malayalam , Tamil 
Cobbler - Cum 

Kannada . 
Helpers 

(i ) Proficiency in leather work ( to be 

proved at a practical Test)" . 
II. . Under sub-heading Class- III, for categories 1, 2 , 3 , 4 and 5 and 
the entries against them the following categories and entries relating thereto 
shall be substituted , namely : 
1 Lorry Drivers (Heavy (i) Literacy in Malayalam , Tamil 

or 
Duty Vehicles ) 

Kannada . 
(ii) Must possess Motor Driving Licence of 

atleast three years standing with 
endorsement for driving Heavy Duty 

Vehicles . 
(iii ) Proficiency in Driving Heavy Duty 

Vehicles ( to be proved at a practical 

Test) 
(iv ) Medical Fitness. 
Ear: Hearing should be perfect 
Eye : Distant Vision - 6 /5 Snellen 

Near Vision - 05 Snellen 
Colour Vision Normal 
Night Blindness - Ni! 
Muscles and Joints - No paralysis and all 

joints with free 

movements 
Nervous system - Perf ctly normal .. 

Free from any infectious diseases. 
2. Drivers of other Motor (i) Literacy in Malayalam , Tamil 

Vehic ss (Light Duty Kannada. 
Vehicles) 

(ii) Must possess a Motor Driving Licence of 

at least 3 years standing . 
(iii ) Proficiency in Driving Light Duty 

Vehicles ( to be proved at a Practical 
Test ). 


Or 


(iv ) Medical Fitness. 
Ear : Hearing should be perfect 
Eye: Distant Vision - 6 /6S ellen 

N.ar Vision - 0.5 Snellen 
Colour Vision Normal 
Night Blindness — Nil 
Muscles and Joints — No paralysis and all 

joints with free movements 
Nervous system - Perfectly normal 

Free from any infectious diseases 
3. Engine Driver 

(i) Literacy in Malayalam , Tamil or 

Kannada . 
(ii) Proficiency in Driving Oil or Petrol 

Ergines ( to be proved at a practical 

Test). 
4. Wireman 

Industrial Training Institute Certificate 

in the trade of lincman or wireman . 
5 . Packer Clerk 

Pass in S. S. L. C. or its equivalent 
qualification " . 

By order of the Governor, 
S. NARAYANA SWAMY, 

Special Secretary 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
the gineral purport.) 

There are some technical posts in the Jail Subordinate Service for 
which the qualification of Practical Experience has been prescribed . But, 
the Special Rules do not prescribe precisely technical or professional 
qualification , but only Practical experience to these posts. It has not also 
been made clear whether the experience prescribed should be one arquired 
after obtaining the basic , academic or other qualification ías has been 
observed by the High Court in an O. P.) Moreover, the Public Service 
Commission has suggested , that wherever a practical test is being conducted 
or is capable of being conducted , is quite unnecessary to insist on 
exprrience , as the results of the practical tests will reveal the competence of 
the candidates for actu 1 work . It is therefore proposed to refix the 
qualification for the technical posts in the jail subordinate service deleting 
practical experience wherever necessary from the prescribed qualifications. 
The above amendments are intended to achieve this object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Health (G ) Department 

NOTIFICATION 


No 77649/G2/76 /HD . 

Dated, Trivandrum , 16th April 1977 . 
S R. O.No 596 /77 - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1963 ( 19 of 1968) 
read with section 3 thereof, the Goverment of Kerala here y make the 
following further amendment to the Kerala Government Servants Medical 
Attendance Rules, 1960 revised and reissued in G , O. (P ) No. 440 /64/HLD 
dated the 24th June, 1964 and published in Part I of the Kerala Gazette 
No. 48 dated 8-12-1964, namely : 


AMENDMENT 
In the said rules, in rule 3 to clause (f), the following sentence shall 
be added at the end, namely : 

" The cost of life saving devices viz . Pudenz shunt, Cardiac 
pacemaker, Prosthetic valve for heart for replacement, and permanent 
Tracheostry tubes will however be reimburseable " . 


By order of the Governor, 
C. P. RAMAKRISHNA PILLAI, 

Secretary 
Esplanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

At present there is no provision in the rules for reimbursement of cost 
of life saving devices . It is proposed to make the cost of life saving devices 
reimburssable by making provision for the purpose in the rules. The 
amendment is for the above purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES - SPECIAL RULES FOR KERALA HARIJAN WELTARE 

SUBORDINATE SERVICE - AMENDMENT ISSUED 


DEVELOPMENT (C ) DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 83 /77 /DD . Dated , Trivandrum , 25th June 1971. 


Read :-- Correspondence resting with letter No. AII (2)/22529 /74 /GW . 

dated 26-1-1975 from the Secretary , Kerala Public Service 
Commission . 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 597 /77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Kerala Pub ic Services Act, 1968 (19 of 1968 ) , 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to the Special Rules in respect of the Kerał Harijan 
Welfare Subordinate Service issued in G. 0. ( P ) No. 484 / Public (Rules ) 
Department dated the 12th Decexuber 1966 and published in Part I of the 
Kerala Gazette No 50 dated the 20th December, 1966 , as subsequently 
amended namely: 

AMENDMENT 
In the said rules, 

In rule 2 , under column ( ?) " Method of appointment" before the Note 
against category 2 " Taluk Welfare Inspector" the following shall be inserted 
namely :-- 

“ Or by appointment fom the category of retrenched District Publicity 
Ollicers in the Harijan Welfare Department" . 

This amendment shall be deemed to have come into force with effect 
from 3-8-1957 . 

By order of the Governor , 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Secretary, 
G. 1196 

[P. T. o.] 
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Explanatory Note 
Appointment by transfer from the category of Upper Division Clerks 
aud Lower Division Clerks in the Kerala Ministerial Subordinate Service 
employed in the Harijan Welfare Department is the only method of 
appointment prescribed in the Special Rules for Kerala Harijan Welfare 
Subordinate Service for the post of Taluk Welfare Inspector. After issuance 
of the SpecialRules, Government re -appointed certain retrenched District 
Publicity Officers of the Harijan Welfare Department as Taluk Welfare 
Inspectors. Therefore it has become necessary to include the retrenched 
District Publicity Officers also as a feeder post for appointment to the post 
of Taluk Welfare Inspector by amending the Special Rules. The Notifica 
tion is intended to achieve the above purpose. 


TO 


The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Director of Harijan Welfare, Trivandrum . 
The Director of Tribal Welfare, Palghat. 
The General Admn. (S. C.) Department ( Vide item No. 182 dated 

8-6-1977) . 
The Accountant General, Kerala . 
The Private Secretary to the Minister (Harijan Welfare and Irrigation ) 
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COVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES— THE KERALA COLLEGIATE EDUCATION SERVICE - 

SPECIAL RULES - AMENDMENT ISSLTD 


HIGHER EDUCATION ( F ) DEPARTMENT 
G.O. ( P ), No. 84 /77/II .Edn . Dated , Trivandrum , 124 : June 1977 . 


NOTIFICATION 


S.R.O. No. 598 /77. - In exercise of the powers conferred by subsection 
(1 ) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1963 (19 of 1968 ) read 
with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the folowing 
further amendment to the Special Rules for the Kerala Collegiate Education 
Service, published under G O. (P ) No. 357 /2D daitd the 20th October . 
1567 in Part I of the Kerala Gazette No. 45 dated the 14th November, 
1967, n .mely : 


AMENDMENT 


In the said Rules, ig sub -rule (b ) of rule 6 , the following provisos 
shall be added , namely : 

Provided that third class Master s degree holders who lod 

the post of Professer Grade II og the date of coming into force 
of these rules with 4 years service as Professor Grade II and 
total teaching experienceof 14 years in the Colleges/University 

shall be eligible for promotion as Frofessor Grade 1. 
Provided further the third class master s degree holders who hold thic 

post of lecturers on the date of coming into force of these rules 
with teaching experience of 12 years in Colleges/University 
shall be cible for promotion as Professor Grade !I and 
Lecturers so promoted as ProfessorGrade II and having not 
less than 3 years service as Professor Grade il shall be eligible 

for further promotion as Professor Grade I" . 
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Esplanntary Memorandum 
( This is not part of the notification but is intended to indicate its 
general purport) 

The teaching staff under the Kerala Collegiate Education service who 
entered service prior to the issuance of the Special Rules governing that 
service but do not possess the qualitications laid down in the said Rules have 
represented that the Special Rules bc amended on the lines of the amended 
regulations of the Universities ofKerala and Calicut under which Third 
Class Master s degree holders with a minimum of fifteen years teaching 
experience in a College/University are eligible for promotion as Professors 
Grade II, and ,Grade 1 Government consider that the request should be 
granted in order to mitigate their hardship . The notification is intended 
to achieve this object . 


By order of the Governor, 
V. VENKITANARAYANAN , 

Special Secretary 


TO 


The Director of Collegiate Education . 
The Accountant General. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission , Trivandrum 

(with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala . 
The Registrar, University of Calicut. 
The General Administration A (Services — B ) Department. 
The General Administration (Rules) Department. 
The General Administration 5 ( Services -- C ) Department. 

( vide item No. 219 dated : 8-6-1977 ) 
The Private Secretary to the Chief Minister and other Ministers . 
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GOVERNMENT OP KERALA 


Abstract 
PUBLIC SERVICES - KERALA Civil Services ( CLASSIFICATION , CONTROL 
AND APPEAL ) Rules, 1960, -AMENDMENT TO Rule 11 OF THE 

RULES - ISSUED . 


GENERAL ADMINISTRATION (SERVICES- D ) DEPARTMENT 
G. ( P ) No. 178/77/GAD , Dated , Trivandrum , 8th June 1977 , 


NOTIFICATION 
S.R.O. No. 599 /77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968 ), 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to the Kerala Civil Services (Classification , Control 
and Appeal) Rules, 1960, namely : 


AMENDMENT 
In the said rules, in sub -rule (1) of rule 11, in clause (v), after Note (1), 
the following Note shall be inserted , namely : 
" Note 14. - Reduction to a lower grade or post shall be to the grade or 

the post immediately lower to the grade or the post held by 
the officer, but not to a grade or post lower than the grade 
or post to which he was initially appointed ." 

By order of the Governor, 
ZACHARIA MATHEW , 

Special Secretary. 
( . 1144 

(P, T. 0.] 
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Explanatory Note 
( This note is not part of the notification , but is intended to indicate its 
general purport) 

According to the provision for the penalty of " Reduction to a lower 
rank in the seniority list or to a lower grade or post or time-scale whether 
in the same service or in another service" given in Rule 11 (1 ) (v ) of the 
Kerala Civil Services (Classification , Control and Appeal) Rules, 1960 there 
is the posssibility of reverting a Government Servant to a post lower than 
the post to which he was originally appointed . Government have been 
advised that reduction in rank to a post lower in grade than the one to 
which a Government Servant was initially appointed and which he never 
had held , will not be legally in order. Moreover Government have decided 
that reduction to a lower grade or post shall be to a grade or post immedi 
ately lower to the grade or post held by the delinquent officer and also not 
to a grade or post lower than the grade or post to which he was initially 
appointed . This notification is intended to make the position clear in the 
statutory rules . 


To 


92 


The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
All Heads of Departments and Offices 
All Departments (all sections) of the Secretariat 
The Registrar, High Court of Kerala, Ernakulam (with C. L.) 
The Registrars, Universities of Kerala , Calicut and Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural University, Trichur 
The Secretary , Kerala State Electricity Board 
The Advocate General, Ernakulam 
The General Manager, Kerala State Road 

Transport Corporation , Trivandrum 
The Secretary to 

Governor 
The Private Secretary to the Chief Minister and other Ministers 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional 

Chief Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Home (H ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (P ) No. 80 /77/Home. 

Dated , Trivandrum , 20th June 1977 . 
S. R. O. No. 600 /77. - In exercise of the powers conferred by clause 
(b ) of sub section (1) of section 69 of the Kerala Police Act, 1960 (5 of 1961) 
and by sub section of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 
(19 of 1968 ) read with section 3 there of the Government of Kerala hereby 
make the following amendments to the Kerala Police Departmental Inqui 
ries Punishment and Appeal Rules, 1958 , namely :-- 

AMENDMENTS 
In the said rules , 

(1) in rule 15 after clause (j) of sub -rule (i), the following note shall 
be inserted , namely: 
“ Note :-(1) The period of reduction shall not be less than six 

months and not more than five years. If the period is not 
specified in the order , the period of reduction shall be dee 
med to be six months: 
Provided that in the case of reduction of rank in the seniority 

list such reduction shall be permanent. 
(2 ) Reduction to a lower stage in the time scale can be with 

or without the effect of postponing future increments . If no 
mention is made in this regard in the order of reduction the 
reduction shall be deemed to be without the effect of post 

poning future increments." 
( 2) In rule 18 , after sub rule (b ) the following sub rule shall be in . 
serted , pamely : 

" ( C ) Where disciplinary proceedings against a member of the service, 
transferred from a post under one disciplinary authority to a post under a 
different disciplinary authority becomes necessary in respect of any act or 
omission on his part while serving in the former post, such disciplinary proce 
edingsmay also be ir itiated and /or continued and any penalties specified in 
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items (a ) to (h ) of rule 15 (1) imposed by the authority who would have 
been competent but for his transler to initiate or continue the proceedings. 
The authority so initiating or continuing uch disciplinary proceedings shall 
intirr ate the fact forthwith to the disciplinary authority competent to initiate 
disiplinary proceedings against him afie , his transfer and such authority shall 
on receipt of such information refrain from tak ng any disciplinary proced 
ings against the member of the service in respect. of the same act or 
Omission : 

Povided that in the case of transfer of a member on promotion to a 
higher grade or post only the authority competent to impose the pena ty on 
a member of such higher grade or post shall be entitled to initiate or conti 
Due such disciplinary proceedings. 

(3) For rule 18 A , the following shall be substituted , namely:-- 
“ 18 A. Provisions regarding officers lent to other Governments etc. 

(1) Where the services of a member of the service are lent to another 
Government, Central or Stete, or an authority subord nate thereto or to a 
local or ether authoi y (hereinafter referred to as " the borrowing auth 
rity ) the borrowing authority shall hive the powers of the Appoir ting 
auihority for the purpose « f placing him under suspension and of the Disci 
plinary Authority for the purpose of taking a disciplinary proceeding against 
him : 

Provided that the borrowing authority shall forthwith inform the autho 
rity which lent his services (hereinafter in this rule si feired to as " the 
lending authority " ) of the circumstances leading to the order of his suspen 
sion or the commencement of the cisciplinary proceeding , as the case may 
be. 

(2) In the light of the findings in the disciplinary proceedings taken 
against the member of service . 

(i) if the horrowing authrity is of the opinion that any of the 
penalties specified in item , (a ) to (h ) of jule 15 (I) shall be in posed on him , 
it may in consultat on with the lending authority pass such orders on the 
case as it deems nece:saiy : 

Provided that in the event of a difference of opinion between the borrow 
ing authority and the lendırg authority, the services of the member of the 
service sha l be placed at the disposal of the lending authority. 

(ii) if the borrowing authority is of the opinion that any of the 
penalties specified in items (i) to (m ) of rule 15. (I sh 1l be imposed on him , 
It shall replace his services at the disposal of the ler ding authority and 
trar smit to it the proceedings of the inquiry and thereupon the lending 
authority may, it it is he disciplinary authoriy pass such orders thereon as 
it deemsnecessary or if it is not the Discilitary Authority, subm t the case 
to the D scipl,nary Authority which shall pass such orders on the case as it 
deems necessary according to the proc duie prescribed under these ru cs, or 
after holding such further enquiry as it may accms necessary . 
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An appeal shall lie to the Governmentof Kerala from the orders passed 
by the borrowing authority by virtue of the powers vested in them under 
this rule . " 

(4) In the annexure for the word " jemadar" occurring in items 5, 6 , 
and Note (I) below item 7, the following shall be substituted , na sely : - 
“ Assistant Sub Inspector" . 

By order of the Governor, 
S. NARAYANASWAMY, 

Special Secretary. 


Explanatory note 
( This note is not part of the Notification but is intended to indicate its 
general purpo :t) . 

Under the Kerala Police Departmental (Inquiries , Punishment & 
Appeal) Rules at present no time limit has bern prrsc ibed in the imposi 
lion for the penalt, of Reduction in rank, reduc ion to a low :r post and 
reduction to a lower stage in the i me scale . Tie fist am « n men seki to 
make a provision for this similar to that in the Kerala Civil Services ( Classi 
fication Cont ol, & Appeal) Rules, 1960. 

2. At present there is no specified provision laying down he procedure 
to be followed in disciplinary proceed ngs aga nst persons transferred frima 
post under one disciplinary authority to a post belonging to the same class, 
cat gory or grade under another disciplinary authority . The second amend. 
ment seeks to make a prov.sion for tbis, similar to that in the K. C. S. 
( C. C. A ) Rules, 1960 . 

3. Simil rly there is no spec fic provision laying down the procedure 
to be followed while taking dicipl na y action agai ist P lice Officers lent to 
Ocher Governments etc The third amendment seeks to incorporate suitable 
provision sim lar to that in the K C. S. (C. C. A ) Rules, 1 6 ) in the above 
rules. 

4. The designation of the post of Jemadar was changed as Assistant 
Sub Inspectors by G O. Ms 74/70,Honie dated 26-3-1970 . The forth 
Amend rent seeks to substitute the words As:itant Sub Inspectors for the 
word Jemadar in the rules. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


RULES - KERALA TREASURY CODE VOLUMES I & II - AMENDMENT TO SUB 
RULE (A ) OF RULE 164, SUB-RULE ( B ) OF RULE 169, AND INSERTION 

OF NEW FORMS TR . 112 AND TR . 113_ORDERS ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G.O. ( P ) 180 /77 /Fin . 

Dated , Trivandrum , 8th June 1977 . 


Read :-1. G. O. (P ) 341/75/ Fin . dated 30-7-1975 . 
2. Letter No. Tech . I (i) 21501/75 dated 29-3-1976 from the 

Director of Treasuries. 
3. Letter No. DCM . II/17-46 /XXVIII/37 /185 dated 19-5-1976 

from the Accountant General. 


NOTIFICATION 
S.R.O. No. 601/77. — In exercise of the powers conferred by clause 
( 2) of article 283 of the Constitution of India , the Governor of Kerala 
hereby makes the following amendments to Kerala Treasury Rules, namely : 

AMENDMENT 

C. S. No. 977 Fin . dated 8-6-1977 
In the said rules, 

(1) to sub -rule (a) of rule 164, the following Note shall be added , 
namely : -- 
" Note. - Gazetted Officers are authorised to draw their pay and allow 

ances provisionally without pay slip from the Accountant 
General up to a period of 3 months after the expiry of 
sanction to the continuance of posts, at the same rate as they 

were drawing in these posts on the basis of a certificate in 
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Form TR . 112 being attached to the pay bill . The certi 
ficate should be signed by the Controlling Officers authorised 
to sign their T. A. bills. In cases where the officer is him 
self the Controlling Officer for T. A. claims, the certificate 
should be obtained from the next higher authority . In 
cases where further delays are anticipated necessitating con 
tinuance of such provisional payment of salary beyond the 
period of 3 months, the officer concerned shall have to 
approach the Audit Officer through his Head of Department 
for authorisation of provisional salary explaining the circum 
stances for the delay in issue of sanction for the continuance 

of post ; 
(2) in sub -rule (b ) of rule 169 , before the Exception , the following 

Note shall be inserted , namely : 
“ Note. In the case of non -gazetted officers, the drawing officers who 

are authorised to draw pay and allowances of the establish 
ment in accordance with sub -rule ( a ) of rule 169 are em 
powered to draw the pay and allowances of their establish 
ment provisionally up to a period of 3 months , after the 
expiry of sanction to the posts at the same rate as they were 
drawing in these posts pending sanction for the continuance 
of the posts on the basis of a certificate in Form TR . 113 
being attached to the pay bill. In such cases where pro 
visional payment is authorised , the fact should be noted both 
in the office copy and fair copy of the pay bill . When the 
sanction for the continuance of temporary posts is received , 
the number and date of Government Orders should be noted 
in red ink in the office copy of the pay bill and attested by 
the Drawing Officer . It shall be the responsibility of the 
drawing officer concerned to intimate the fact of provisional 
payment immediately to the higher authorities for obtaining 
sanction for the continuance of temporary posts in such 

cases" ; 
(3) after Form TR . 111, the following forms shall be added , 

namely : 


" FORM T. R. 112 
[ See rule 164 (a )] 

CERTIFICATE 
(In the 

case 

of Gazetted Officers) 
Certificd that Sri/Smt....... has actually been holding the post of 

.Rs......... since........and that the sanction for the continu 
ance of the post beyond .... has been applied for and the sanction is awaited . 
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I, therefore, certify that there is no objection to provisional payment of pay 
and allowances being made to him / her for the period from . ... to.i.. 
at the same rate as he/she bas been drawing in the post, the continuance 
of which has been applied for . 
Station : 

Signature of the Controlling Officer : 
Date : 

Name and designation : 
FORM T R. 113 
[See rule 169 (b ) ]. 

CERTIFICATE 

(In the case of Non -gazetted Officers) 
Certified that the undermentioned person persons has/have actually 
been holding the temporary post/posts indicated against his/their name (s) 
and that sanction for continuance of the post/posts beyond ......has been 
applied for and is awaited . 
SL. Name of incumbent 

Temporary 

Scale of pay 
No. 
( 1) ( 2 ) 

(3 ) 


post held 


I, therefore, certify that there is no objection to the provisional pay 
ment of pay and allowance to the above mentioned person (s) for the 
period ......at the same rate he/they has/have been drawing in his/their 
post/posts , the continuance of which has been applied for . 
Station : 

Signature of Controlling Officer : 
Date : 

Name and designation : 

By order of the Governor, 
R. PARAMESWARAN NAIR , 

Additional Secretary. 


Explanatory Note 
( Thisnote is not part of the amendment, but is intended to indicate 
its general purport) 

The Government of India , in their letter No. 7 (45 ) EIII/ A /73 dated 
24-10-1973 , have issued orders for provisional payment of pay to Gazetted 
Officers holding temporary posts in cases of delay in the issue of sanction for 
the continuance of the posts . The Government have issued similar order 
in G. O. (P ) 341 /75 / Fin . dated 30-7-1975 for both the Gazetted Officers 
and Non -Gazetted Officers and hence the above amendments to rules 164 (a) 
and 169 (b ) of Kerala Treasury Code Volume I. 


. 


To 

The Accountant General, Kerala , Trivandrum ; (with C. L.) 

All Heads of Departments and Offices 
• All Departments and Sections of the Secretariat. 

The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary , K. S. E. Board . 

The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulam . 
# The Registrar, University of Kerala/ Cochin /Calicut 

The Registrar, Agricultural University , Mannuthy . 
The General Manager, K. S.R.T. Corporation . 
The Special Secretaries , Secretaries, Additional Secretaries, Joint 
Secretaries, Deputy Secretaries, and Under 

Secretaries to 
Government. 
1 The Private Secretary to Chief Minister and other Ministers 

The Secretary to Governor. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary and Additional Chief 

Secretary 


S 
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GOVERNMENT OP KERALA 

Abstract 
SPECIAL "[RULES-- KERALA HARIJAN WELFARE SUBORDINATE SERVICE 

SPECIAL RULES - AMENDMENT- ISSUED 


R 


DEVELOPMENT (C ) DEPARTMENT 
G.O.(P .) No. 82/77/ DD . 

Dated , Trivandrum , 25th June 1977 . 
Read:-1. Letter No. AII (2 ) 39319 /76 /GW dated 6-1-1977 from the 
Secretary, Kerala Public Service Commission. 

ORDER 
Government are pleased to issue the following amendment to the 
Special Rules for th : Kerala Harijan Welfare subordinate Service issued in 
G. O. (P ) 484 /66 /PD dated 17-12-1976 . 

NOTIFICATION 
S. R. O. No. 602 /77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968) 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following further amendment to the Special Rules for Kerala Harijan 
Welfare subordinate Service issued under G. O. ( P ) 484 /Public (Rules) 
Department dated the 12th December , 1966 and published in Part 1 of the 
Kerala Gazette No: 50 dated the 20th December , 1966 , namely : 

AMENDMENT 
In the said Rules, in the Table under rule 5, for the entry in item ( ii) (b ) 
under column ( 3) Qualifications against Category I Industrial Supervisor , 
the following shall be substituted , namely : 

“ (b ) Certificate in any of the trades, namely , weaving, carpentry, 
rattan -making , cutting and tailoring, coir works, screwpine -mat-weaving , 
koragrass mat-weaving or bamboo and basket-making from a recognised 
Institution . " 

By order of the Governor , 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Secretary. 
G.1211 . 

10.1.0 . ) 


< 


Esplanatory Note 
In the special Rules for the Kerala Harijan Welfare subordinate 
service amended as per G. O. (P ) 3 /73/DD dated 4-1-1973, Certificate in any 
one of the three trades viz ., weaving , carpentry and rattan from a recognised 
institution is necessary for promotion to the post of Industrial supervisor . 
Employees working in other trades such as cutting and tailoring , coir works, 
screwpine-mat-weaving , koragrass mat-weaving and bamboo and basket 
making are deprive of getting their due chance for the promot on to the 
cadre of Industrial Supervisor though they possess the minimum general 
educational qualification for the post. The notification is intended to solve 
the above defect and help the employees in all trades (weaving , carpentry, 
rattan-making cutting and tailoring, coir works, screwpine-mat-weaving, 
koragrass mat-weaving , bamboo and basket-making) for promotion to the 
post of Industrial Supervisor . 
To 

The Director of Harijan Welfare , Trivandrum 
The Director of Tribal Welfare, Palghat 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Accountant General, Kerala 
The General Admn . (Services- B ) Department- Vide U. O. Note 

No. 117985/SB1/67/PD dated 21-9-1976 
The General Administration (S. C.) Department - Vide Item No 278 

dated 16-6-1977 
The Private Secretary to Minister (Harijan Welfare and Irrigation ) 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 


Food ( C ) Department 

NOTIFICATION 


No. 5413 /01/77 /Food . 

Dated , Trivandrum , 27th June 1977 . 
S. R. O. No. 603/77 .-- In exercise of the powers conferred by sub 
rule (5 ) of rule 154 ofthe Defence and Internal Security of India Rules , 
1971, the Government of Kerala hereby rescird the Notification No. 2500 
C1/75 / Food dated the 3rd March , 1975 , published as S. R. O. No. 206/75 
in the Kerala Gazette Extraordinary No. 116 dated the 4th March , 1975 
appointing the District Collector of the District concerned to exercise powers, 
of competent authority under the said rule 


By order of the Governor , 
K.RAMUNNI MENON , 

Special Secretary 


Explanatory Note 

( This is not part of the notification ) 
Consequent on the revocation of the national emergency , the question of 
requisitioning private godowns or premises under the Defence and Internal 
Security of India Rules, 1971 for storage purposes does not arise .. Hence 
the notification . 


G. 1216 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Pablic Works (Transport B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 15536 /TB1/77/PW . 

Dated , Trivandrum , 25th June 1977 . 
S. R. O. No. 604/77.- Whereas the Kerala State Road Transport 
Corporation has taken up construction of one Terraplane bus on a 
Leyland Viking Chassis of 210 " wheel base details of which are here. 
under given ; 

And whereas the vehicle has been provided with special type of 
reclining seats for giving maximum amenities to the travelling public due 
to which only lesser number of sea s than the minimum prescribed under 
the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961 could be provided ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by rule 368 of the 
Kerala Motor Vehicles Rules, 1961, the Government of Kerala , hereby 
exempt the vehicle specified below from the provisions of rules 267 and 302 
of the said rules . 


SPECIFICATIONS 


AL 7676689 
ILI 55398 


Chassis No. 
Engine No. 
Approximate Seating 
Capacity 
Wbeel base 
Overall length 
Overhang (60 % of 
the wheel base ) 


42 
210 " (533.4 Cmy) 
10 Metres 35 Cms. 


320 Cms! 


Hy order of the Governor , 
N. R. AUGUSTINE, 
Joint Secretary . 

(P.r.o.1. 
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Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to bring out the 
main purport.) 

The Kerala State Road Transport Corporation has taken up construc 
tion of a Terraplane bus on a Leyland Viking Chassis . As the vehicle has to 
be provided with special type of reclining seats for giving maximum 
amenities to the travelling public only lesser number of seats than the 
minimum prescribed under the Kerala Motor Vehicles Rules 1961 could be 
provided . This vehicle also requires exemption from overall length 
prescribed under the said Rules . The notification is to achicve the above 
purposes . 
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Soction i . 


GOVERNMENT OF KERALA 
Home (B ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (Ms.) No. 85 /77/Home. 

Dated, Trivandrum , 28th June 1977 . 
S. R. O. No. 605 /77. - In exercise of the powers conferred by section 
59 of the Travar.core-Cochin Prisons Act, 1950 (18 of 1950) and Section 59 
of the Prisons Act, 1894 (Central Act 9 of 1894) the Government of Kerala 
hereby make the following fur her amendments to the Kerala Prisons Rules , 
1958 , Published in Part I of the Kerala Gazette No 6 dated the 9th 
February, 1960 , namely : 


AMENDMENTS 
In the said Rules: 

(i) In rule 5 , after sub rule (b ) the following sub -rule shall beinserted , 
namely : 

“ (bb) He shall be competent to sanction purchase of spectacles and 
dentures for the use of the prisoners at Government cost, on the recommenda 
tion of the Medical Officer of the Prison concerned and on the stren . th of 
the report from the Superintendent of the Prison , when the Prisoner 
concerned has neither wages amount nor private cash to meet the cost 
thereof” 

(2 ) in rule 31 after second paragraph the following paragraph shall be 
inserted , namely : 

“ The Superintendent shall be competent to sanction purchase of 
spectacles and dentures for the use of the Prisoners on the recommendation 
of the Medical Officer concerned , meeting the cost thereof from the amount 
of wages at credit of the Prisor er concerned or from the Prisoner s cash 
property available in the Prison " . 


By order of the Governot 
G. SUKUMARAN NAIR , 
Additional Secretary . 

( P.T.O 


· G. 1195 


2 


Explanatory Note 
(This does not form part of the notificat on, but is intended to explain 
the purport of it.) 

There are frequent requests from the Prisoners supported with Medical 
recommendation for sanctioning the purchase of spectacles and dentures for 
the use of Prisoners meeting the cost either from their crediс or in the 
absence at Government cost. For want of clear pruvisions inade in the 
Pri-ons Rules, each and every case has to be referred to Government for 
necessary sanction at present. This causes undue delay and a lot of avoida 
ble correspondence, for want of proper delegatory provisions in the Rules to 
the immediate Controlling Officers. In order to make up the deficiency it 
is considered essential to delegate such of owers to the controlling officers 
concerned . These amendments are intended to achieve that object. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Home (H ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (P ) . 70 /77 /Home. 

Dated , Trivandrum , 10th June 1977 , 
S. R. O. No 606 /77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968 ) 
read with section 3 thereof the Government of Kerala hereby make the 
following amendments to the Special Rules for the post of Finger Print 
Experts and Finger Print Searchers in the Finger Print Bureau of the Police 
Department, issued as Notification III under G. O Ms. 102/73 /Home dated 
14th June, 1973 and Published as S. R. O.No. 434/73 in part 1 of the Kerala 
Gazeite No. 29 dated the 17th July, 1973 , namely : 


AMENDMENTS 


In the said Rules, 
(i) in rule 2 , sub rule (b ) shall be omitted ; 

(2 ) rule 4 shall be numbered as sub rule (b ) of that rule and before 
sub rule (b ) as so numbered , the following sub rule shall be inserted , 
namely : 

“ (a ) . No person shall be eligible for appointment to category 1, unless 
he passes the Finger Print Experts Examination conducted by the All India 
Board for Examination for Finger Print Experts." 

Item ( 2) of the ascendments shall be deemed to have come into force 
with effect from 14th June, 1973 . 


By order of the Governor , 
S. NARAYANASWAMY, 
Special Secretary. 

(P.T.O.) 


G. 1080 


2 


Explanatory Note 
Finger Print Scarchers to be promoted as Finger Print Experts are very 
small and there is no much choice in view of the fact that the number of 
Finger Print Searchers who qualify in the promotion test are very small. 
Therefore there is no necessity for a Departmetal Promotion Board and the 
post of the Finger Print Expert can be declared as a non -selection post. 
The first amendment is to achieve this purpose. 

As per G. O.Ms. 1541/58/Home dated 19-12-1958 a pass in the exami 
nation conducted by the All India Board of Exam nation for Finger Print 
Expert is obligatory for promotion as Finger Print Expert. The second 
amendment seeks to make statutory provision in the special rules for the 
above orders. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Home ( B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Ms. ) 78 /77 /Home 

Dited , Trivandrum , 18th 7une 1977 . 
S. R. O. No. 608/77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968 ), 
read with section 3 ther of, the Government of Kerala hereby make the 
following further amendments to the Spec al Rules for the Kerald fails Service , 
issued under G. O. (Ms.) No. 1122 /Public (Services- D ) Department, dated 
the 16th September 1958 , and published in the Kerala Gazette No. 37 
dated the 23rd September 1958, as subsequently amended, namely : 


AMENDMENTS 
In the said rules, 
(1) In Sub-rule (a ) of Rule 2 , against category (4), viz.,Superintendent, 

Bal mandır, the following " Note" shall be in erted under item i in 

column 2 
" Note - The general enhancement of upper age limit by 3 years contemplated 

in G. O. (P ) No. 1/72/ PD dated 1-1-1972 shall not be applicable 


to this post." 


(2) In the table under rule 3, in the entry in column 3 , against category 

5 " Jailors (Central Jails) including Superintendents of District Jails" 
the proviso to item 3 shall be omitted . 

By order of the Governor, 
S. NARAYANASWAMY, 

Special Secrelary. 


Explanatory Note 
(This is not part of the notification but is intended to explain its 
purport.) 

(1) The upper age limit previously fixed for direct recruitment to the post of 
Superintendent, Balamandir is 40 years. The above age limit now stands 
enhanced to 43 years on the basis of the orders issued in G. O. ( P ) 1/72 / PD . 
But, it is considered desirable to retain the existing upper age limit of 40 years 
instead of 43 years for direct recruitment to this post in the interest of 
efficiency. 

G.1158 


(2 ) According to the existing provisions in rule 3 of the Kerala Jan 
Service (Special) Řules as amended by G. O. ( P ) 1 /72/PD dated 1.1.1972 , 
the upper age limit for direct recruitment to the posts of Jailors in Central 
Jails and Superintendent, District Jails, stands enhanced from 25 years to 30 
years. Persons possessing a Diploma or Degree in Social Welfare Work were 
enjoying a concession of five years as per the Special Rules as it stood prior to 
the issue of G.O. (P ) 1/72/PD dated 1-1-1972 and in their case the upper age 
limit stands enhanced from 30 years to 33 years as per the G.O. dated 1-1-1972. 
It is not considered necessary to retain this concession , since the upper age limit 
of 25 originally fixed for the posts stands enhanced to 30 years and the acqui 
sition of this special qualification is also possible within 30 years. 

The amendments are intended to achieve the above objects. 
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sectio i v 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (F ) Department 

NOTIFICATION 
No. 10621/F1/77/LBR 

Dated , Trivandrum , 10th June 1977 . 
S. R. O. No. 609/77. - In exercise of the powers conferred by 
sections 31 and 112 of the actories Act, 1918 (Ce tral Acı, 61 of 1948 ), the 
Government of Kirala hreby make the illowing amendments to the 
Kerala Factories Rules , 1957, he same having been previously published as 
required by section 115 of the said Act. 


AMENDMENT 


In the said Rules, in sub -rule ( 1) of rule 74, after clause (e) the follow 
ing para shall be inserted , namely: -- 

“ Every applicant for rec gnition as competent person , shall submit an 
ap lication with a fee of Rs. 50 to the Chief Inspetor of Factories for registr . 
ation as com etent person for one year. This recognition may be renewed 
every year on an application made by the applicant. The same tee as for 
registration shall be charged for renewal for a period of one year." 


By order of the Governor, 
GOPALKRISHNA PULAI , 

Deputy Secretary . 


Explanatory Note 
( This is not part of the notification , but is intended to explain the general 
purpot of the notification .) 

According to Rule 74 ( 1) ( e) of K.rala Factories Rules, 1957 , competent 
person is to be recognised by the Chief Inspector of Factories Butno fee has 
been specified in recognising the ompetent person . A lot of work is involved 
in the work of recognition by the Chief Inspector of Factories. A sm Il fee is , 
therefore, considered necessary for the time and work spent. The notification 
is to achieve the above object. 


G. 1157 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Co-operation) Department 

ORDER 
G.O. (MS) No. 181 /77 /AD 

Dated , Trivandrum , 18th June 1977 . 
S.R.O.No. 610 / 77. - Wh rear under s.ction 59 of th- Kerala Co -ore 
rative Societies Act, 1969 (21 o : 1964) ; n . co-oper.t ve societies shall make 
a loan to any pe.son or a society other than a m mber ; 

And whereas the Government of Kerala have already exempted the 
Kerala State Cropera ive Bank and the Central Co -operative Banks from 
the provisions of se tion 59 of the said Act as per order G.O. (MS ) No. 141/ 
76 /AD dated the 13th April 976 published a S R. O. No. 46-176 in Part I 
of the Kerala Gizet e No. 18 dited tie 4th May , 1976 for enabling the said 
Banks to a ivance loans to individuals against security of goll and also to 
prov de advances against approved sec rites to custoa ers sulject to a limit 
of 35 % of the uime and demand liabilities of the concerned Bank . 

And whereas some of the Central Co-op rative Banks have now come 
forward to finance individ . als for undertaking industrial activities also ; 

And whereas it is necessary that the Central Co-operative Banks should 
expand other banling facilities in order to attract more customers; 

And whercas for enabling the Central Co- orerative Banksty advance 
loans ar d also to prov de clean ov r draſts and other s m iar credit facilities 
which are not secured , to indiv.duals for undertaking indu trial activities; 

And whereas such advances shall be made subject to a maxim m limit 
of ten per cent of time and demand liabilities of the concerned banks as at 
the last Friday of the previous month ; 

And whereas the Government are satisfird that it is necessary in the 
public interest to exempt such Central Co-operativ : Banks from the provi 
sions of section 59 of the Kerala Co-operative Societies Act, 1969 ( 21 of 1969 ) 
for the above purposes ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 101 of the 
said Act, ihe Government of Kerala hereby exempt the CentraiCu-operative 
Banks from the provisions of section 59 of the sid Act for the above purposes. 

By order of the Governor, 
K. MOHANACHANDRAN , 

Additional Secretary . 
G. 1241 

[P.r.o.] 


Esplanatory Note 
( This does not form part of this notification but is intended to indicare 
its general purport. ) 

As per section 2 ( ) of the Kerala Co-operative Societies Act, 1969 
" fina cing Bank" means a co-operative Society , havi g as its members only 
otier C - perative Societiis and the main o ject of which is to raise m ney 
and lind the sam : to its members . As per section 59 orte Kerala Co - ope 
rative Su ieties Act, 199, a society shallnotmake a loan to a person or a 
society oth r than a membur . 

Some of the Central Co operative Banks have come forward to finance 
individuals for the purp vse of industries to be run by them . But as per the 
provisions cited ahove , individ als cannot be admitted as members of the 
Central Banks and Central Banks cannot thus issue loans to non -members. 

Government issued orders in G.O.(Ms ) 141/76/ AD dated 13-4-1976 
exempting Kerala State Co-operative Bank and the Central Co-operative 
Banks from the provisi-ns of section 59 of the Kerala Co-operative Societies 
Act, 1969 so as to enable them to issue loans to individuals against security 
of gold and approved securities . Advancing loan to industries may include 
clean overdraits and other similar facilities which are not secured . 

Government after examining the recommendation of the Registrar of 
Co- operative Societies decid : d tu exempt all Central Co -operative Banks 
from the operation of section 59 of the Kerala Co -operative Societies Act, 
1969, for enabling them to issue advances to individuals for industries . The 
notification se to give effect to the abova decision . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 6270/B1/ 76 /DD 

Dated , Trivandrum , 2nd July 1977 . 
S. R. O. No. 611/77 .--- In exercise of the powers conferred by 
clause (a ) of subsection ( 1) and subsection ( 2) of section 4 of the Indian 
Ports Act, 1908 ( Central Act 15 of 1908) the Gove nment of Kerala hereby 
extend with immediate effect, the provisins of the said Act except ecrions 31 
a d 32, to the Purt mentioned in column (2 ) of the sch dule below and define 
the limit of the area of the Port to be those specified in column (3 ) of the 
said schedule . 

THE SCHEDULE 


District 

(1) 


Port 

(2 ) 
Koval, m 

Vizuinjam 


T.ivandrum 


Port limit 

( 3) 
North - A straight line running 

west-east through posi 
tions Lat. 08 ° 24 N , 
Lorg . 76 ° 57.5 E , Lat. 
08 ° 24 N , Long . 77° 

01.5 E . 
South - A straight line running 

west- east from posit ons 
Lat 08 ° 21 N , Long. 76 ° 
57.5 E , Lat. 08° 21 N , 

Long.77 ° 01.5 e. 
West - A straight line running 

north - south from posi 
ticos Lat. 08 ° 24 N , Long . 
76 ° 57 5 E , Lat. 08 ° 21 

N , Long . 76 ° 51.5 E . 
East - A straight line running 

north - south throgh posi 
tions Lat 08 ° 27 . , Long. 
77 ° 01.5 E , Lat. 08 º21 N , 

Long . 77° 01.5 E. 
By oraer of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 
Secretary 

[ P. T. o . 


G. 1244 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to give ice 
general purpose.) 

In the interest of registr tiou " od licensing of the fishing ves els and 
also considerin z the possibility ofKvalım - Vizhinjam area bein ; develop d 
in future as a commercial harbour , it is advisable to declare it as a minor 
port This will also regulate the movement of vessels and prevent clandes 
tue operations. Hence the notification 


Section iv 
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കരള സർക്കാർ 


നികുതി ( ബി ) വകുപ്പ 


വിജഞാപനം 


- 


ആക്റ 


ജി . ഒ . ( എം.എസ്.) നമ്പർ 27/16/ററി . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 

1977 മാർച്ച് 21 . 
എസ്, ആർ, ഒ, നമ്പർ 274/ 77. - 1963- ലെ കേരള പൊതു വിൽപ്പന 
നികുതി ആക്റ്" (1963 - ലെ 15) 10 -ാം വകുപ്പു നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച്, കേരള സർക്കാർ, 

പൊതു 

താൽപര്യാർത്ഥം അപകാരം 
ചെയ്യണത ആവശ്യമാണെന്ന് കരുതുന്നതിനാൽ, ( പ്രസ്തുത 
ഒന്നാം പട്ടികയിൽ 26-9 . ഇനത്തിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്ന, സംസ്ഥാനത്തിനക 
ഉൽപ്പാദിപ്പിക്കുന്നതായ ചരക്കുകൾ കരള സംസ്ഥാന ഇലക്ട്രിസിററി 
ബോർഡിനും, കേരള സംസ്ഥാന , സർക്കാരിൻറിയാ കന്18 

സർക്കാ 
രിൻറയോ വകുപ്പുകൾക്കും, ഇൻഡ്യൻ റെയിൽവേകൾക്കും വിൽക്കുന്നതിൻ 
മേൽ പ്രസ്തുത ആക്ററ് പ്രകാരം നൽകേണ്ടതായ നികുതി നിരക്ക് 9 ശതമാന 
ത്തിൽ നിന്നും 4 ശതമാനമായി ഇതിനാൽ കുറവുചെയ്യുന്നു . 

ഈ വിജ്ഞാപനം,ഔദ്യോഗിക ഗസ്ററിൽ അതു ( പസിദ്ധീകരിക്കുന്ന 
തീയതിമുതൽ രണ്ടു വർഷത്തേക്ക് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നതാണ്. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപകാരം,. 
ജെ , എസ . 90 ശുദാസൻ, 

സെകട്ടറി, 
വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിൻറെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതുഉദ്ദേൾ . സുചി 
പ്പിക്കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുള്ളതാകുന്നു .) 

1963 - ലെ കേരള പൊതുവിൽപ്പന നികുതി ആക്ററ് ഒന്നാം പട്ടികയിലെ 
26 -ാം ഇനത്തിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന സംസ്ഥാനത്തിനകത്ത് ഉൽപ്പാദിപ്പിക്കുന്ന 
തായ ചരക്കുകൾ കരള സംസ്ഥാന .: ഇലക്ട്രിസിററി ബോർഡിനും, കേരള 
സം സ്ഥാന സ ർക്കാരിൻറയോ കേന്( 8 സർക്കാരിന്റെയോ 

വകുപ്പ 
കൾക്കു , 

ഇൻഡ്യൻ റെയിൽവേകൾക്കും വിൽക്കുന്നതിൻമേലുളള 
നികുതി നിരക്ക് 9 ശതമാനത്തിൽ നിന്നും 4 ശതമാനമായി 

രണ്ടു 

വർഷ 
ത്തേക്ക് കുറവുചെയ്യണമെന്ന് സർക്കാർ കരുതുന്നു . മേൽപ്പറ ഞ്ഞ ഉദ്ദേശം 
സാധിക്കുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചുള്ളതാണ് ഈ വിജ്ഞാപനം. 


വിൽപ്പന 


= 1 + 


G. 1102 
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NOTIFICATION 
No. Ex . E3-26012 /77. 

Dated, Trivandrum 6th July 1977 . 
Part I and Part II Diploma Examination in Commercial 

Practice October 1977 
(Revised Scheme introduced vide G. O. Ms. 114 /70 /Edn . 

dated 26-3-1970 ). 
1. The Part I and Part II Diploma Examination in Commercial 
Practice (Revised scheme) will commence from 25-10-1977) in accordance 
with the time table as per this notification . 
2. The examination will be held at the following centres: 
( 1 ) Government Women s Polytechnic, Pappanamcode P. O., 

Trivandrum . 
(2 ) N. S. S. Co-operative College, Thirunakkara , Kottayam 

Government Polytechnic, Kottayam . 
Federal College for Banking and Commerce, Bank Road , 

Alwaye. 
(5 ) Government Women s Polytechnic, Nedupuzha P. O., 

Trichur . 
(6 ) Government Women s Polytechnic , Ilalaparamba , 

Kozhikode - 9 . 
3. The following categories of cardidates only are eligible for 
admission to Part I Examination : 

(a ) Candidates who have satisfactorily completed the second year 
course of Three year D. C. P. course and Third year couise of four year 
part time course in any o! the above institution 

(b ) Those who have appeared and failed in the Part I D.C.P. 
course examination held in previous years. 

(c) Candidates who have completed the final year course of studies 
of either three D. C. P. course or the four year part time course in the 
above institutions and have failed in not more than three subjects of the 
Part I Examination are eligible to appear for the Final year Part II 
D. C. P. Examination and remaining subjects in Part I Examination simul 
taneously . 
The fee for admission to the examination is as follows: 

Part I 

Part II 

Examination Examination 
Fee for the whole Examination Rs. 30 

Rs. 40 
Fee for one subject 

Rs. 10 

Rs. 10 
Fee for two subjects 

Rs. 20 

Rs. 20 
Fee for three subjects 

Rs. 30 

Rs. 30 
G. 150 / J 
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FEE FOR MARK LIST RS . 5 
GENERAL INSTRUCTIONS IN REGARD TO THE REMITTANCE OF FEES 
PREPARATION OF A AND B LISTS ETC. FOR 

THE EXAMINATION 


1 . The Principals of the Colleges in which the examinations are con 
ducted will be the Chief Superintendents of the centres concerned unless 
otherwie ordered for special reasons. 

2 . Candidates are not allowed to change the centre of the examination 
from the College in which they have undergone the course. 

3. The name of candidates should be noted in A and B lists in blook 
letters and should exactly be similar in every respect with that furnished in 
the general qualification certificate of the candidates. 

4. No entry should be made under the column “ Register number” of 
A and B lists. 

5. Separate A and B lists should be prepared in respect of full course 
candidates and compartmental candidates . 

-6 . The names of the candidates should be written in the alphabetical 
order. The names of the female candidates should be indicated by adding 
the letter F in red ink after their names and have to be entered only after 
furnishing the entries relating to all male candidates. 

7. Last date for remittance of fee into the treasury for the Exami 
nation without fine is 22-7-1977 . 

8. Late remittance however , will be allowed with a fine of Re. 1 
upto and including 29-7-1977 . . Fees remitted after 29-7-1977 will not be 
accepted on any account. 

9. The examination fee should be remitted into a treasury of the 
Kerala State under the head of account “ 077 B (a ) l examination fees" . 

10. The fee for mark list should be remitted under the head of 
account " 077 B (c ) other receipts " . 

11. On no account the money be sent to this office in cash cheque , 
postal orders, currency note or in any other form . 

12. Last date for the receipt of application in this office is 2-8-1977. 
Belated applications as well as late remittance of fees will not be accepted 
on any account . 

13. The head of institutions may collect the prescribed fee from the 
candidates appearing for the examination as regular candidates (ie. College 
candidates) and remit them in the treasury in the name of the Principal 
and forward the original chalan receipt with the A and B lists of candi 
dates to the Secretary to the Commissioner for Government Examinations. 
Private candidates should forward the application with chalan receipts 
through the Principal. 
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14. A candidate shall not be admitted to the Examination if his /her 
attendance falls short of 80 % of the possible attendance . The Director of 
Technical Education may in special case on the recommendation of the 
Principal concerned condone shortage of attendance for a period not excee. 
ding 15 % of the possible number of working days:!!! 

15. Any candidate who commits or attempts 19 commitsmalpractice 
in the examination will be expelled immediately and will not be allowed 
to sit for any paper subsequently in the examination . Candidates are 
warned that they should not take into the examination hall any written 
or printed matter . Even Possession of written or printed matter thus 
taken into the examination hall will also be considered as malpractice 
or for unruly behaviour may be further debarred from appearing for 
subsequent cxaminations for specified number of chances as decided 
later . 

16. All candidates appearing for the examination according to this 
notification will be deemed to have given an undertaking that they will 
abide by all the rules now in force or those to be brought into effect 
hercafter in respect of the examination . 

17. Admission tickets of the candidates appearing for the examina 
tion will be issued by the Chief Seperintendents of the Examination 
centres concerned three days before the date of commencement of the 
examination . 

18 . If a candidate who has been assigned register number desires 
to cancel his candidature for an examination , he should subinit an 
application to the Commissioner for Government Examinations, Trivandrum 
duly recommended by the head of the institution concerned before the 
date of commencement of the examination . If a candidate has actually 
appeared for any paper of examination his candidature will not be cancelled . 
Partial appearance will be treated as one chance . 

19. Applications which do not conform to the provision in this 
notification or defective otherwise shall be summarily rejected without 
previous notice. 

TIME TABLE 
DIPLOMA EXAMINATION IN COMMERCIAL PRACTICE , OCTOBER 1977 

(Revised scheme) 

PART I 
Day & Date 

Subjed 
Tuesday 10 a . m . to 1 p . m . 

English I Paper -- Prose 
25-10-1977 
Wednesday 10 a . m . to 1 p . m . 

English II Paper - Genera 
26-10-1977 

English 
Thursday 10 a . m . to . 1 p . m . 

Regional Language - Hindi 
27-10-1977 
Friday 9.30 a . m . to 12.30 p . m . 

General Economics Principles 
28-10-1977 
Mandhu 


Time 
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Day & Date 


1-11-1977 
Wednesday 
2-11-1977 
Thursday 
3-11-1977 


* Time 
0 a . m . tol p . m . 
10 a. m . to 1 p.m. 
10 a . m . to 1 p . m . 


Subject 
Book keeping and Accountancy 

Paper 1 
Commerce and Economic 

Geography 
Principles of Banking 


PART II 
Electives 


Tuesday 
25-10-1977 


2 p . m . to 5 p . m . 


2 p . m . to . 2.10 p.m. 


2.15 p . m . to 4.15 p . m . 
2 p . m . to 2.06 p . m . 


Wednesday 
26-10-1977 


Thursday 
27-10-1977 


2.10 p . m . to 4.10 p . m . 
2 p . m . to 2.10 p . m . 


2.15 p . m . to 5.15 p . m . 
2 p.m. to 5 p . m . 


Banking Law and Practice 

Paper I 
Co-operation Paper I 
Salesmanship and Marketing 

Paper I 
Shorthand I Paper 

Dictation 
Transcription 
Shorthand II Paper 

Dictation 
Elaboration of notes 
Shorthand III Paper 

Dictation 
Transcription and condensation 
Banking Law and Practice 
Co-operation Paper II 
Salesmanship and Marketing 

Paper II 
Speed Test I Paper Typewriting 
Typewriting Paper II 
English III Paper 
Book keeping and Acco ntancy 

Paper II 
Business Organisation and Mer- 

cantile Law 
Typewriting I Paper Speed Test 


Friday 
28-10-1977 


Monday 
31-10-1977 
Tuesday 
1-11-1977 
Wednesday 
2-11-1977 
Thursday 
3-11-1977 


2 p . m . to 2.15 p . m . 
2.20 p . m , to 4.20 p . m . 
2 p . m . to 5 pm . 
2 p . m . to 5 p . m . 
2 p . m . to 5 p . m . 
2 p . m . to 2.15 p . m . 
2.20 p . m . to 4.20 p . m . 
2 p . m . to 5 p . m . 


Friday 
4-11-1977 


Typewriting II Paper 
[ Secretarial Practice and once 

management 


Office of the Commissioner for 
Government Examinations, 

Trivandrum - 14 . 


P. LAKSHMANAN NAIR , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations. 
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Appendix I 
FORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO THE PART I, 
PART II EXAMINATION IN COMMERCIAL PRACTICE 

(REVISED SCHEME) OCTOBER 1977 
Note: - Application not submitted in the prescribed form or not counter 

signed by the Principal will be rejected (Application forms will not 
be supplied from this office. ) 

( Full course / Compartmental) 
1. Name of centre 
2. Name of candidate ( in capital letters ) 
3. Sex 
4. Name of parent or guardian 
5. House address 
6. Religion 

Caste 
8. Date of birth 
9. Whether full time or part time 
10. Namc of institution in which studied 
11. Whether full course compartmental 

(a ) In case of full course candidate furhish 

previous Register No. and year, Month 

of appearance 
(b ) Compartmental candidates 

(i) Subjects now desire to appear 
(ii) Subjects in which already passed . 


Name of subject 


Year of passing 


Month 


Register No. 


12. Whether passed the Part I or place in compart 

ment or Part I, if so furnish Register No. 
Month and year of Part I in which he has 
passed or placed in compartment ( in case of 

Part II candidates only ) 
G. 150 /J . 
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13. Wiether appearing for Part I and Part II 

simultaneously 
14. Elective subject chosen for Part II (Full course 

and compartmental candidates of part II 

examination should fill in this column ) 
15. Amount of examination fee remitted , chalan No. 

date and name of Treasury 
16. Amount of fee for mark list remitted chalan No. 

date and name of Treasury 
Station : 
Date : 

I hereby declare that the statement made in the application are 
true to the best of my knowledge and belief. 

Signature of candidate 

Address 
I hereby certify that I have verified the entries noted above and found 
them agree with the records of the institution . 
Station : 
Date: 

Signature of Principal 
(Seal) 
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NOTIFICATION 


No. Misc./1/77/C1/GVI ( J ) . 

4th July 1977 . 
Whereas by notification No. 28751/SSA - 1 /77 /Home dated 9th June 1977 
the Government of Kerala has appointed a Commission of Inquiry consis 
ting of the Honourable Shri Justice G. Viswanatha Iyer, Judge, High Court 
of Kerala , under the Commissions of Inquiry Act, 1952 (Central Act 60 of 
1952 ) for the purpose of making enquiries into certain definite matters of 
public importance, namely , the alleged taking into custody by the police and 
subsequent disappearance of - 

Shri Vijayan Nair , s/o Shri N. Purushothaman Pillai, Jalaja Bhavan , 

Varkala , Trivandrum District . 
Shri Kakkuzhiyil Kannan , Edacherry Amsom , Nadapuram , Kozhikode 

District, and 
Shri Thandasseri Venugopalan , slo Thandassery Karappan , 

Iringapuram , Guruvayoor Police Station Limits, Trichur District. 
with the following terms of reference - 
" (i) to enquire into and report - 

(a ) whether Shri Vijayan Nair was actually taken into custody 

by the police on 5th March , 1976 or on any other date ; 
(b ) if he was so taken into custody, who were the officers 

who took him into custody, and 
(c ) whether he is still in police custody and if not, what 

happened to him after he was taken into police custody , 

if he was so taken into custody ; 
( ii ) 

to enquire into and report – 
(a ) whether Shri Kakkuzhiyil kanpan wasactually taken into 

custody by the police on 1st January 1977 or on any other 

date ; 
(b ) if he was so taken into custody, who were the officers who 

took him into custody, and 
( c) whether he is still in police custody and if not, what 

happened to him after he was taken into police custody, 

if he was so taken into custody ; 
G 29015 
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(iii) to enquire into and report – 
(a), whether Shri Thandasseri Venugopalan was actually 

taken into custody by the police during July , 1976 ; 
(b ) if hewas so taken into custody, who were the officers who 

took him into custody and 
(c) whether he is still in police custody and if not, what 

happened to him after he was taken into police custody, 

if he was so taken into custody . 
(iv ) to enquire into and report along with the matters aforesaid 
such other ancillary matters that may be placed before the Commission by 
the State Government in the course of the enquiry ." ; 

Now therefore this public notification is issued inviting all persons 
acquainted with all or any of the abovementioned matters which constitute 
the subject matter of the inquiry, to furnish to the Commission of Inquiry on 
or before the 6th day of August, 1977 affidavits duly sworn to , containing 
statement of facts relating to all or any of the matters aforementioned as to 
which the concerned person is competent to speak or depose, giving parti 
culars as to the date and time of the occurrence, if any, alleged by him and 
the persons who are responsible for the same. It is expected that such 
affidavits would strictly confine themselves to the subject matter aforesaid . 
Such affidavits must be properly verified in the following manner, namely : 

" that the statements in paragraphs.. 

of the foregoing affidavit are true to myknowledge 
and in case, the statements are derived from information received , 

" that the statements in paragraphs. 

are based on information received by me from . 
(naming the informant) residing at... 

.and believed by me to be true ” . 
Such affidavit in duplicate with sufficient number of copies thereof so as to 
be served on the persons against whom allegations, if any, have been made 
in the affidavit , shall be forwarded to the Secretary to the Commission of 
Inquiry at the address given below with the detailed address of the persons 
concerned not later than 3 p . m . on the 6th day of August, 1977. Such 
affidavits can also be presented in person before the Secretary on any 
working day between 10 a. m . and 3 p . m . on or before the last date . 

Every person filing an affidavit shall also furnish to the Commission 
along therewith a list of the documents, if any on which he proposes to rely 
and furnish to the Commission wherever practicable the original or true 
copy of the documents as may be in his possession or power and shall state 
the name and address of the person or persons or authority from whom the 
remaining documents may be obtained . 
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Section 6 of the Commissions of Inquiry Act, 1952 (Act 60 of 1952) 
which protects deponents before the Commission froin Civil or Criminal 
proceedings is reproduced below for the information of the persons intending 
to furnish information to the Commission : 

Statements made by persons to the Commission : 
No Statementmade by a person in the course of giving evidence before 
the Commission shall subject him to , or be used against him , in any civil or 
criminal proceelings, except a prosecution for giving false evidence by such 
statement : 


66 . 


Provided that the statement 

(a ) is made in reply to a question which he is required by 

the Commission to answer ; or 

(b ) is relevant to the subject matter of the inquiry ." 
Persons who file such affidavits will be summoned to appear at the 
Kerala High Court Building before the Commission of Inquiry on the date 
fixed for the purpose or on the dates following or such other place and at 
such time as may be fixed from time to timeby order of the Commission of 
Inquiry . If any person intending to participate in the Inquiry desires to 
appear through advocate duly authorised for the purpose, he is at liberty. 
to do so . 

As the Commission of Inquiry intends complete the Inquiry as carly 
as possible it is desired that all persons acquainted with such matter of the 
inquiry will duly and promptly assist the Commission of Inquiry . 


Office of Justice Viswanatha Iyer , 

Commission of Inquiry , 
Kerala High Court Building, 

Cochin -682011 . 


( By order ) 

V. SIVASWAMY, 
Secretary to Justice Viswanatha Iyer, 

Commission of Inquiry . 
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Kerala State Housing Board 

NOTIFICATION 
Under Section 50 of the Kerala State Housing Board Act, 1971 . 
No. R1-3130 /77. 

21st June 1977 . 
PATTOM HOUSING ACCOMMODATION SCHEME ( B. BLOCK ) 
It is hereby notified that the Kerala State Housing Board has framed 
a Housing Accommodation Scheme under the provisions of the Kerala State 
Housing Board Act, 1971 for the area comprised within the boundaries 
described in the schedule hereunder . 

All particulars of the aforesaid Housing Accommodation Scheme 
including the following documents may be seen free of cost during office 
hours on any working day at the office of the Board situated at Santhi 
nagar, Trivandrum -695001 and the Office of the Regional Engineer, 
Trivandrum situated at Santhinagar, Trivandrum - 695001 . 

1. Draft clauses of the Scheme ; 
2 : A map of.the area comprised in the Scheme ; 
3. A statement of the land to be acquired for the Scheme. 

Copies of the documents mentioned in items 1 to 3 can be had from the 
Regional Engineer, Trivandrum Housing Unit on payment of the prescribed 
fee. Any person objecting the scheme may file his/her objections in 
writing before the Secretary of the Board within 30 days from the date of 
publication of the notification . Any notice required to be served by the 
Board in respect of the scheme shall for the purpose of these presents be 
deemed to be sufficiently served if it is left at the residence of the addressee 
and such notice shall also be deemed to be properly and duly served if it is 
sent by registered post to the party s residential address and such service 
shall be deemed to have been made at the time at which the registered 
letter would in the ordinary course be delivered even though returned 
unserved . Objection received after the said day will not be considered . 

കേരളാ സ്റേറററ് ഹൗസിംഗ് ബോർഡ ആഫീസിൽനിന്നും, 1971- ലെ 
കേരളാസ ° റേറററ് ഹൗസിംഗ് ബോർഡ് ആക്ടിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം 
താഴെ പറയുന്ന ഷെഡ്യൂളിൽ വിവരിക്കുന്ന അതിരുകൾക്കുളളിൽ കിടക്കുന്ന 
സ്ഥലത്ത് ഒരു ഹൗസിംഗ് 

സ് കീം 

ഏർപ്പെടുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി ഒരു 
പദ്ധതി ആവിഷ്ക്കരിക്കുന്നതായിട്ട് എല്ലാപേരെയും തെര്യപ്പെടുത്തിയിരി 
ക്കുന്നു . 

1 . ഹൗസിംഗ് സ്കീമിൻ കരടുവ്യവസ്ഥകൾ ഉൾക്കൊളളുന്ന 


வே 


2. ഹൗസിംഗ് സ്കീം ഉൾപ്പെട്ട സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ. 

3 . ഹൗസിംഗ് സ്കീം ആവശ്യത്തിലേക്ക് പൊന്നുംവിലയ്ക്ക 
എടുക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന സ്ഥലത്തെപ്പററിയുളള സ്റേറററ്മെന്റ് . 

G.61 / V . 
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ടി ഒന്നുമുതൽമൂന്നുവരെ പ്രമാണങ്ങളുടെ 

പകർപ്പ് തിരുവനന്തപുരം 
റീജിയണൽ എഞ്ചിനീയറിൽനിന്നും ചട്ടപ്രകാരമുളള 

ഫീസ് . അടച്ചാൽ 
കിട്ടുന്നതാണ്. 

ടി പദ ധതിയെപ്പററി ആക്ഷേപം ഉളളപക്ഷം ഈ നോട്ടിഫിക്കേഷൻ 
പസീ8 ° ധീകരിക്കുന്ന തീയതിമുതൽ 30 ദിവസത്തിനകം 

രേഖാമൂലമായി ടി 
ബോർഡ സെകട്ടറിയെ 

അറിയിക്കേണ്ടതാകുന്നു . ബോർഡ നൽകേ 
ണ്ടതായ ഏതൊരു നോട്ടീസും 

ബന്ധപ്പെട്ട് 

വ്യക്തിയുടെ താമസ 
സ്ഥലത്ത്, പതിച്ചു നടത്തുകയോ തപാൽമാർഗ്ഗം അയാളുടെ അറിയപ്പെട്ട 
മേൽവിലാസത്തിൽ രജിസ്ററർ ചെയ്ത് അയച്ചുകൊടുക്കുകയോ ചെയ്താൽ 
ആയത് കൈപ്പററാതെ മടക്കി അയച്ചിരുന്നാൽതന്നെയും സാധാരണ ഗതിയിൽ 

മേൽവിലാസക്കാരന് കിട്ടാവുന്ന തീയതിയിൽ ആ ;- ആൾ കൈപ്പറ്റിയതായി 
പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. ടി തീയതിക്കുശേഷം കിട്ടുന്ന ആക്ഷേപങ്ങൾ 
പരിഗണിക്കുന്നതല്ല . 

SCHEDULE 

District : - Trivandrum , 
Taluk - Trivandrum 

Village : Madathuvilagom 
Sy . No. - 1759 / Part. 
Description -- Garden (Pattom Palace Compound) 
Extent- 2.7479 Hectares . 

അതിരുകൾ 
: വടക്ക് - പട്ടംപാലസ് ജംഗ്ഷൻ - മെഡിക്കൽകോളേജ് റോഡ് ( കെ . പി . 

നീലകണ്ഠപിളള റോഡ്) 
കിഴക്ക_നാഷണൽ ഹൈവേ റോഡ്, പട്ടംപാലസ് ജംഗ്ഷൻ 

തെക്ക -സർവ്വ 1795, ഐ . ഒ . സി , പെടാൾപമ്പ് 
പടിഞ്ഞാറ് - സർവ്വ 1795- ൽ ഉൾപ്പെട്ട കെ . എസ്. ഇ . ബോർഡ് സ്ഥലം; 

താരാഹോട്ടൽ ഇരിക്കുന്ന സ്ഥലം, എംപ്ലോയീസ് പാവി 
ഡൻറ് ഫണ്ട്ആഫീസ് ഇരിക്കുന്ന സ്ഥലങ്ങൾ 
ഗവൺമെൻറ° വക 2 ഏക്കർ സ്ഥലം. 

( ഒപ്പ്) 
സെകട്ടറി. 
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Cochin Port Trust 

NOTIFICATION 
No. P2/13275 / 76 . 

29th June 1977. 
In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port 
Trusts Act, 1963 (38 of 1963) , the Cochin Port Trust Board hereby makes, 
with the approval of the Central Government , the following regulations to 
amend the Cochin Port Employees (Conduct) Regulations, 1964, the same 
having been previously published as required under subsection (2) of Section 
124 of the Major Port Trusts Act, 1963 , namely 
• THE COCHIN PORT EMPLOYEES ( CONDUCT) SECOND 

AMENDMENT REGULATIONS, 1977 
1. (a ) These regulationsmay be called the Cochin Port Employees 
(Conduct ) Second Amendment Regulations, 1977. 

(b ) They shall come into force on the date of their publication in 
the official gazette. 

2. In the Cochin Port Employees (Conduct) Regulations, 1964 : 

(a) after sub-regulations (5) of regulation 13, the following expla 
nation shall be inserted , namely - 
" Explanation : Receiving the amount of the sum total of the subscri 

ptions payable by all subscribers of a Chit Fund for any one 
instalment less the discount or commission payable 10 the Chit 
Fund Company by bid before the period of maturity would 

come within the purview of this sub -regulation ." 
(b ). the explanation below sub-regulation (2) of regulation 15 shall 
be numbered as Explanation 1 and after the explanation so numbered , the 
following explanations shall be inserted , namely : 
“ Explanation 2 : The subscriptions which an employee gise to a Chit . 

Fund would be a transaction in movable property within the 
meaning of this sub- regulation if the monthly annual subscri 
ption to the Chit Fund exceeds themonetary limit laid down 
in this sub -regulation . Previous sanction is necessary for 
joining Chit Funds only if the Chit Fund is not a registered 
Chit Fund Company. Receiving the amount from the Chit 
Fund at the time of maturity would also amount to transanction 

in movable property within the meaning of this sub -regulation . 
: G. 65 /V . 


Explanation 3 : An employee should submit a report to the Board if 

the annual premium on a Life Insurance Policy taken by hm 
exceeds the monetary limit laid down in this sub - regulation 
If, in any case , the annual premium initially determined was 
less than the prescribed monetary limit , but on conversion , the 
annual premium exceeds the said limit , a report to the Board 
is necessary at that stage. When an employee receives the sum 
assured as survival benefit/on maturity of the policy he need 
not submit any report in this regard . 
An employee need not report to the Board the fact of his 
having taken on insurance policy, if the annual premium there 
on is less than the monetary limit laid own in this sub -regula 
tion . He should , however, submit a report to the Board at 
the time of receiving the sum assured as survival.benefit/on 

maturity of the policy . 
Explanation 4 : Fixed Deposits in Bank or Deposits in Savings Bank 

Account made by an employee from out of his salary or accu 
mulated sayings would not come within the purview of this 
sub-regulation 


Cochin - 3 . 


M. J. KURIAN , 

Secretary. 
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Cochin Port Trust 


NOTIFICATION 
No. B/850-TR / 77 . 

8th June 1977 . 
In pursuance of section 37 ( 1) of the Major Port Trusts Act, 1963 (No. 
38 of 1963) , it is hereby declared that Q9 Berth at this. Port is ready for 
landing and shipping of goods as per details given below : 
Limits of the wharf berth . — New wharf on the Ernakulam side of Willing 

don Island, Quay 9, situated south of Q8 , length 808 berthing 
steamers. Northern limit - Q8. Southern limit - barbed wire 
fencing. Eastern liinit - backwaters. Western limit - Wharf 

boundary wall. 
Details of classes of goods to be handled . - Buik cargoes, viz ., rock phos 

phate, sulphur , coal, etc., reefer cargo , containers, heavy 
machinery packages and goods which do not require covered 
transit accommodation . 


M. J. KURIAN , 

Secretary , 


Cochin , 682003 


G. 56 / V 
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കേരള നിയമസഭാ സെകട്ടേറിയററം 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 5988/ എൽ. എ . 4 എ /77 

തിരുവനന്തപുരം, 

1977 ജൂൺ 23 . 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടികമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും 
ന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങളിലെ 69 -ാം .. ചട്ടപ്രകാരം 1977- ലെ അടിമപ്പണി സ നാടായ 
( നിറുത്തലാക്കൽ) റദ്ദാക്കൽ ബിൽ ഉദ° ദേശ കാർണങ്ങളുടെ വിവരണത്തോടും 
ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടത്തോടുംകൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 


സംബ 


ഡാ . ആർ. പ്രസന്നൻ, 
നിയമസഭാ സെക്രട്ടറി, 


അഞ്ചാം കേരള നിയമസഭ 


ബിൽ നമ്പർ II 


1977 - ലെ അടിമപ്പണി.സമ്പദായം നിറുത്തലാക്കൽ) 

റദ്ദാക്കൽ ബിൽ 


താഴെ 


1977 ലെ അടിമപ്പണിസമ്പദായം ( നിറുത്തലാക്കൽ) ആക്റ് 

റ 8 °ദാക്കാനുള്ള ഒരു ബിൽ 
" പീഠിക -1975- ലെ അടമപ്പണി സമ്പ്രദായം നിറുത്തലാക്കൽ) 

ആക്റം 
റദ്ദാക്കുന്നത് ആവശ്യമെന്ന് കരുതുന്നതിനാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയെട്ടാം . സംവൽസരത്തിൽ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേര്. - ഈ ആകൗററിനം 1977- ലെ അടിമപ്പണി സമ്പ്രദായം 
( നിറുത്തലാക്കൽ, റദദാക്കൽ ആക്റം 

എന്നു 

പേർ പറയാം. 
2. 1975- ലെ 29 -ാം ആക്ററിൻറ റദ്ദാക്കൽ, -1975 - ലെ അടിമപ്പണി 
സമ്പദായം ( നിറത്തിലാക്കൽ) ആക്ററ്, (1975- ലെ 29 ) ഇതിനാൽ റദ°ലാക്കി 
യിരിക്കുന്നു. 
2 . 1201 


(അയാ 


ഉട ° ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 
സംസ്ഥാനത്തെ കോഴിക്കോട്, മലപ്പുറം, കണ്ണൂർ എന്നീ ജില്ലകളിൽ 
നിലവിലിരുന്ന അടിമപ്പണി സ പദായം നിറുത്തലാക്കുന്നതിന് വ്യവസ്ഥ, 
ചെയ്യുന്നതിനുളള 1975- ലെ അടിമപ്പണി 

സ് ( മ്പദായം ( നിറുത്തലാക്കൽ) 
ആക്ററ് (1975- ലെ 29) സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസസാക്കി. ആ സമ്പ 
ദായമനുസരിച്ച് ഒരു ഭൂവുടമ പട്ടികവർഗ്ഗത്തിൽപ്പെട്ട ഒരാളിന് , 
നേരിട്ടോ അയാളുടെ കുടും ബാംഗങ്ങൾ മുഖാന്തിരമോ 

കൂലികൂടാതെയോ 
അഥവാ കുറഞ്ഞ കൂലിയിൻമേലോ ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തേയ്ക്ക് ജോലി 
ചെയ്തുകൊള്ളാമെന്ന വ്യവസ്ഥയിൻമേൽ, പണംമുൻകൂറായി " നൽകുമായി 
രുന്നു . പിന്നീട് പാർലമെൻറ് 1976 - ലെ അടിമപ്പണി സമ്പ്രദായം നിറുത്ത 
ലാക്കൽ)" ആക്ററ് (1976- ലെ 19 -ാം കേന്ദ ആക്ററ്) പാസ്സാക്കി. 
ഇൻഡ്യ ഒട്ടാകെ വ്യാപ്തിയുളള കേന ° 8 ആക്ററ് സംസ്ഥാന ആക്ററി 
നേക്കാൾ കൂടുതൽ സമ ഗമായതും സംസ്ഥാന ആക്ററുമൂലം നിറുത്തലാക്ക 
പ്പട്ട് 

അടിമപ്പണി സന്വദായം. ഉൾക്കൊളളുന്നതുമാകുന്നു . അതുകൊണ്ട 
സംസ്ഥാന ആക്റം ( പ്രാബല്യത്തിൽ വെയ്ക്കുന്നത്. 

(ആവശ്യമില്ലെന്ന 
കരുതപ്പെട്ടു . 

ഈ ബിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യം സാധിക്കാൻ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതാണ്. 


ധനകാര്യ കമ്മാള, 
ഈ ബിൽ നിയമമാക്കുകയും നടപ്പാക്കുകയും 
സംസഥാന സഞ്ചിതനിധിയിൽ നിന്നുംയാതൊരു ചെലവുംഉണ്ടാകുന്നതല്ല . 

ചെയ്യുനപക്ഷ , 


കെ . കെ . ബാലകൃഷ്ണൻ, 


( ശരിയർ ജം ) 


എ . പി , പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹഡം. ( c .സലാം, 
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AGRICULTURE DEPARTMENT 

ലപ്പരസ്യം 
No. AE (1) 1754/76. 

1977 ജൂൺ27 . 
മലമ്പുഴ ക ഷി അസിസ്റ്റൻറ് എൻജിനീയറുടെ ആഫീസിൽ നിന്നും 
" പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നത്. 

ടി വർക്ക് ഷോപ്പിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുളള ഉപയോഗിച്ചു പഴകിയതുംആയ 
സ് സ്പെയർ പാർട്ട്സുകളും മറ്റു കാർഷികോപകരണങ്ങളും 
താഴെ പറയുന്ന 
നിബന്ധനകൾക്ക് വിധേയമായി 1977 ആഗസ്ററ് മാസം 18 -ാം തീയതി 
(18-8-1977) പകൽ 3 മണിക്ക് പരസ്യമായി ലേലം ചെയ്തു വിൽക്കുന്നതായി 
രിക്കും. 

ലേലംചെയ്യുന്നതിന് ഒരു മണിക്കൂർമുമ്പായി നിരതദ്രവ്യം സ്വീകരിക്കു 
ന്നതാണ്. ലേലദിവസം സർക്കാർ കൽപ്പന ദിവസമാണെങ്കിൽ 
അടുത്ത് 
( പവർത്തിദിവസം ലേലം ചെയ്യുന്നതാണ്. 


1 . 


2 . 


3 . 


നിബന്ധനകൾ 
ലേലത്തിൽ പങ്കെടുക്കാനാഗ്രഹിക്കുന്നവർ 
ലേലം തുടങ്ങുന്നതിനു 
മുമ്പായി 50 രൂപ നിരതദവ്യം കെട്ടിവയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 
ഏററവും കൂടിയ തുക വിളിക്കുന്ന ആളിന്റെ് ലേലം സംസ്ഥാന 
ക്യഷി ഡയറക്ടരുടെ അംഗീകാരത്തിനു വിധേയമായി സ്ഥിരപ്പെടു 
. ത്തുന്നതാണ്. 
ലേലസമയത്ത്ഏതെങ്കിലും അവിചാരിതകാരണങ്ങളാൽ ലേലം നീട്ടി 
വെയ്ക്കേണ്ടിവന്നാൽ അതിനുള്ള പൂർണ്ണ അധികാരം ടി എൻജിനീ 
യറിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കും, അതിനെ ആർക്കും ചോദ്യംചെയ്യാൻ 

പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
4. , ലേലക്കാരൻറതൊഴികെ മറെറല്ലാവരുടേയും നിരതദ്രവ്യം ലേലം 

കഴിഞ്ഞ ഉടൻ മടക്കിക്കൊടുക്കുന്നതാണ്. 
5. .ലേലം ചെയ്യപ്പെടുന്ന വസ്തുക്കൾ, ലേലദിവസത്തിന് 2 ദിവസം 
. മുൻപേ ആഫീസ് സമയങ്ങളിൽ നേരിട്ട് പരിശോധിക്കാവുന്നതാണ്. 
ഏററവുംകൂടിയ നിരക്ക് വിളിച്ച ആൾ ലേലത്തിന്റെ ഉറപ്പിലേക്കായി 
ലേലത്തുകയുടെമൂന്നിൽ ഒരു ഭാഗം അപ്പോൾതന്നെ കെട്ടിവയ്ക്കേണ്ട 
താണ് ( നിരത വ്യം ഉൾപ്പെടെ) . 
7 . 

സംസഥാന കൃഷി ഡയറക്ടരുടെ അംഗീകാരം കിട്ടിയതിനുശേഷം 
ലേലക്കാരൻ ബാക്കി സംഖ്യയും വിൽപ്പനനികുതിയും കൂടി ദി ആഫീ 
സിൽ അടച്ച് ലേലം ചെയ്യപ്പെട്ട വസ്തുക്കൾ , സ്വന്തം ചെലവിൽ 

ഒരാഴ്ചകൾ നീക്കംചെയ്യേണ്ടതാണ്.. 
G.1235 


6 . 


8. അതിനു വീഴ്ച വരുത്തിയാൽ മേൽ സാധനങ്ങൾ വീണ്ടും ലേലത്തിൽ 

വെയ്ക്കുന്നതും കെട്ടിവെച്ച തുക സർക്കാരിലേക്ക്മുതൽ കൂട്ടുന്നതു . 
വീണ്ടും വരുന്ന ലേലത്തിൽ ഉണ്ടാകാവുന്ന നഷ്ടങ്ങൾക്ക് ആദ്യലേല 
ക്കാരൻ ഉത്തരവാദിയാകുന്നതും എന്നാൽ ലാഭമുണ്ടായാൽ ടി യാന് 

അവകാശമില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 
9. ലേലത്തെക്കുറിച്ചും ലേലനിബന്ധനകളെക്കുറിച്ചും കൂടുതൽ വിവര 
ടി ആഫീസിൽ നിന്ന് ആഫീസ് സമയങ്ങളിൽ 

നേരിട്ട് 
അന്വേഷിച്ച് അറിയാവുന്നതാണ്. 


SOBOO 


(ഒപ്പ്) 
കൃഷിഅസിസ്റ്റൻറ് എൻജിനീയർ , 


മലമ്പുഴ. 
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Kerala Agricultural University 
ADMISSION NOTIFICATION 


No. Acad ( 1)-41286/77. 

23rd June 1977 . 
1. Applications in the prescribed form are invited from eligible 
candidates for admission to the various degree programmes of Kerala Agri 
cultural University mentioned below : 

(i) B.Sc. (Ag .) at the College of Agriculture, Vellayani, 

Trivandrum . 
(ii) B.Sc. (Hort) at the College of Horticulture,Mannuthys 

Trichur. 
(iii ) B. V. Sc . and A. H. at the College of Veterinary and Animal 

Sciences , Mannuthy, Trichur. 
2. Eligibility for admission : 

(a ) A pass in the Pre- degree examination of the University of 
Kerala ,Calicut with Physics, Chemistry ard Biology as optional subjects or 
an examination recognised by Kerala Agricultural University as equivalent 
thereto . 

(b ) The Village Level Workers in the service of the State / Central 
Government who satisfy the acidemic requirements are eligible to apply for ! 
admission against the 5 seats reserved in B. Sc. (Ag.) and one seat in B. Sc . 
(Hort) for them . 

(c) The Livestock Assistants employed in the State and Kerala 
Agricultural University Services and who satisfy the academic requirements 
are eligible to apply for admission against the 2 seats reserved in B. V. Sc . 
and A. H. for them . 

(d ) The Keralite sportsmen who satisfy the academic requirements 
are eligible to apply for seats reserved for them in the B. Sc . (Ag. ), B. Sc . 
(Hort) and B. V. Sc , and A. H. Programmes. 
3. System of education : 

Trimester system of education will be followed for all the programmes 
referred to above . 
4. Duration of Programme: 

All the programmes will be of 4 years ( 12 trimesters) duration , but 
B. V. Sc . and A. H. programme is liable to be converted into a 5 year 
programme (15 trimesters) from 1977-78 onwards. 

G. 1240 


5. Medium of instruction : 

Medium of instruction will be English onlyi 


6. Procedure for the issue of application forms: 

The Prospectus and Application forms can be had from the Registrar, 
Kerala Agricultural University, Mapnuthy-680651, Trichur in person on 
payment of Rs. 7.25 for each form in cash or by postal order payable to 
the Comptroller, Kerala Agricultural University, Mannuthy. Request for 
sending application form and prospectus by post should be addressed to the 
Registrar, Kerala Agricultural University, Mannuthy-680651, Trichur, along 
with a postal order for Rs. 8 drawn in favour of the Comptroller,Kerala Agri 
cultural University, Mannuthy and such requests sliould clearly specify the 
full address of the candidate and the name of the programme [B.Sc. (ág :) 
B. Sc . (Hort)/b . V. Sc . and A. H.] for which the form is required . The 
form will be issued by the University under Certificate of posting only . 
Those who desire to have the form 1eceived by Registered postmay enclose 
postal orders worth Rs. 10 instead of Rs. 8. Money orders/Cheques/drafts 
etc. will not be accepted towards cost of application form , 

7. The cost of formsonce paid will not be refunded under any 
circumstances . Different forms have been prescribed for different program 
mes and hence the request for application form should clearly specify the 
form required . Request for change of forms will not be entertained . 

8. Application forins will be issued from 15-7-1977 and the last date 
for the issue of application forms from the Office of the Registrar will be 
10-8-1977 (4 p . m .) 

9. The filled in applications complete in all respects should reach the 
Registrar, Kerala Agricultural University, Mannuthy- 680651, Trichur on or 
before the 15th day from the date of publication of the results of Pre-degree 
Course by the University of Calicut of Kerala whichever is later. 

10. Incomplete applications and those received after due dates will 
hot be considered on any ground and no correspondence on such cases will 
be entered into . 
annuthy, 

(Sd .) 
Trichur. 

Registrar. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Public Works ( Transport- B ) Department 


CANCELLATION NOTIFICATION 


.No . 31845/ TE2/ 7/ P \\ . 

Dated , Trivandrum , 11th July 1977 . 
The notification under section 3 (1) of the Kerala Land Acquisition Act 
approved by the Government in reference No. 70294 / TB2/76 / PTV dated 
22-12-1976 and published at pages 1 to 2 of the Kerala Gazette Extraordinary 
No. 737 , dated 23-12-1976 in respect of the land specificd below to wit for 
doubling the rail track between Wadakkancherry and Mulankunnathukavu 
Railway Stations in the village of Wadakkancherry in the Taluk of Talappilly 
is hereby cancelled . 

കേരളാ ഗവൺമെന്റിന്റെ 70294| TB2|76|P \\ നമ്പരായി 23.12.1976 - ലെ 
അസാധാരണ ഗസററിൽ 1 മുതൽ 12 വരെ പേജുകളിൽ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് 
ആക്ട് 3 ( 1) വകുപ്പു പ്രകാരം വടക്കാഞ്ചേരിവില്ലേജിൽ തലപ്പിളളി താലൂക്കിൽ 
റെയിൽവേപ്പാത ഇരട്ടിപ്പിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്ന 
ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ച് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന പരസ്യം ഇതിനാൽ 
റ8°ദാക്കിയിരിക്കുന്നു . 
33/227+ { \fc. 
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SCHEDULE 


(Block No. 79 ) 


District - Trichur . 


Taluk - Talappilly . 


Village - Wadakkancherry . 


Sl. No. 


Sy. No. 


Description 
Poramboke assigned 


Extent in hectares 

0.1056 


3 . 


1677/P 


By order of the Governor, 

N. R. AUGUSTINE , 
Joint Secretary to Government. 


PRINTED AND PUBLISITEN RY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1977 . 


